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Le Président de I'Université
aux

Membres du CHSCT de l'Université de Lille

Lille, le 19 avril 2021

Objet : Réponse a I'avis du CHSCT du 18 février 2021
Mesdames et Messieurs les membres du CHSCT,

Les membres du CHSCT ont rendu en séance du 18 février 2021, un avis sur le modéle de régiement
intérieur des unités de recherche.

La réponse apportée par I'administration est la suivante :

- Ce point a été modifié lors de la séance du 18 février 2021 de 1a maniére suivante : « création
d’une commission en charge d’aborder les questions de sante et sécurité au travail ».

Je vous prie d’agréer, Mesdames et Messieurs les membres du CHSCT, mes salutations distinguées.

Le Président de I'Université
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Avis du CHSCT du 18 février 2021 sur le modéle de
réglement intérieur des unités de recherche

térieur consacré a la « prévention des

Le CHSCT acte la présence d’une partie du réglement in
référence qui y est faite a la

risques, santé et sécurité au travail ». Mais il sfinsurge de la
« création d'une instance de concertation de type CHSCT »,




