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Le Président de I"'Université
aux

Membres du CHSCT de I'Université de Lille

Lille, le 19 avril 2021

Objet : Réponse & I'avis du CHSCT du 19 février 2021

Mesdames et Messieurs les membres du CHSCT,

Les membres du CHSCT ont rendu en séance du 19 février 2021, un avis relatif au projet de subsidiarité.

La réponse apportée par I'administration est la suivante :

Une communication sera réalisée aux différents stades du projet de subsidiarité & destination des
agents de I'Universiteé.

Le projet de subsidiarité n‘aura pas d’'impact sur la démarche de prévention santé et sécurité au
travail mais un rappel de la responsabilité déja existante de chacun des acteurs sera réalisé.
Concernant l'analyse des risques professionnels, la dimension concernant les risques
organisationneis sera confiée & un prestataire externe chargé de faire une étude des moyens
nécessaires a la mise en place de la subsidiarite.

Je vous prie d’agréer, Mesdames et Messieurs les membres du CHSCT, mes salutations distinguées.

Le Président de I’'Université
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Avis du CHSCT du 19 février 2021 relatif au projet de subsidiarité

Le CHSCT acte la mise en place d'un projet de subsidiarité et la proposition de |'&tablissement d'y
associer les partenaires sociaux.

Dans le cadre de la mise en place de ce projet, i} demande a I‘établissement d'établir une
communication claire vers les agents :

- ce qui restera de 1a compétence de 1'établissement
des voies de recours
une liste claire des délégations de signatures et délégations de pouvoir

Il rappelle qu’en matigre de prévention, santé, sécurité au travail notamment, il ne saurait étre
question de subsidiarité. Au regard des constats faits aprés la fusion, dans les travaux de mise €n
place de la subsidiarité le CHSCT demande que soit dument menée, dans chaque composante, une
analyse des risques professionnels assoclés a cette notion de subsidiarité,




