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Mesdames et Messieurs les membres du CHSCT,

La réponse apportée par I'administration est la suivante :

Le Président de I'Université
aux

Membres du CHSCT de I'Université de Lille

Lille, le 19 avril 2021

Objet : Réponse a I'avis du CHSCT du 04 février 2021

Les membres du CHSCT ont rendu en séance du 4 février 2021, un avis sur I'évolution du plan d’activité
COVID.

- Le plan d'activité COVID fait I'objet d’'une communication large : intranet, mailing, réseaux

sociaux.

- Les modifications liées a I’évolution du contexte sanitaire et réglementaire sont communiquées a
I'ensemble de la communauté universitaire dans les délais les plus réduits possibles.

Je vous prie d'agréer, Mesdames et Messieurs les membres du CHSCT, mes salutations distinguées.

Le Président de |'Université

Université de Lille, domaine universitaire du Pont de Bois,
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Avis du CHSCT du 4 février 2021 sur I'évolution du plan d’activité Covid

Le CHSCT prend acte d’avoir été consulté sur le plan d’activité Covid pris en
application des nouvelles modalités d’urgence sanitaire et note la qualité de
celui-ci.

Il souligne notamment leffort mené dans la prise en compte de I'impact

psychologique de I'épidémie sur le personnel et les usagers Il souligne l'intérét
du dispositif d’aide alimentaire aux étudiants.

Le CHSCT rappelle 'importance de communiquer sur ces mesures par la mise
en ligne sur le site de Funiversité de maniére a ce que I'information soit
directement et facilement accessible aux usagers comme au personnel.
Uinformation pourrait ainsi étre mise en ligne dans la rubrique « mes actualités
» le temps de la prolongation de I'état d’urgence.

Par ailleurs le CHSCT met en garde sur le risque représenté par les files
d’attentes et la capacité d’accueil des restaurants universitaires. || demande
que des mesures soient prises pour gérer cette problématique comme
I’élargissement de la plage horaire de la pause méridienne. Concernant les
salles mises 3 disposition des étudiants pour restauration, il alerte sur la
nécessité de bien dimensionner celles-ci en fonction des besoins.

Le CHSCT demande que chaque composante et service adapte son plan
d’aftWit‘é"Govi'd—d-e—pr-o-x—i-mi-té,—---fa-s—se—re-monte.r._ce.l.ui_-_ci_a_u__niveau central pour
validation (dont notamment les modalités de prise en compte de la capacité
d’accueil des 20% dans des classes a jauge de 50%, I'accueil sur rendez-vous
auprés de I'administration.. ) et qu’il soit mis en ligne sur le site intranet de la
composante de maniére a étre accessible a tous.

Par ailleurs il regrette ne pas avoir ,préalablement a la séance, regu de
document support a la présentation du protocole « tester alerter protéger »
qui leur a été expliqué en séance.

Enfin, il alerte sur la nécessité d’adapter 'emploi du temps des étudiants de
facon a ce que leur présence dans I'établissement se fasse sur des créneaux
cohérents évitant les temps d’attente ou des voyages en transport en commun
inutiles.




