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RECONNAISSANCE MAINTENANT 
RÉMUNÉRATION JUSTE TOUT DE SUITE

LES EMPLOYÉ·ES DES BIBLIOTHÈQUES EN GRÈVE ! 

Alors que la direction du Muséum reconnaît que
notre rémunération est la plus faible en
comparaison aux autres établissements, elle
refuse de la revaloriser !

Pourquoi ?

Travailler aux bibliothèques du
Muséum, c’est :

Gagner 11 à 15% de moins que la moyenne
pour des postes comparables

Devoir lutter pour que la part variable du
salaire soit au plancher légal *, avec un
point d’indice gelé depuis 2000 ! 

Conséquence pour vous 

Moins de personnel : turn-over,
difficultés de recrutement, perte
de compétences.
Service dégradé : équipes
épuisées, charge de travail
accrue, risques psycho-sociaux
ignorés.
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Un salaire qui stagne alors que le coût de la vie explose !En Bref...

Le saviez-vous ? 
La bibliothèque est ouverte le
samedi, mais nous ne sommes
pas payé·es en heures
supplémentaires. Nous reçevons
une récupération...
En revanche, la journée de grève
est bien déduite des salaires !

Quelles sont nos exigences ?

Une augmentation immédiate et pérenne de la part variable du salaire

Son indexation sur l’inflation

L’égalité salariale avec les autres établissements publics, mais aussi
entre titulaires et contractuel·les

Le paiement des samedis travaillés

Vous souhaitez nous soutenir ?

* En 2022,  suite à une mobilisation,  la part variable de notre salaire, qui était plus basse que le minimum
légal fixé par le ministère a été remise au plancher. Depuis, elle n’évolue plus.

Retrouvez notre caisse de grève à cette adresse : bit.ly/45DuLm8
ou en scannant le QR code

Contact : syndicat-cgt-mus@mnhn.fr

Conserver et valoriser des collections
uniques et remarquables. Nous avons l’une
des plus importantes bibliothèques d’histoire
naturelle au monde

Mais c’est aussi ...


