Sorbonne
Université

Violences sexistes et sexuelles au travail :

cela doit cesser, toutes et tous dans larue le 8
mars !

L’égalité femme/homme dans la société et en particulier au travail est un enjeu de la CGT. Que
ce soit au sein de la sphére familiale, amicale, dans les transports, dans la rue et bien sr au
travail, les femmes subissent des violences sexistes et/ou sexuelles qui ont des répercussions
sur I'estime de soi et sur la santé psychique et physique.

Le 22 janvier 2024 le dernier rapport annuel du Haut Conseil a I'Egalité, faisait un état des lieux
alarmant en France :

- 70 % des hommes pensent qu’un homme doit prendre soin financierement de sa famille
pour étre respecté dans la société

- 9 femmes sur 10 ont déja renoncé a des actions ou modifié leur comportement pour ne
pas étre victime de sexisme

-+ d'1 homme sur 5 sur la tranche d’age 25-34 ans considére normal d’avoir un salaire
supérieur a sa collégue a poste égal

- 37% des hommes considéerent que le féminisme menace la place et le rble des hommes

- L’idée qu’il est normal que les femmes s’arrétent de travailler pour s’occuper de leur
enfant persiste, et augmente de 7 points par rapport a 'année derniére.

- Environ 1 femme sur 2 sur la tranche d’age 25-49 ans déclare avoir vécu au moins une
situation de non-consentement

- Tous les 3 jours une femme meurt sous les coups de son conjoint ou ex-conjoint

- Sion ajoute les suicides forcés aux féminicides, presque 3 femmes par jour sont tuées ou
se suicident suite au harcélement d'un conjoint/ex-conjoint...

Au travail, les agissements sexistes sont quotidiens : un simple "Bonjour la miss", des regards
insistants sur la poitrine, des remarques anodines sur le physique, pour blaguer (sic).
Nous le voyons bien, le sexisme est toujours la.

Le mur du sexisme ordinaire a pour objectif de mettre en lumiére et dénoncer cette
situation. Venez nous rencontrer et ajouter vos témoignages.
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« Ca manque de gras tout ¢ca »

« Non, mais le plafond de verre, ¢a va
bien, c'est juste que vous les femmes,
vous n'‘osez pas »

« Toutes des salopes »
« Ouh Ia la, on se sent en minorité ici »
« Fais pas ta meuf! »

« Ah, tu ressembles enfin a une femme
Iy

« Pas d'enfants ! t'es une carriériste toi »

« Pas d’'enfants ? C'est que tu n'as pas
encore trouvé le bon, tu verras... »

Voici un petit florilege des remarques entendues sur nos lieux de travail.

Se poser pour les lire permet de se rendre compte de I'impact que cela peut avoir
sur les personnes qui I'entendent.

Se poser pour écrire ce que nous subissons permet de prendre conscience que ce
que I'on a vécu n'est pas anodin, et qu'il est important de le dénoncer pour mieux
enrayer ce sexisme institutionnel.



Venez nous voir, discuter, témoigner, écrire !



