LES VICTOIRES
DES TRAVAILLEUR-SES

AVEC LA CGT #1

UTZJ La CGT vous informe de batailles victorieuses menées par les
travailleur-ses de I'UT2J avec le soutien de la CGT.

DROITS DES CONTRACTUELS

Pendant 8 ans, une enseignante de
I'établissement a exercé sur le méme poste,
dans le méme département, avec les mémes
missions, pleinement investie au service des
étudiant-es et du fonctionnement de
I'université. Son travail n'a jamais été remis
en cause. Aucun reproche professionnel,
aucune insuffisance : au contraire, ses
compétences sont clairement reconnues et
son investissement a été central dans la
création d’'un dipldme universitaire co-financé
par la Région.

Et pourtant, année apres année, la direction a
refusé de respecter ses obligations. La CGT
rappelle que la CDlsation est obligatoire au bout
de la cinquieme année (réf. 1égale). Mais tous les
ans, la CDlIsation était refusée ou repoussée a
I'année suivante, la direction multipliant les
prétextes et les arguments fallacieux.

NOS REVENDICATIONS :
e Embauches massives

e (DIsation des le 2e contrat

e Plan de titularisation pour
tou.te.s les contractuell.es

* Une charte a 'UT2) pour

Face a l'intransigeance de la direction, il a fallu
une mobilisation ancrée sur la réalité du
travail et sur I'union entre les travailleur-ses du
service qui ont tou-tes exprimé leur solidarité.
La CGT a apporté son soutien et construit des
outils de lutte avec les travailleur-ses .

VICTOIKE |

Au bout d'un combat de plusieurs mois, la
CDiIsation a finalement été obtenue ! La
direction, qui avait refusé en bloc, a été forcée
de respecter ses obligations !

D’autres CDIsations ont été obtenues pour des
personnels BIATSS dans la méme situation !
On peut lutter avec succes contre une réalité
bien connue des travailleur-ses précaires :
incertitude permanente, dégradation des
conditions de travail, culpabilisation des
travailleur-ses précaires a qui I'on demande
toujours plus.

- Combien de contractuel-les enchainent les CDD
pendant des années, parfois sur les mémes
fonctions, parfois sur des fonctions similaires ?

— Combien de vacataires assurent des cours
depuis plus de 5 ans dans une précarité
devenue structurelle ?

Reprenons la main sur notre travail !
On ne lache rien ! Rejoignez-nous !

vacataires et contractuel-les Je me syndique !


https://cgt.fercsup.net/cgt-ferc-sup/je-me-syndique
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F13852
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