LES VICTOIRES
DES TRAVAILLEUR-SES

AVEC LA CGT #4

UTZJ La CGT vous informe de batailles victorieuses menées par les
travailleur-ses de I'UT2J avec le soutien de la CGT.

DROIT DES PERSONNELS | 3 CGT accompagne |'agente
EN SITUATION DE HANDICAP o1 | respect de ses droits :

Une collegue contractuelle faisait face a une o sjgnalements dans le registre SST
situation apparentée a du harcelement , ~5yrriers 3la présidence pour Iui
d’ambiance en raison d'un trouble de santé. rappeler ses obligations
Aucune réponse n'a été apportée par la cheffe - . ,

e vt ) . :  saisie des organismes concernés et
d’'établissement, pourtant prévenue a plusieurs , .

. . s ; de la Défenseure des Droits
reprises. Au lieu de procéder a un aménagement - dical
- . ° ] X ’ C

de poste, le médecin du travail I'a menacé d'une action intersyndicale
déclaration d’'inaptitude, privant la collegue de 1757'0] % /
toute possibilité de conserver son emploi ! f .
La collegue faisait pourtant parfaitement son
travail. La difficulté ne venait pas de ses

compétences ou de son handicap, mais de
I'absence de mesures basiques de prévention.

— Llagente n'a pas été déclarée inapte,
mais a bien été maintenue a son poste.
— Des mesures de prévention ont été
mises en place, méme si insuffisantes.

Le Service de prévention oriente Un an et demi aprés, le travail de notre

, collegue est reconnu par tout le monde.
alors | agente vers la CGT ! Son investissement est crucial pour le

.. C . e ) fonctionnement fluide de son service.
Saisi par cette injustice et I'inaction de la DRH,

le service de prévention indique que la seule facon ’ En cas de probléme :
de “sauver son poste” est d'alerter les syndicats v“  Nattendez pas,

LA CGT CONTINUE A SE BATTRE POUR : LAl R SR

e des aménagements de poste réels
e des formations sur le harcelement

et le handicap, visible ou invisible

* le respect de la Formation
Spécialisée (FS-SSCT)

Reprenez la main sur votre travail !
Syndiquez-vous !



https://cgt.fercsup.net/cgt-ferc-sup/je-me-syndique
https://cgt.fercsup.net/cgt-ferc-sup/je-me-syndique
https://cgt.fercsup.net/syndicats/occitanie/cgt-ut2j-o-universite-toulouse-jean-jaures/
https://cgt.fercsup.net/syndicats/occitanie/cgt-ut2j-o-universite-toulouse-jean-jaures/
https://cgt.fercsup.net/syndicats/occitanie/cgt-ut2j-o-universite-toulouse-jean-jaures/
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