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LES VICTOIRES
DES TRAVAILLEUR-SES

AVEC LA CGT #2

La CGT vous informe de batailles victorieuses menées par les
travailleur-ses de I'UT2J avec le soutien de la CGT.

DROIT AU CONGE MAT

Plusieurs collegues

demander un congé maternité.

dans des formations avec peu de titulaires.

La circulaire ministérielle indique que les
collegues ont le droit a une réduction du
demi-service

temps de travaill a un
d’enseignement.

Les collegues ont écrit a la DRH, écrit a la

présidente mais aucune réponse !

Oue se passe-t-il souvent ?

e Service positionné sur deux semestres.
e Collegues poussées en fin de semestre a

reprendre des cours commencés par d'autres

enseignantes ont
rencontré de graves difficultés a I'heure de
Cela
concerne tres souvent des MCF recrutées

Trop souvent, les collegues sont chargées
d'organiser leur remplacement et de gérer
des complexités administratives pendant les
mois de grossesse. Elles sont parfois
contraintes de gérer les problemes peu avant
I'accouchement, voire apres !

Ces situations engendrent des risques
graves pour la santé des femmes enceintes !

La CGT se mobilise !

Le syndicat a accompagné les collegues et co-
construit une lutte syndicale. Dans les
instances officielles, la CGT a rappelé les
obligations de I'employeur et la circulaire
régissant les congés des EC. LlInspection
Générale a été saisie pour faire respecter la loi.

VICTOTKE !

e Pour un terme prévu pendant I'été, refus de

placer la décharge pour le semestre suivant.
Au lieu d'une décharge, les 96h du congé mat
sont payées en heures complémentaires

I'année précédant I'accouchement !
C'est aberrant !

NOS REVENDICATIONS :
e Remplacement systématique
des congés/vacances par ATER

 Sanctuarisation du congé mat’
* Fiches de veaeux prioritaires

e Un vrai congé paternité

La normalité a été réintroduite !
Les collegues ont pu bénéficier d'un vrai
demi-service placé sur un seul semestre.
Un ATER a été créé pour les remplacer!

’ Signalez a la CGT toute

situation problématique !

Reprenons la main sur notre travail !
On ne lache rien ! Rejoignez-nous !

Je me syndique !


https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/bo/12/Hebdo22/ESRH1220221C.htm
https://cgt.fercsup.net/cgt-ferc-sup/je-me-syndique
https://cgt.fercsup.net/cgt-ferc-sup/je-me-syndique
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/les-obligations-du-chef-d-etablissement-46226
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/35365?init=true&page=1&query=Circulaire+du+30+avril+2012+relative+aux+cong%C3%A9s+l%C3%A9gaux+des+enseignants-chercheurs+et+autres+enseignants+exer%C3%A7ant+dans+l%E2%80%99enseignement+sup%C3%A9rieur.&searchFiel
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/35365?init=true&page=1&query=Circulaire+du+30+avril+2012+relative+aux+cong%C3%A9s+l%C3%A9gaux+des+enseignants-chercheurs+et+autres+enseignants+exer%C3%A7ant+dans+l%E2%80%99enseignement+sup%C3%A9rieur.&searchFiel
https://www.education.gouv.fr/igesr
https://www.education.gouv.fr/igesr
https://cgt.fercsup.net/syndicats/occitanie/cgt-ut2j-o-universite-toulouse-jean-jaures/
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