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Ingénieur·e de recherche

Échelon INM Brut (€) Durée
10e 835 4 111 Terminal
9e 811 3 992 3 ans
8e 761 3 746 2 ans 6 mois
7e 685 3 372 2 ans 6 mois
6e 613 3 018 2 ans
5e 577 2 840 2 ans
4e 545 2 683 2 ans
3e 518 2 550 1 an 6 mois
2e 491 2 417 1 an
1er 465 2 289 1 an

Ingénieur·e de recherche hors classe

Échelon INM Brut (€) Durée
HE B3 1072 5 277 Terminal
HE B2 1018 5 011 1 an
HE B1 977 4 810 1 an
HE A3 977 4 810 Terminal
HE A2 930 4 578 1 an
HE A1 895 4 406 1 an

4e 835 4 111 3 ans
3e 761 3 746 2 ans et 6 mois
2e 685 3 372 2 ans
1er 613 3 018 2 ans

Assistant·e ingénieur·e

Échelon INM Brut (€) Durée
16e 632 3 111 Terminal
15e 622 3 062 3 ans 
14e 598 2 944 3 ans
13e 582 2 865 3 ans
12e 565 2 781 2 ans
11e 548 2 698 2 ans
10e 531 2 614 2 ans
9e 514 2 530 2 ans
8e 497 2 447 2 ans
7e 480 2 363 2 ans
6e 463 2 279 2 ans
5e 446 2 196 2 ans
4e 429 2 112 2 ans
3e 412 2 028 2 ans
2e 395 1 944 1 an 6 mois
1er 373 1 851 1 an 6 mois

Ingénieur·e d’étude classe normale

Échelon INM Brut (€) Durée
14e 678 3 338 Terminal
13e 642 3 160 3 ans
12e 625 3 077 2 ans
11e 604 2 973 2 ans
10e 582 2 865 2 ans
9e 560 2 757 2 ans
8e 538 2 648 2 ans
7e 515 2 535 1 an 6 mois
6e 490 2 412 1 an 6 mois
5e 469 2 309 1 an 6 mois
4e 447 2 200 1 an 6 mois
3e 428 2 107 1 an 6 mois
2e 416 2 048 1 an 6 mois
1er 395 1 944 1 an

Catégories A
Les personnels ITRF de catégorie A sont composés de trois corps : assistant ingénieur (ASI), 
ingénieur d’études (IGE), ingénieur de recherche (IGR). Le corps des ASI comporte un seul 
grade, celui des IGE comporte deux grades (classe normale et hors classe) et celui des IGR 
comporte deux grades (IGR et IGR hors classe). 
Dans le cadre du PPCR, la dernière tranche de revalorisation indiciaire des ASI et des IGR date 
de 2020. Pour les IGE hors classe, ajout d’un nouvel échelon en 2021.
Les changements de corps se font par liste d’aptitude ou par concours. 
Le changement de grade dans le corps des IGE se fait par tableau d’avancement au choix.
Les changements de grades dans le corps des IGR se fait :
•	 pour l’accès à la hors classe: par examen professionnel et/ou par tableau d’avancement 

pour les IGR.
•	 pour l’accès à l’échelon spécial: par tableau d’avancement au choix et/ou examen 

professionnel pour les IGR HC.

Ingénieur·e d’étude hors classe

Échelon INM Brut (€) Durée
10e 826 4 066 Terminal
9e 811 3 992 3 ans
8e 786 3 869 3 ans
7e 755 3 717 2 ans 6 mois
6e 723 3 559 2 ans 6 mois
5e 699 3 441 2 ans 6 mois
4e 667 3 283 2 ans 6 mois
3e 637 3 136 2 ans 6 mois
2e 610 3 003 2 ans
1er 580 2 855 2 ans



Adjoint·e technique (échelle C1)

Échelon INM Brut (€) Durée
11ème 387 1 905 Terminal
10ème 377 1 856 4 ans
9ème 376 1 851 3 ans
8ème 373 1 836 3 ans
7ème 372 1 831 3 ans
6ème 371 1 826 1 an
5ème 370 1 821 1 an
4ème 369 1 817 1 an
3ème 368 1 812 1 an
2ème 367 1 807 1 an
1er 366 1 802 1 an

Catégories C

La rémunération d’un fonctionnaire se compose, en partie, d’un traitement indiciaire 
(traitement de base) qui dépend du grade et de l’échelon de l’agent. Chaque grade 
comprend un nombre d’échelons fixé par décret et, à chaque échelon, correspond un 
indice brut (IB). À chaque indice brut, correspond un indice majoré (IM) selon un barème 
défini par décret.La correspondance entre ces deux indices est indiquée par le « barème 
A » du décret n° 82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la Fonction publique.
L’indice brut (IB) sert à l’employeur. Il permet de déterminer l’échelon auquel est classé le 
fonctionnaire dans son grade lors de sa nomination, en cas d’avancement de grade ou de 
promotion interne. L’indice majoré (IM) sert à l’agent pour calculer son traitement indiciaire 
brut Il sert également pour le calcul d’indemnités telles que le supplément familial de 
traitement, l’indemnité de résidence et la GIPA.L’IM est indiqué en haut de la fiche de paye. 

Traitement indiciaire brut = indice majoré (IM) x valeur du point d’indice
La valeur du point d’indice est de 59,0734 euros (annuelle), soit 4,923 euros (mensuelle). 

Les tableaux ci-dessous indiquent le traitement mensuel brut, hors prélèvements salariaux 
au 1er janvier 2024 (+ 5 points à l’INM pour tous les échelons). Pour les zones 1 et 2, il faut 
ajouter l’indemnité de résidence respectivement 3 % et 1 % du traitement brut.

Les grilles des catégories C sont les mêmes pour les ITRF/ITA, les personnels des 
bibliothèques et les personnels administratifs (AENES). 
Les personnels ITRF de catégorie C sont composés d’un seul corps, celui des adjoints 
techniques de recherche et de formation (ATRF). Ce corps comprend 3 grades. L’accord 
PPCR a réduit le nombre de grades de 4 à 3, dorénavant intitulés C1, C2 et C3. Cet accord 
intègre également le transfert d’une partie des primes dans le traitement indiciaire.
Le passage de C1 à C2 et de C2 à C3 est possible par tableau d’avancement au choix. Le 
changement de corps se fait par liste d’aptitude ou par concours.

Adjoint·e technique principal·e 2ème classe (échelle C2)

Échelon INM Brut (€) Durée
12ème 425 2 092 Terminal
11ème 417 2 053 4 ans
10ème 409 2 013 3 ans
9ème 397 1 954 3 ans
8ème 385 1 895 2 ans
7ème 377 1 856 2 ans
6ème 376 1 851 1 an
5ème 374 1 841 1 an
4ème 373 1 836 1 an
3ème 370 1 821 1 an
2ème 369 1 817 1 an
1er 367 1 807 1 an

Adjoint·e technique principal·e 1ère classe (échelle C3)

Échelon INM Brut (€) Durée
10ème 478 2 353 Terminal
9ème 455 2 240 3 ans
8ème 435 2 141 3 ans
7ème 420 2 068 3 ans
6ème 408 2 008 2 ans
5ème 398 1 959 2 ans
4ème 385 1 895 2 ans
3ème 376 1 851 2 ans
2ème 375 1 846 1 an
1er 373 1 836 1 an

Catégories B

Les grilles des catégories B sont les mêmes pour les ITRF/ITA, les personnels des 
bibliothèques et les personnels administratifs (AENES).
Les personnels ITRF de catégorie B sont composés d’un seul corps, celui des techniciens 
de recherche et formation (TECH). Ce corps comprend trois grades : classe normale, 
classe supérieure, classe exceptionnelle.
Les changements de grades sont possibles par tableau d’avancement au choix et 
examen professionnel (classe normale à classe supérieure et classe supérieure à classe 
exceptionnelle). Le changement de corps se fait par liste d’aptitude ou par concours.

Technicien·e classe normale (B1)

Échelon INM Brut (€) Durée
13ème 508 2 501 Terminal
12ème 482 2 373 4 ans
11ème 462 2 274 3 ans
10ème 446 2 196 3 ans
9ème 436 2 146 3 ans
8ème 420 2 068 3 ans
7ème 401 1 974 2 ans
6ème 386 1 900 2 ans
5ème 377 1 856 2 ans
4ème 376 1 851 1 an
3ème 375 1 846 1 an
2ème 374 1 841 1 an
1er 373 1 836 1 an

Technicien·e classe supérieure (B2)

Échelon INM Brut (€) Durée
12ème 539 2 653 Terminal
11ème 509 2 506 4 ans
10ème 485 2 388 3 ans
9ème 466 2 294 3 ans
8ème 457 2 250 3 ans
7ème 441 2 171 3 ans
6ème 421 2 072 2 ans
5ème 406 1 999 2 ans
4ème 395 1 944 2 ans
3ème 384 1 890 2 ans
2ème 377 1 856 1 an
1er 376 1 851 1 an

Technicien·e classe exceptionnelle (B3)

Échelon INM Brut (€) Durée
11ème 592 2 914 Terminal
10ème 574 2 826 3 ans
9ème 556 2 737 3 ans
8ème 539 2 653 3 ans
7ème 513 2 525 3 ans
6ème 489 2 407 3 ans
5ème 470 2 314 2 ans
4ème 446 2 196 2 ans
3ème 424 2 087 2 ans
2ème 409 2 013 2 ans
1er 397 1 954 1 an


