Catégories A

Les personnels ITRF de catégorie A sont composés de trois corps : assistant ingénieur (ASI), Ingénieur-e d’étude hors classe
ingénieur d’études (IGE), ingénieur de recherche (IGR). Le corps des ASI comporte un seul
grade, celui des IGE comporte deux grades (classe normale et hors classe) et celui des IGR Echelon ‘ INM ‘ Brut (€) ‘ Durée
comporte deux grades (IGR et IGR hors classe).
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La rémunération d'un fonctionnaire se compose, en partie, d'un traitement indiciaire
(traitement de base) qui dépend du grade et de I'échelon de I'agent. Chaque grade
comprend un nombre d’échelons fixé par décret et, a chaque échelon, correspond un
indice brut (IB). A chaque indice brut, correspond un indice majoré (IM) selon un baréme
défini par décret.La correspondance entre ces deux indices est indiquée par le « baréme
A» du décret n® 82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la Fonction publique.
L'indice brut (IB) sert a 'employeur. Il permet de déterminer 'échelon auquel est classé le
fonctionnaire dans son grade lors de sa nomination, en cas d’avancement de grade ou de
promotion interne. L'indice majoré (IM) sert a 'agent pour calculer son traitement indiciaire
brut Il sert également pour le calcul d'indemnités telles que le supplément familial de
traitement, 'indemnité de résidence et la GIPA.L'IM est indiqué en haut de la fiche de paye.
Traitement indiciaire brut = indice majoré (IM) x valeur du point d'indice

La valeur du point d'indice est de 59,0734 euros (annuelle), soit 4,923 euros (mensuelle).

Les tableaux ci-dessous indiquent le traitement mensuel brut, hors prélévements salariaux
au 1er janvier 2024 (+ 5 points a I'INM pour tous les échelons). Pour les zones 1 et 2, il faut
ajouter lindemnité de résidence respectivement 3 % et 1 % du traitement brut.

Catégories C

Les grilles des catégories C sont les mémes pour les ITRF/ITA, les personnels des
bibliothéques et les personnels administratifs (AENES).

Les personnels ITRF de catégorie C sont composés d’un seul corps, celui des adjoints
techniques de recherche et de formation (ATRF). Ce corps comprend 3 grades. L'accord
PPCR aréduit le nombre de grades de 4 a 3, dorénavant intitulés C1, C2 et C3. Cet accord
integre également le transfert d'une partie des primes dans le traitement indiciaire.

Le passage de C1 a C2 et de C2 a C3 est possible par tableau d’avancement au choix. Le
changement de corps se fait par liste d"aptitude ou par concours.
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Catégories B

Les grilles des catégories B sont les mémes pour les ITRF/ITA, les personnels des
bibliothéques et les personnels administratifs (AENES).

Les personnels ITRF de catégorie B sont composés d’un seul corps, celui des techniciens
de recherche et formation (TECH). Ce corps comprend trois grades : classe normale,
classe supérieure, classe exceptionnelle.

Les changements de grades sont possibles par tableau d’avancement au choix et

examen professionnel (classe normale a classe supérieure et classe supérieure a classe
exceptionnelle). Le changement de corps se fait par liste d'aptitude ou par concours.
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