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La ministre de I'enseignement supérieur et de la
recherche

Q-

Mesdames et messieurs les présidents et directeurs
des établissements publics d’enseignement supérieur
Mesdames et messieurs les présidents et directeurs
généraUx des établissements publics a caractére

- scientifique et technologique

Mesdames et messieurs les directeurs des
établissements publics administratifs

Mesdames et messieurs les directeurs d’écoles
frangaises a I'étranger

Objet : Orientations stratégiques ministérielles 2024 en matiére de politique de prévention des risques
professionnels dans les établissements d’enseignement supérieur et de recherche

Je vous prie de trouver ci-joint les orientations stratégiques ministérielles (OSM) portant sur I'année 2024,
qui ont été présentées a la formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail du comité
social d’administration ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche du 8 décembre 2023;

elles sont téléchargeables a I'adresse suivante :

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/orientations-strategiques-ministerielles-en-matiere-

de-politique-de-prevention-des-risques-45834.

Les OSM 2023 sont structurées en 2 parties :

- la premiére présente les enjeux stratégiques et les sujets d'actualité pour I'année a venir (faire

vivre les formations spécialisées des CSA, renforcement de la médecine de prévention, utilisation

des organismes génétiquement modifiés, prévention des violences exercées contre les agents sur

leur lieu de travail, prévention des risques liés aux prions infectieux, utilisation des agents

chimiques cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction, mise en ceuvre de

démarches de qualité de vie et des conditions de travail, ...);
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- la deuxieéme rappelle les obligations réglementaires et les éléments structurants pour la mise en
place d'une politique de prévention des risques professionnels (organisation de la prévention,

démarche globale de prévention, dialogue social, information et formation des agents et
prévention médicale).

Je vous invite & prendre en compte ces OSM dans votre programme annuel de prévention des risques
professionnels et d’amélioration des conditions de travail, dans le cadre du dlalogue social mené au sein
des formations specxallsees en santé, sécurité et conditions de trava|I

Mes services sont a votre disposition pour toute question liée a la mise en ceuvre de ces orientations
stratégiques ministérielles.

Pour la ministré I'enseignement superfetr

recfferche et par délégatidn

Le directéur gépféral des resso cez’humaines
»

Boris MELMOUX-EUDE ,



