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Larmes au Conservatoire,
notre médecin nous a quitté

Mars 2008

La mission du prochain administrateur général du @m

Vous le vivez au quotidien, le Cham est dans unatsin difficile. Le rapport de I'inspection
générale a mis un coup de grace a toute la pdditmenée par la direction actuelle dont le
bilan est fait dans ce journal.

Lors de l'audience du 14 février dernier ou organiss syndicales et élus du conseil
d’administration et du conseil de perfectionnement rapporté vos témoignages, il nous
semble que le ministere a mieux pris en compte désure du désastre. Cependant il ne
s’engage pas sur les moyens ni sur le contenudlizités du Conservatoire. C'est pourquoi
nous pensons qu'il faut développer la mobilisatidensemble des organisations syndicales
ont proposé une pétition adoptée par la derniesenalsiée générale des personnels. Signons
la massivement !

Celle ou celui qui aura en charge la direction dunCm@ara pour mission, dans un premier
temps, de remettre I'établissement a flot... il yusbdulot !

Pour nous, l'absence d'un véritable dialogue sodel qualité aura été une des causes
supplémentaires du malaise subi par les persormelsein de notre établissement. La
direction actuelle aura été dans l'incapacité diilepr une politique de ressources humaines
digne de ce nom. Elle a toujours pensé et agieendt place des personnels. Elle a toujours
considéré les organisations syndicales et lesdélygersonnel comme quantité négligeable.
Historiquement, notre syndicat a assumeé ses reapilitss en défendant conjointement les
revendications des personnels et les missions tle Btablissement. Nous avons toujours
souhaité étre une force de propositions sur sonive

Aujourd’hui, 'emploi reste la préoccupation pri@iire de notre syndicat. Nous demandons a
la future direction de s’engager pour qu'il n'y aticun licenciement et a demander au
Ministere les postes statutaires nécessaires aalsation des missions du Conservatoire.
Seule une politique de I'emploi offensive permet&rapromotion d'un plus grand nombre de
collegues et la lutte contre la précarité. Le dgagement de I'Etat et la politique de la
direction se traduisent par le plus important n@nte non titulaires que le Chnam ait connu.
300 personnes sont concernées. La moitié d’enles elnotamment de catégorie C — font
appel a l'aide sociale du Cnam, ce qui montre lémi fragilité¢ de leur situation. Ces
personnels ne sauraient étre les victimes des rerrda la politique de gestion du
Conservatoire. Nous demandons que soit mise a éétundvéritable plan de résorption de la
précarité et de titularisation. En attendant, dalst®ns doivent étre mises en ceuvre qui
permettent aux contractuels des garanties iderttiguieleurs collégues fonctionnaires
(reconnaissance des qualifications, augmentatiols dalaires, avancement, régime

Début mars, Jean-Christophe Mysse, indemnitaire...).
médecin de prévention au Cnam depuisUn véritable bilan de la réorganisation du Conseivatdoit étre fait. Depuis 10 ans les

2005, est décédé.

services se font et se défont, les directions seueturent, les chefs de service valsent. Ce

Cette disparition, si inattendue, a affecté sont les personnels et les auditeurs qui trinqegrie collectif qui est affaibli. Nous ne

notre communauté. Nous

nous sommes pas contre toute réorganisation par prindij@m au contraire, mais l'unicité de

souviendrons de ce grand homme, I'établissement et les garanties communes pour legipersonnels doivent prévaloir. Nous

traversant la cour, accompagné des combattrons les politiques systématiques de rémludes effectifs et de course effrénée a une
membres du CHS pour visiter les labos. pseudo-rentabilit¢. Tout changement doit étre pégpaené a un rythme raisonnable et les
Nous nous souviendrons de son personnels doivent étre associés a la réflexion.

engagement, de son enthousiasme, de SOByautres chantiers doivent étre ouverts et négo&iaderme d’attribution des primes (reliquat

ecoytz. I Et.a't tc_J|u10u:s_ d|§pon|ble. I tous les 6 mois), c'est I'opacité la plus totalmetis réaffirmons notre revendication d'égalité

avalutA es proJEtS’.l' voulait s 35Laquer au entre tous les personnels en la matiére ainsi qtre refus de la procédure d’évaluation qui

mal-etre ?u travail. Et aulouhE ul, rf10us .vise a développer le systéme de rémunération adisant mérite et a diviser les personnels.

Sommes 1a avlec notre souffrance face a, o CTP, le CHS et la CPE doivent reprendre tout lens £t les représentants des personnels

son absence. Il va nous manquer. y retrouver toute leur place. Tout doit étre fasup améliorer I'information et pour que les
débats permettent une réelle prise en compte ¢@=i@sns des personnels. Nous attendons
une volonté de la future direction de faire fonetier ces instances correctement et dans de
bonnes conditions.

Nous pensons que le respect et I'extension du dywitlical représentent une garantie d'un
dialogue social efficace.

Voila quelques pistes pour repartir d’'un bon piedisnest-ce que la nouvelle direction
écoutera enfin les personnels et leurs organisatipndicales ?
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10 ans de politique mercantile : le Cham en diffitd

A la CGT nous n'avons jamais été opposés par pengifpute
réforme. Au contraire, nous n'avons eu de cessenater la
réflexion sur I'avenir du Conservatoire, sur sessiniss. Nous
avons milité pour améliorer son fonctionnement, rpdarifier
son offre de formation, pour mieux répondre auxobesdes
usagers. Parallelement aux luttes pour I'amélioratde la
situation des personnels, nous avons toujours esolei de

préserver cet outili unigue de formation supérieure

professionnelle que représente le Cnam, cette plitssite
promotion supérieure libre et gratuite pour tous dalariés.
Mais aujourd’hui il faut tirer des bilans de 10 afes politique
libérale menée au Cnam conjointement par le Mirésgtrpar
Laurence Paye-Jeanneney et son équipe. Le Cnam esse
et son avenir est incertain. La direction arrivdfierde mandat,
pourtant ces derniers mois elle multiplie les mé@an@ups.
Récemment encore lors des vceux pour I'année 2008ardia
Paye-Jeanneney annoncgait qu'elle avait été mangméde
conseil d’administration pour rencontrer la Préside de la
République sur la situation du Cnam, ce qui est fé&ilbe a
parlé de son souhait de constituer une fondati@momeue
d'utilité publique associant I'Etat, les régionses entreprises.
Cette proposition n’a fait I'objet d’aucune concéda interne.

Une crise structurelle et financiere

La réorganisation du Conservatoire, entamée soumne de
« Projet Grégoire » en 2002e traduit aujourd’hui par un
éclatement de [I'établissement et une crise finaaciét
organisationnelle sans précédent. A I'époque, telisat CGT
a été le seul a voter contre ce projet de réformng@aour nous, il
portait déja les germes de la situation que I'étabment
connait aujourd’hui. D’emblée, nous avons poiet dangers
de I'obligation d’auto-financement des quatre pé&esi que la
création d’une structure régionale au niveau parisi

Plutét qu'une amélioration du fonctionnement et shrvice
rendu, ces réformes ont conduit & multiplier eticurair les
taches, a désorganiser les services et a mettoereurrence
les entités. Le déficit budgétaire n'a cessé derseser. Le
passage du centre d'enseignement de Paris en esedvic
comptabilité distincte depuis Ie"jjanvier 2008 renforce les
relations marchandes entre les différentes entiths
Conservatoire. Cela va dans le sens du démantéledeent
I'établissement et cela n'est pas sans poser dstique pour
I'avenir quant aux statuts des personnels et @ivatsation de
certaines activités.

Une crise immobiliere

Le désengagement financier de I'Etat avec la catlides
directions du Cnam a conduit a la dégradation desnknts.
La politique de réduction des postes a affaibli ézpiipes
chargées de ce secteur. Aujourd’hui les locaux émordent
pas aux normes de sécurité et ne peuvent accukshir
auditeurs du Conservatoire dans de bonnes condion2005
il a fallu une exceptionnelle mobilisation des parsels pour
que le Ministere débloque 7 millions d’euros poarsécurité
incendie et que cette charge ne vienne pas grézereun peu
plus le budget du Cham.

Cet automngla direction a tenté de faire adopter en catimmi
projet de vente des batiments Gay Lussac et Mdiggaous
prétexte de la nécessaire réhabilitation des batsnalu

Conservatoire. Dés qu'il en a eu connaissance rdisgt CGT
a multiplié I'information aupres des personnelsies auditeurs
avec le soutien de I'union départementale CGT désPspus

avons rédigé de nombreux communiqués et lancé étitiop

qui a été signée massivement. L’action a payé. teseail

d’administration du 20 décembre 2007 a définitiveme
abandonné ce scénario de vente des batiments doptea le
scénario de la réhabilitation des béatiments deula $aint-
Martin. Cependant le combat n’est pas fini sur ceate car la
solution pour financer cette réhabilitation n'ajmus pas été
décidée et le recours au partenariat public-prRER) plane
toujours : ce type de contrat permet de déléguemn sseul
opérateur privé la construction, la gestion et plekation
d’équipements publics. Cela revient a céder lempatne et les
missions de service public au secteur privé et bbgigue de
rentabilité et de profits. Continuons a nous oppasem tel
type de contrat et a réclamer haut et fort un fieament de
I'Etat pour la réhabilitation du Conservatoire !

Et maintenant ?

Le cabinet de Valérie Pécresse a accordé une aedira
demande des organisations syndicales du Cham |&vtierf
2008 durant laguelle nous avons réaffirmé notrechgment a
la spécificité de notre établissement : la promosoipérieure
du travail libre et gratuite ainsi que notre votoke répondre
aux besoins de formation des salariés et de dévetoles
activités du Conservatoire 1 cycle, enseignements
préparatoires, meilleure prise en compte des deeunsd
d’emploi...). Nous avons demandé également I'engagéeche
Ministére a ne licencier aucun contractuel. Pounshola
réforme des statuts ne pourra Ss'envisager qu'aprés
I'organisation d'un large débat national avec lenigliere, les
personnels du Conservatoire, les organisations nelae et
syndicales, les régions. Conclusion de cette reneonte
Ministere réaffirme les missions du Cnam et tientsa
spécificité sans y mettre les moyens ni de contBour nous,
cette absence de politique du Ministere a été gigpble a la
nécessaire évolution et adaptation du Conservat@ien
gu'elle ait une apparence rassurante, cette posé#itentiste
doit nous inquiéter pour la suite : la situatiomtiuera de se
dégrader, surtout dans un contexte de remise ersecau
généralisée des services publics ou le maitre-nsot l@
réduction des effectifs : ce sont les contractgalsseront visés
dans un premier temps mais a terme tous les pegsonEn
effet un projet de loi visant la modification datstt général de
la fonction publique est porteur de dangers. |l vpité
notamment la mise en disponibilité d'office de fboonaires
privés d’affectation par suite d'une suppression diune
modification substantielle de son emploi...

Plus que jamais nous devons travailler dans I'ueitéeignants
et IATOS, fonctionnaires et contractuels pour réaiér notre
volonté que les missions du Cnam se développentldargire
d’'un service public de qualité qui a été le gadetla qualité
des formations accessibles a tous. Ne les laigsamgasser ce
précieux outil au profit d'intéréts privés !

Lors de I'assemblée des personnels du 21 février
2008, il a été décidé de lancer une pétition et de
se donner rendez-vous en mars pour la suite de
I'action

Signez et faites signer massivement |a

pétition en ligne : www.ferc-sup.cqgt.fr
(rubrique vie des syndicats/ région parisienne/
Cnam)
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Compte-rendu du CTP du jeudi 21 février 2008

Qu’'est-ce que le CTP ?
C’est le Comité Technique Paritaire. Cette instare&éiablissement avait disparu du Cnam lors deiferan place de la
Commission Paritaire d’Etablissement (CPE). Nous svaitenu sa réhabilitation car pour nous, la CPEi¢ré était anti-
démocratique : représentativité tronquée, agentgindaire n’ayant qu’une qualité d’expert ne lgarmettant pas de voter|.
Le CTP a vocation a traiter des problemes générargahisation et de fonctionnement de I'établisseindes conditiong
de travail, des régles statutaires, de 'emplos, plémes et des politiques de formation.
Il se compose de 10 siéges pour les personnets B dieges pour I'administration. L'élection si $arr sigle syndical et |4

répartition des sieges a la proportionnelle, legrésentants sont désignés ensuite par les organsasyndicales

Actuellement au Cnam la CGT posséde 4 sieges swr OTR.

Il a fallu se battre pour obtenir un CTP au Chamaeisn
'avons obtenu en 2005 mais aujourd’hui, on peut
constater que ce CTP ne répond pas a nos attehtes. |
releve davantage d'une séance d'information quer d'u
véritable lieu de débat, d'échanges, de défense et
d’avancées pour les personnels, ce qu'il devreat ét

La direction, comme elle sait le faire, I'a vidé da
substance, ce n’est qu'une chambre d’enregistremgnt
tout est décidé a I'avance.

Ce CTP du 21 février était comme les autres, mem@au

de charge par la direction, engendrant un dialodee
sourd et des confrontations permanentes entretidinest
représentants des personnels. Les représentants de
I'administration paraissent muselés.

SIFAC

Nous avons dénoncé la méthode de mise en place de
SIFAC. En effet, le Cham s’est précipité pour étletpi
dans l'utilisation de ce nouveau logiciel de corbpitg

qui devrait permettre de répondre progressivemert a
besoins amenés par I'application de la LOLF...

Nous demandons s'il est prévu une reconnaissarnoe et
prime pour les personnels, utilisateurs de SIFACy@au
des difficultés d'utilisation de ce nouveau progicgui
impliquent perte de temps et d’énergie, responisadbil
accrues etc...

La secrétaire générale nous a certifié qu'un effort
financier avait été fait pour les personnes ressout
gu'une cellule de crise allait se mettre en placecda
possibilité pour les agents qui le demandent desstire

a de nouvelles formations pour tenter de domptée ce
usine a gaz.

Musée

Deux organigrammes ont été fournis pour présenter
I'organisation du musée. Nous nous interrogeonslaur
présence de Daniel Thoulouze dans I'organigramme en
tant que « Conseiller pour la recherche et la cailtur
scientifique » alors qu'il est maintenant retratéque le
bilan de son mandat comme directeur est catastjophi

La direction nous a assuré qu'il était compéte@ndvole

et simplement défrayé pour cette mission de cqnsails
plus de détail.

Nous notons que cet organigramme prend enfin en
compte la politique documentaire au Cnam (intégnatio
de la Bibliotheque) et espérons que cela s'étendra a
'ensemble des services documentaires.

CEP

Un débat s’engage sur le statut de SACD (service a
comptabilité distincte) du CEP, voté au CA de jud®2.
Cette décision a de lourdes conséquences sur le
fonctionnement de I'ensemble du Conservatoire.
Désormais le CEP facture la location des locaux aux
autres structures du Cnam (pdles etc.). Par exeraple,
location d’'un amphithéatre a la journée colte 400%

B. Racimora tente d’expliquer que la création du SACD
pour seul but de souligner auprées de la Régiohséace

de subventions pour le centre parisien, qu’il g'dgi
d’'une opération a co(t nul pour I'établissementlisudt

qu'il N’y aura aucune conséquence pour les perdsnne
(120 personnes, dont 48 contractuels). Cela na

convaincu aucun des représentants des personnels :

I'éclatement de I'établissement public est en march
(possible attachement du CEP au CRA IDF).

Quelques chiffres

+ 301 contractuels au Cnam.

+ 18 agents non titulaires sont passés en CDI (doatra
durée indéterminée).

+ 65 postes vont étre mis au concours. Attenticgs: |
contractuels sur postes qui échoueront a ces cocou
n'ont pas la garantie d’étre maintenus.

+ Salaires au Cnam(IATOS et enseignants) : 40% des
personnels fonctionnaires ont une rémunérationebrut
inférieure a 2000 euros par mois, c'est le cas5dé Ges
contractuels. A l'inverse, 7% des fonctionnairascteent
plus de 5000 euros brut, c’est aussi le cas de 8% d
contractuels.

La direction ne répond pas sur :
+ Le bilan et I'état des services.
+ Le bilan de la répartition des primes par entitdpar

catégorie.
+ Le bilan sur la situation des personnels de caiggd:
fusion des corps, promotions, effectifs, régimes

indemnitaires.

+ Le respect d'un équilibre lors de I'ouverture gestes
aux concours : nous demandons la publication de 50%
des postes en interne et de 50% en externe.

+ Une meilleure répartition des points de la NBI aofip

des plus bas salaires.

+ La suite du rapport des inspections générales.

Le 10 avril 2008 : élections CHS-CTP au Cnam

Le CTP et le CHS vont étre renouvelés. Tout le mamde : les fonctionnaires et les agents non fiedacomptant au moins 6 mois ge

présence continue au sein de I'établissement. Pensérifier que vous étes bien inscrits sur Ise4d électorales affichées au SRH.
vous étes empéchés le 10 avril, n'oubliez pas deadeer le vote par correspondance.

Si
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Des agents du Cham sont €lus aux CAPN et CAPA

Elles traitent des questions individuelles relatigela carriere de chacun, notamment de I'avancerdes demandes de mutation et

CAPN - CAPA : gu'est-ce que c'est, a quoi ¢a sert ?
Ce sont les commissions administratives paritaisti®males ou académiques.

détachement, des mesures disciplinaires.

Dans les établissements d’enseignement supéresuGCRPE (commissions paritaires d’'établissement)eiagts ont un réle de pré-CA

et préparent les travaux des CAPN.

T

Personnels de recherche et formation

Le 29 janvier 2008, vous avez été amenés a votar lFection de vos représentants aux CAPN et au®P&ASur le Cnham, on a
compté a peine 50% de taux de participation...

Les résultats nationaux pour les CAPN des personrgetie recherche et formation

Corps | Inscrits | Votants | Exprimés Fecrgi“p FO | CFDT|UNSA| Fsu | sup| cFTC
Adioints | 15 42e| soss| 8 aro 2011] 841| 471| 3897| 788 224 147
techniques 24,00% | 10.04%5.62% | 46.5194 9.40% | 2.6794 1,75%
Techic coon | 2800] 4555 822 269| 402| 2446| 438| 178
echniciens 18.05% | 5.91%| 8.83% 53.7049.62% | 3,91%
Assistants 230 74 147 807 126
Ingénieurs | 2°05 | 14481 1384116 6906 | 5.35%| 10.624668.31%|9.10%

Ingénieurs 506 225 582 1671 355
détudes | 0220 | 34911 33391151504 | 6.74%| 17.43960.04%| 10.63%
Ingénieurs de 147 61 245 627 88
recherche | 224 | 12181 116815 5o00 | 5.2006| 20.98963.68%|7.53%
3716| 1470 1847| 9448| 1795 402| 147
Total 37188 19913  1882Y 197494 |7.81% |9.81% |50.19%|9.54% | 2,14%|078%

La CGT reste la deuxieme organisation syndicale &lbbtenu 9 sieges en CAPN :

- 1 siege pour les ingénieurs de recherche

- 1 siége pour les ingénieurs d'études

- 1 siége pour les assistants-ingénieurs
- 2 sieges pour les techniciens

- 3 sieges pour les adjoints techniques

Parmi ces 9 sieges, 3 sont attribués a des cansagad€nam : Marianne Schilling pour les ingéniewegetherche, Gérard Le Buzit
pour les ingénieurs d’études et Josette Dutertne fgs techniciens.

CAPA Adj

oints techniques

Votez CGT le 27 mars 2008

de Paris.

Le quorum n'a pas été atteint alitbur. Les adjoints techniques sont
appelés a revoter pour élire leurs représentantévaau de 'académie



Le retour du Pendule Mars 2008

Personnels ASU

Les résultats nationaux pour les CAPN des personreeASU

Corps | Inscrits | Votants | Exprimés Feé‘é’?“p FO |CFDT|UNSA| FsSu | suD| Autres
AGIOINS | 10 a7l 27100 25019  2009| 2555 1609 11509 5952 463 970
administratifs 8,19% | 10.139%$6.38%| 46.00%| 23.61%| 1,84%| 3,84%

792 1100f 881 6972 3385 271 331
577% 8,01% | 6,42%50.77%)| 24,65%|1,97%|2,41%
Attachés 11361 8436 7947 280 329 115] 5089 64l 1493

3.08% 4,14%| 8.02%64,04%)16,11% 26,05%
3137 3984| 2605 23660 9978 734 2794

6,69% 8,50% |5,55%](50.46%]| 20,05%| 1,57% | 5,96%

SASU 19754 14606 13732

Total 714521 50237 46892

Les résultats pour la CAPA des adjoints administraifs de I’Académie de Paris

Corps Inscrits | Votants | Exprimés FeCrcé:srup FO |CFDT|UNSA| FSU SUD
Adjoints 152 256 62 449 177 66
administratifs 3226 1312 1162 13,08% | 22.03%5.33%]38,64%)] 15,23% | 5,679

La CGT a obtenu 1 siége pour la CAPN et 1 siege [@@APA des adjoints administratifs. Pour la CAPA siege est attribué a
Barbara Grubo du Cnam.

Cgt Cnam

En mai 2008, nous allons féter le quarantieme anrgvsaire de la
création du syndicat Cgt du Cnam.

Des initiatives sont en préparation pour féter cetinniversaire dans
la convivialité et la fraternité.

mai 1968 — mai 2008
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2000 — 2007 : quel bilan pour « I'ere Thoulouze » ?

L’arrivée en fanfare...

Mars 2000, aprés 10 ans de fermeture pour cause de
rénovation, l'ancien Musée National des Techniques,
fraichement rebaptisé Musée des arts et métiergre oa
nouveau ses portes au public. Et le 10 avril 2@@0présence
de Lionel Jospin, alors ministre de I'Educationiordle, c'est
l'inauguration officielle de ces nouveaux espaces d
présentation.

L’Administratrice propulse Daniel Thoulouze a laetéd'un
musée a son apogée. Il s'installe rapidement danpldce
encore chaude et bénéficie, la premiere année tlucen
retombées médiatiques valorisantes pour l'institytbien qu’il
s'attéle d’emblée a s'affranchir de la politique @eojets
novatrice alors mise en ceuvre.

Une politigue du kleenex et des réalisations

illusionnistes ...

Malgré une apparente normalité, les prémices dére |
Thoulouze » annoncent rapidement une politique gai
caractérisa par des prises de positions changeantsuvent
contradictoires, une gestion des ressources humaiéatoire
et opaque, de rares décisions et des actions enmuoies
nombreuses mais choisies selon des criteres opsies.

On gardera en mémoire deux themes particuliereiciegs a
Daniel Thoulouze durant I'exercice de sa fonctiontant que
directeur du Musée des arts et métiers :

= La diffusion de la Culture Scientifique et Technique
(CST) dont la définition exacte des contours n'aajanété
clairement identifiée. Il y a eu la création d'umellule
spécifique pour tisser des liens entre le musédiféérents
services du Cnam au moyen, notamment, de conférenges
ont eu lieu de facon confidentielle et pour lestpselaucun
programme d’offres précis n'a été établi, fautedei elles ont
fini par disparaitre. Par ailleurs, dans le but ab#laborer
davantage a l'offre culturelle dispensée par les nCren
régions, les projets d'expositions temporairesrie® et les
personnels contractuels ont été progressivemenisrev la
baisse puis « supprimés au profit d'actions de valorisation
dont les résultats se sont révélés limités, puisdes
engagements pris par Daniel Thoulouze concernanprigets
d’'expositions en région ont tous été annulés en8200
visiblement jugés irréalisables.

= Quant ala «Mission Nationale de sauvegarde du
patrimoine scientifique contemporain » pour la région lle de
France, elle laisse derriere elle un projet qugsielin : une
collecte d’objets, en provenance de laboratoiregdeerche de
la région lle de France, s'entasse dans des etdrépda
location codteuse, exposés a la poussiére et auider dans
l'anonymat d’une base d'inventaire pour le momeathevée.
En effet, I'agent contractuel en poste depuis plusiannées a
quitté cette mission en octobre dernier, faute elspective de
pérennisation de son poste alors que « le Chamteesrdepuis
son départ, un autre chef de projet «lle de FranceAu
passage, on notera qu’une dizaine de postes, daxit
impérativement mettre au concours en 2008 pour a l@s
perdre, était gardée « sous le coude ».

Le septennat des privileges... du copinage et de

la cooptation

« Aprés moi, le déluge » pourrait étre la devisme'direction
versatile et décomplexée, qui aura multiplié lepomsabilités
et les actions fantdmes, tout comme les récompenses
exceptionnelles, les faux-semblants et la dissitimiamaniant

la langue de bois avec aisance et les mensongesnpssion
avec une ardeur et qui n'a, en revanche, jamal &aisa
mission de sauvegarde des apparences :

- sept ans de réflexion pour un organigramme @uira' jamais
vu le jour,

- une gestion administrative hors normes qui aerans, entre
autre, la gestion a distance (1 a 2 jours de poésen
hebdomadaire in situ) du service des expositions g
responsable, pendant un an,

- le paiement intégral de prestataires pour dessians
partiellement réalisées,

- des dépenses somptuaires comme des projetsfarthén
centaine de milliers d’euros.

Parallélement a cette gestion discutable, Dani@ulduze a
tenu un discours de "rigueur" avec pour conséquénaemn-
renouvellement d’agents contractuels. Il a scientrmené une
politique d’embauche de nombreux CDD n’ayant pasation
a étre renouvelés en faisant I'apologie du turnropeur
bénéficier d’'une main d’ceuvre précaire et donc plugmise.

Le bilan de I'hypocrisie et de la désillusion...
Une vraie fausse proposition de dialogue socitis'pourtant
engagée au sein d'un groupe de travail éphémére wve
direction de mauvaise volonté qui a manié avec baiv de
l'ajournement de réunions et de la noyade de aumssti
embarrassantes sous pléthore de détails, qui pleng&ophyte
dans les abysses de rouages administratifs sads.fBien de
tel qu'une bonne assemblée générale pour coupdrxooute
discussion de fonds car elle n'offre ni le tempsl'éthange
nécessaire a I'élaboration d'un vrai dialogue.

On remarque une identité institutionnelle floue,e uaffre
culturelle inexistante, une communication inadapéteune
salle d'expositions temporaires vide 9 mois sur d2des
chiffres de fréquentation tenus secrets en raisontriste
constat devant cette enfilade de salles vides, @pit ciu
"remplissage" occasionné par les groupes scolaires.

En résumé, une absence de politique, choisie, diyade et
assumée par Daniel Thoulouze, dont les conséquelireeses
coincidaient d’ailleurs parfaitement avec une [pli¢

nationale visant a limiter le renouvellement destp® de
fonctionnaires, a augmenter le nombre des agemtsaobuels
maintenus dans une précarité grandissante allasdquia

I'exclusion pour les plus malchanceux, et a impasesysteme
de rémunération au mérite, sur la base de critdésgoires qui
ne peuvent que conduire a davantage d'injusticei&earts au
niveau des traitements.

Mais fort heureusement, Daniel Thoulouze reste pbeure
« Conseiller pour la recherche et la culture sdieuoi » aupres
de [PAdministratrice. Nous voila tout a fait raséar



Salaires :

Les luttes massives qui se sont déroulées cesedemiois ont
contraint le gouvernement a ouvrir des négociatidass la
nuit du 18 au 19 février sur «les salaires et @vpir
d’'achat ». La CGT Fonction publique avait annogcéelle
lancait une consultation des salarié-e-s sur la dasrelevé de
conclusions qui lui avait été remis en fin de séangservant sa
réponse au 26 février 2008.

Au terme de ce processus, la CGT ne sera pas aignde cet
accord, ni d'aucun de ses six volets.

La question du pouvoir d’achat reste une des prémt®ons
majeures.

La mobilisation des personnels a permis aux org#niss
syndicales d'obtenir quelques avancées: principe d
négociations annuelles, valeur du point remise entre des
débats, « reconstruction » compléte des grillegiaides.

Cependant, les mesures proposées restent insugisartire
dangereuses au regard des revendications portéedepa
agents, dans l'unité syndicale, et des enjeux déomation
publique.
* Le dispositif de « garantie individuelle du pouvoir
d’achat » par rapport a l'inflation ne couvre pas |
pertes enregistrées et ne s'adresse qu'a une dadie
personnels.
« La revalorisation du point d’indice (0,5% atl hars
+ 0,3% au ¥ octobre, soit 0,5% en moyenne
annuelle)
inflation minimum prévue (1,6%). Aucune
organisation n'a d'ailleurs signé le volet relaéf
I’évolution du point d’'indice pour ces motifs.

* UGFF : Union générale des fédérations de fonctioraires

reste bien en dessous de
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infos nationales

La poursuite de la mobilisation s'impose

De plus, une partie du financement de ce protoade
conditionnée par une baisse des effectifs dansolacton
publique d’Etat. Les ministres souhaitent étengtéegolitique
a la Fonction publique territoriale et a la Fonetipublique
hospitaliere. Cela ne peut qu’induire une altératides
conditions de travail des personnels et une dégcadalu
service public, ce que notre organisation ne shacaepter.

Individualisme, mérite, gains de productivité, misn
concurrence... autant de vocables empruntés au squiga.
Les services publics, leurs agents, sont la pauplie un tout
autre objectif que celui de faire des profits ficians : la
satisfaction des besoins des populations et lécgede I'intérét
général. Le Président de la République et le goeveent
menent une politique ressemblant de plus en plaslla du
Medef.

La CGT déplore également les modifications apporees
dehors de la séance pléniére du 18 février (notammelle

consistant a réintroduire I'exclusion des non-sigimas des
comités de suivi), discutées avec un nombre d'dsgdpns

syndicales représentant une minorité de personnéts

méthodes tranchent avec I'esprit d’'un dialogueaasncere et
transparent, tant vanté par le gouvernement.

Encore une fois, I'Etat employeur va appliquer wtaad

minoritaire, donnant un bien mauvais exemple diglaocratie
et du dialogue social.

Considérant que la question salariale dans la famgiublique
n'est toujours pas réglée, la CGT appelle les saks a
poursuivre et amplifier les luttes sous toutesd€ormes pour
faire aboutir leurs revendications.

EST TEMPS DE
FRAPPER FORT

AUGMENTER

LES
SALAIRES !

a Bastille

3 salariés

Retraites

Le samedi 29 mars 2008, a

Paris, manifestation
régionale, a 14 H 30, de Nation

sur 4 s'interrogent et
s'inquiétent de ce que sera leur propre
retraite. Les jeunes doutent d'avoir tout
simplement droit a une retraite. Ces
questions sont au coeur des rendez-vou
de 2008 entre syndicats, patronat e
gouvernement. La CGT a décidé de fairg

unitaire

du samedi 29 mars 2008, une grande MAN""ESTONS éat
journée de mobilisation pour peser sur 8P4 RSP0 cgt
ces rencontres.
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La révolte des cuisiniers sans papiers

Aprés six jours de lutte, les salariés sans-papiedu restaurant La Grande Armée appartenant au groug Costes,
tous syndiqués a la CGT, ont remporté une belle Migire. Sept d'entre eux sur les neuf ont l'assurare d'avoir
désormais des papiers et un contrat de travail en[@ en bonne et due forme. Les démarches se poursaivt pour les

deux autres.

Une belle victoire remportée contre les lois etrec parus
depuis la mise en place du gouvernement et de guisténe de
l'immigration. Une belle victoire remportée gracdaagrande
solidarité témoignée, dés le départ, par les nombmilitants
parisiens qui, de jour comme de nuit, samedi etadthe
compris, se sont relayés sur place pour rendreilgesce
résultat. Parmi eux, un de nos militants CGT du Cagpassé 2
nuits a leur coté. Quelle effervescence ont-il séascréer autour
de cet établissement fréquenté par la " haute Hs dze 16
arrondissement de Paris, tout prés de I'’Arc deriipioe !
Néanmoins, a I'heure ou nous écrivons ces lignesx de nos
camarades n'ont pas encore été régularisés awxtpréfge leur
contrat de travail était postérieur au ler juil@07, date a partir
de laquelle les employeurs avaient l'obligatiorvdsfier auprés
des préfectures la validité des titres de séjoas démarches se
poursuivent pour que ces deux camarades obtiergant de
cause.

Quel pas décisif ces neufs salariés ont-ils dicfranpour se
décider a l'action et, au matin de ce 13 févriser oraver la peur
en se déclarant en greve auprés d'un employeujusggjy'a ce
jour, s'était arrogé le pouvoir de leur imposer desditions de
travail inacceptables, mais difficiles a contesfgand on est sans
papiers !

lls ont été embauchés en toute connaissance de qausla
direction. Pour trois d'entre eux, la directionean@ndé en 2003,
en 2005 et fin 2007 qu'ils changent leur nom. daestécurité
sociale qui a fait savoir que le numéro de sécuistat pas.
Cuisiniers, plongeurs, barmans mais aussi chargésetiayage
et tout cela a la fois... ces travailleurs étaiens dsclaves
modernes dans ce restaurant huppé "La Grande Arnseels
eux, le restaurant ne pourrait pas tourner etriection engranger
de substantiels profits.

En 2007 un cuisinier a travaillé 11 heures pendamniois sans
prendre de congés et sans pause. Les deux jouorpes
hebdomadaires sont bien souvent
supplémentaires, au motif bien connu "travaillersgbour gagner
plus". Ces heures supplémentaires, quand elles payites, le
sont a part. Les plannings bougeaient tous lessjquarfois le
matin pour l'aprés midi.

Pour prendre leur mois de congés payés, ces tmavailétaient
obligés de démissionner. De retour au restaurangidection
diminue leur salaire pendant deux a trois moiset fait signer
un nouveau contrat de travail. De méme quand eegitieurs
sont mutés d'un restaurant du groupe a un autre.

réservés aux heuregapiers dans la restauration,

Pendant le service, il n'y a pas de pause pour enagtgquand
cela est possible, cela se fait toujours debouttranaillant.
L'achat de la tenue de travail est a leur chargsi aue son
lavage.

Comme les autres travailleurs "sans papiers”, lésingers du
restaurant "la Grande Armée" ont des fiches de paye plupart
payent des impdts. Tous cotisent aux caisses dagsumaladie,
aux Assedic et a la retraite.

" On a peur, on a peur et le temps passe ", ndubudi eux.
Ensemble, forts du soutien de la CGT parisiennee dtEdsonne,
de la Confédération CGT ainsi que de l'associatiamitDevants,
ils ont décidé d'arréter le temps de la peur paisirscelui de
I'action.

Le 15 février, le préfet de police affirmait voulogxaminer
«avec bienveillance » leurs dossiers, comme ytdnaine
circulaire du 7 janvier 2008, dés lors que desrigeaans papiers
signalés par les employeurs sont dans des sedeuravail dits
« en tension », ce qui est le cas de la restanrdtiemployeur a
prétendu tout ignorer de leur situation de clanidsstout en se
déclarant prét & engager « toute démarche légalei@eme leur
embauche et de leur régularisation ».

Lundi 18 février a 20 h, la Préfecture a fini parcepter la
régularisation de 7 camarades. Dans la nuit, uropote d'accord
de fin de conflit était signé avec la direction. @eotocole
dispose que la direction ne prendra aucune sanetiolengagera
aucune procédure relative a cette greve, tantnedfgre des
salariés grévistes qu'a celui des organisationsoqtiinitié le
mouvement. Elle s'engage par ailleurs a la powslés contrats
de travail.

La lutte victorieuse des cuisiniers de la grandende met le
gouvernement et le patronat face a leurs respdiiéabi

Elle met a mal la volonté affichée du gouvernendmtlaisser
I'exclusive de la régularisation au cas par casedas mains du
seul patronat. C’est un espoir pour les nombrewaiitaurs sans
mais aussi dautmestess
professionnels comme la construction ou le netteyd@us les
travailleurs sans papiers doivent étre régulariégut que le
gouvernement se rende a I'évidence.

Ce nouveau conflit du travail, montre encore unes foi
l'importance pour les travailleurs sans papiers'dganiser.

Il faudra d'autres luttes comme celles-ci et démutprises de
conscience pour éloigner de I'horizon les chardersa honte et
du désespoir.

Je souhaite me syndiquer a la CGT
NOM €L PrENOIM & ..uii ittt e e e
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