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Art, 45, — Les membres titulaires et suppléants des comités
lechniques sont déstgnés pour Lrois ans, sous reserve du cas
prévu au troisitme alinéa” de article précédent, Toutefois, la

durée du mandat de ces membres pourra ftre modilide par-

arrélé du ministre intéressé, de facon i assurer le renouveble-
ment des comités techniques intéressant un service ou groupe
de services déterminés gans le délai maximum de six maos
suivant le renonvellement, dans les conditions fixées aux arli-
cles 7 et 11 du présent décret, des commissions administratives
paritaires correspondant auxdits services.

. Ces membres doivent appartenir depuis six mois 3 la date
de leur désignation au ({) partement ministériel, & Yadmini-
tration, au service cu i I’établissement auprés duguel est cons-
titué le comité dont ils sont appelés & faire partie, ou étre
dciachés depuis le méme Jélai auprés des organismes susmien-
tionnés,

En oulre, en ce qui concerne les comités techniques locanx,
he peavent tire. designds comme membres, que les fonction-
naires exercant leurs fonclions dans la circonscription territo-
riale considérée, depuis six mois au meins.

Les dispositions des articles 8 et §4 du présent décret rela-
tives & la désignation des membres des commissions adminis-
tratives sont applicables & la désignation des miembres des
<omilés techniques. :

CHsPIaRe III. — Atfributions.

Art. 46. — Tes comités techniques comnaiasent de toules
queslions dont ils sont saisis par le ministre relativement:

1o A Torganisalion des administrations, établissements et
services;

29 Au fonclionnement des adminizirations et services et
notamment 4 la modernisation des méthodes ef technigues de
travail et au rendement du personnel ;

3° A I'élaboration on 4 lu modification des riégles statutaires
régissant les personnels affectés dans les services re.evant do
leur compétence.

Art. 47. — La compétence respeetive des diffévents comités
révus au chapitre 17 du prisent tilve est délerminde, dans la
imife des attributions qui ieur sont dévolues, par larrété visé
4 T'article 38 du présent déeret et comple tenu des dispositions
ci-apris:

1° Le comité technique minisiériel examine les queslions inté-
ressant Densemble des services du département ministérjel
considére ; )

2° Les comités techniques ceniraux, spéeianx on loeauy
examinent les guestions intéressant 'organisation et le [one.
tionnement des ‘services placés sous Fanlorité. du chel de ser
vice on du chef de la circonscriplion terriforiale auprés duquel
ils sont créds.

Tontefois, le comité technique central instilué auprés da
directeur du personnel de I'adminisiration centrale ost coimnpé-
tent pour l'examen des questions susmentionnées comeernant
Vensemble Jes services de celle méme ahminislration, Ce
comilé est égalernent compitent pour toutes les (uestions
intéressant le statut des personncls des services  extérieurs
lorsque le direcleur du persormel egt gmalement chargé  de
Padministration générale de ces personnels, & moins qu'un
deuxiéme comilé” techmique cenlral soit spéejalement crée A
eet effet anprés du Qirecleur du personnel.

CHAPITRE IV, — Fonclionnement.

Art, 48, — Les comités techniques minisiériels sont présidés
par le ministre auprés dugoel ils sout institués ou pur son
représentant.

Arf. 49. — Les comités iechniques cenlraux et locaux sont .

présidés  dans les  conditions fixdes respectivement par les
arlictes 27 et 28 ci-dessus relalifs A la présidence. des com-
miesions administratives. . ’

Les comilés techniques spéciaux sont présidés par le chel
de service auprés duquel ils sont erégs.

Art. 30, — Dans les comités lechniques centraux, un seers-
tarial permanent est assuré par Pun des fonctionnaires qui
représente Iadministration, Un représentant du personnel penut
Elre désigné par le comilé en son sem pour exercer ges fonc-
lions de secrélaire adjoint,

Un procés-verbal est établi apreés chaque séance.

Art. 510 — Toutes facilifés doivent itre donndes aux membres
et seerélaires des comilés lechnigues pour exercer leurs fone-
tiona,

Art. 52, — Pour P'examen des queslions statutaives soumises
aux comités techniques par appiication de I'arlicle 4, 3 du
présent décrst, ces comités entendent deux repiésentants du
personnel & la commission administrative du corps intéresse,
désignés par celte commission. o

Les projeis élabords. et les avis émis par les comités tech-
niques sont adressés au ministre intéresse.. Copie des projets
élabyrés par les comilés ministériels et centraux est transimise
au Preier ministre. ‘

‘Les comités technigues doivent éire tenus au courant. dans
un délak de {rois mois, de la suile donnée i leurs proposiliuns.

Art. 53, — Llarrelé visé 4 Varliele 38 du présent décret doit
déterminer les rapports entre les comilés techniques d’une
part, et le ou les services ddn dl‘.pariemcm_n_unn;‘tér_iel‘n_vnnt
compdtence pour ladier les questions ¢awndrées i article 46
du présent décret,

Art. 54, — Tes régles relatives an fonctionnement des eom-
missions administralives, fixées par les arlicles 29 4 37, A
I'rxeeption de.Tarticle 33 du présent décret, sont applicables
aux comités lechniques,

TITRE 1V
Dispositions spéciales et transitoires.

Art. 55, — Les membres des commissions administratives et
des comilés lechnigues ne percoivent auecune indemnils (i
fait de lewrs fonclions dans ces comilés et commissions, Des
frais de déplacement et de séjour peuvent lenr ¢lre athibués
dans des conditions délerminées par arrélé conjoint du Premier
ministre, du ministre- des finances et des alfaires économiques
el du ministre intéresse,

Art. 56. — Tes délais prévus aux chapitres If et IV du titre il
die présent décret peuvent élre modiliés par les arrétés cons-
titutils des commissions appelées & re wesenter, des fonetion-
naires occupint normalement des emplois de I'Ltat hors du
territoire eurepéen de la France, '

Art. 57. —'Le role et les modalités de fonctionnement des
comilés techniques élablis dans les services occupant les per-
sonnels eivils des départements militaires font Tobjet d’un
réglement d'administration publique pariicnlier.

Sent mainlenues en  vigueur les dispositions du  déeret
n® 48-1966 du 30 décembre 1948,

Art. 58 — Dans Jes administrations et serviees mentionnés
& l'article 2 (alinéa 3) de 'ordonnance du 4 dévrier . 1059 les
dispositions du présent déeret ne sont applicables qu'aux
torps dolés de slatuts particuliers inlervenus postérieurcment
4 Yentrée en viguenr de Ia loi du 19 octobre 1018,

Art. 59, — Le déeret n° 47-1370 du 24 juillet 1947 modifié
est abrogé. :

Toutelois les eommissions administratives paritaires en exer-
cice 4 Ia date de publication du présent décret continueront
de fonctionner jusqu’a Fexpiralion du mandat de leurs mem-
bres. La durée du mandat des membres des comités techniques
paritaires aclucllement en fonctlions est prorogée d’un an,

Art., 60. — Les ministres sont chargés de D'exéeulion du

resent décret, qui sera publié au Jowrnal officiel de la Répu-

ifque francaise. '

Fait & Paris, le 14 février 19309,

) . MICHEL DBEBRE,
Par !¢ Premier ministre:

Le ministre des finances ef des affaires économiques,
ANTOINE PINAY,

Décret n° 58-308 du 14 féveier 1959 portant réglement d’admi.
nistration publique et relatif aux conditions générales de
notation et d’avancement des fonctionnaires,

Le Premicr ministre,

Sur le rapport du ministre des finances et des alfaires ¢cono-
miques, ‘

Yu Pordonnance n® #9-244 dAun 4 février 1959 relalive an
statut général des fonclionnaires et notamment s¢s  arlicles
2% et 29;

Le conseil d’£tat enfendu,

Décrete:

Art, 4o, —— Le présent déeret s'applique 2 tous les corps de
l‘oucliommirels dotés d'un slatut particudier, saul dixposition
spéeiale dudit statng prise aprés avis du Consell supéricur de
la fonclion publique.
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THRE I

De P'établissement de la note chiffrée
’ et de PPappréciation généraie,

Art. 97 — La note chiffrée prévue A Particle 24 de Pordon-
hauce du 4 Tevrier 1950 est éiablie selon une cotation de 0 &

20 par le chel de service ayant pouvoir de notation aprés

avis, le cas dcheant, des superieurs hiérarchiques du fonction-
naire a nofer,

Eile est définilive, sous réserve d'une péréqualion opérée au
cein soit d'un méme grade, soit d’un méme corps, soit d'un
groupe de corps ou d’un groupe de grades relevant de corps
Gilfcrents of reunis & cet eifet selon les modalités arrétées par
decision du ministre intéressé aprés avis des commissions admi-
niatratives compétenics.

“Art. 3. — 11 est élabli, pour chaque fonctionnaire, une fiche
annuelle de notation comporiant:

4o La nole chiffrée mentionnée & Yarticle précédent;

90 [apprecialion d’ordre géneral du chef-de service chargé
de la nulation, exprimant Ia valeur professionnelle du fonction-
aaire, compte tenu notamment de ses connaissances profession-
relles, de son eflicacite, du scns de Vorganisation et de la
mothode dans le travail ainsi que des qualités dont il a fait
preuve dans Uexceulion du service; celle appréciation indigue,
on oulre, les aptiludes de lintéressé a Pexercice de certaines
fonclions spéciales el plus pariiculierement des fonclions cor-
respondant au grade supcricur;

36 Des indieations sommaires donndées éveninellement par
Pinteressé lui-meéme ot se rapportant aux fonctions ou affec-
talions qui lui paraitraient les plus conformes & ses aplitudes.

Art, 4. — Les fiches individuelles sont communi%uées aux
srtereseés par le chel de service, de telie sorle que les agents
puissent prendre connaissance de la note chillrée. ;
‘Les intéressés ¥ portent, le cas ¢chéant, les indications pré-
vues 2 Yarticle 3, § 3° ci-dessus, et los retonrnent au ¢hel de
service (qui y inserit ies apprécialions prévues au méme arli-
cle, § 2.

Art, 5. — Les fiches individuelles ¢tablies dans les conditions
délinies aux arlicles 2, 3 el 4 ci-dessus sont communiguées
apres péréguation aux commissions administratives compé-
fenles. In méme temps que celle communicalion la note chif-
frée definilive, & Pexclusion de lappréciation généraie visce
3 Darticle 3, 2° ci-dessus, est portée i la connaissance de in-
téressé, !

toulefois, les commissions administratives paritaires doivent,
3 Ta requite de Vintéressé, demander au chel de service la com-
munication au fonclionnaire de I'sppréciation d’ordre général
mentionnée & article 3, 29 ci-dessus,

Arl. 6. — Tes commissions adminisiratives parilaires penvent
éxalemnent a la requéie de Uintéressé demander an chel de ser-
vice la revision de la notalion. Dans ce cas, communication doit
sre Mite aux cemmissions de tous éiéments utiles d'infor-
mation,

TIIRE 1L

Pe !a prise en compte de Ja notation pour les avancements
d’échelon,

" Ark. 7. — Sur ie vu de la note chiffrée définitive, il est atiri-
bué chagque anriée aux fonctionnaires, dans chaque cOrps, des
réduclions ou des majoralions par rapport a Yanciennelé
moyenne exigée par le statut du corps pour accéder d'un éche-
jon & V'échelon supérieur selon les modalilés definies ¢i-dessous.

Art. 8. — Sous réscrve des disposilions prévues 3 T'atinda 2
ci-dessous, il peut étre réparli chague année entre les fonc-
tionnaires appartenant & un méme - corps un nombre total de
reductions de Ja durce mevenne des services requise pour geed-
der d’un écheton a Téchelon supéricur égal & autant de mois
que les trois guarts de LUeffectit des agents nolés complent
drunités; les fonciionnaires ayant atteint Uéchelon e plus élevé
de leur classe ou de leur grade ne comptent pas dans cet effec-
1. : :

Au cas o la somme lotale des réductions susceptibles d’étre
réparlic entre Ies membres d'an corps naurail pas ¢té entid-
rement accordéé, la portion non utilisée pourra étre rapporiée
cur année suivante, sans toutelois que ce report puisse exeé-
der une anndée. )

Art. 9. — La somme totale des réductions prévucs & l'article
précédent pent élre fractionnée entre les grades du corps au
prordta de I'effcetil des agents nolds appartenant 2 chacun de

ces grades, les fonclionnuires vists au 2° ci-dessous né comp-

tant pas dans cet effectif, Toutefois, e montant total des réduc-
tions aqcordees ne peut é&lre inférieur au montant total des
majoralions appliguées en verta de lariicie 10 ci-dessous,

Ces réductions sont réparties aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente enire les fonctionnaires
les micux notés du corps ou du grade considéré dans les con-
dilions suivanies: '

te Tes réductions ne peuvent élre inféricures & un mois ni
supérieures a la moitié, au tiers ou au quart de la différence
enlre la durée moyenne et :a durce minimum d’ancienneté
requise, pour Yavancement, seion que la durée moyenne est
respeclivement de 2, 3 ou 4 ans;

2o Ne peuvent bénélicier de réductions les fonclionmaires
avant atteint Yéehelon Je plus élevé de leur classe on de leur
grade; . '

3o Le nombre tolal de fonctionnaires pouvant hénéficier de
réductions ne peut dépasser 50 p. 400 de VelfecW! des agenis
violés dans le grade ou le corps considéré, les fonclionnaires
visés au 2° vi-dessus ne complant pas dans cel eflectil;

i° Le nombre de fonctionnaires pouvant hénclicier de rédue-
tions supérieurcs 3 un mois, lorsque la différence enire la
grée moveime &f lo minimum danciennetd est de six mois,
ou de deux mois lersque cette différence est d’'un an, ne peut
dépaser 30 p. 100 de Peffectif du grade on du corps eonsideéreé,
les [onctionnaires visés au 2¢ ci-dessus ne comptant pas dans
cel cifectil.

Art. 10, — Des majorations de la durce de service requise
pour accéder d'un échelon & I'échelon supérieur pourront, apres
avis de la commisgsion administrative paritaire compétente, élre
appliquées chiague année sans loulefois qu'aucune d’ciles
puisse ¢tre supérieure 3 la réduction max‘mum qui est sus-
cepible d'étre accordée par application des dispositions de .
larticle 9, 1°, ei-dessus.

Arl, 11, — Pour chaque avancement d’¢chelon, la réduction
ou majoration tetale applicable & un fonctionnajre résulte des
réductions ou majorations partielles n’ayant pas encore joud
pour Pavancement et correspondant & chacune des deux, trois
ou quaire années précédentes selon que la derée movenne
requise est de 2, 3 ou 4 ams. En cas. de prometion de grade,
il ne peut étre tenu comple des réduclions ou majorailions attri-
buées dans le grade inférieur.

Arf. 12. — Les dispositions du dderet n® £9-807 du 28 juin
1949, modifi¢ par le décrel ne 51874 du 9 juillet 1951 et du
titee 11 du decret ne 52227 du 3 mars 1932 sont abrogées.

Toutefois, les réduelions ou majoralions aliribudes en appli-

“cation des disposilions du décred du 28 juin 1949 modifié et

du déeret du 3 mars 1952 qui n’ont pas encore &1 prises en
considération pour l'avancement enirent en compte pour la
calcul de la réduction ou de la majoration tetale prévue &
larticle précédent.

TITRE 11O
Des fakleaux d’avancement de grade.

Art, 43, — Le tableau d’avancement, prévu a larticle 28 de
Tordonnance du 4 février 1999 est préparé, chaque année,
par ladministration. ) o

1l est sowmis aux commissions adminisiratives parilaires qui
fonclionnent alors comme commissions d’avancement et sou-
mettent lenrs propositions 4 Iapprobation de Pantorilé inveslie
du pouvair de nomination. S

Art. 14, — Te tableau. d’avancement doit tire arrété le
15 déecembre au plus tard pour prendre effet le 1 janvier
snivant. Il cesse ¢’étre valable & Vexpiration de lannte pour
lagquelle il est dressé.

Art, 15, — Pour Pétablissement du tableau d’avancement,
i1 doit &ire provédé & un examen approfondi de la valeur pro-
fessionnelle de Uagent, compte tenm principalement des noles
obienues par Uintéressé et des propositions motivées formulées
par les chefs de service. Les commissions peuvent demander
A enfendre los intéressés. Les fonclionnaires sont inscrils au
tablean par ordre de miérite, - o

Les candidals dont le mérile est jugé €gal sont départagis

* par Pancienncté,. y .

,ArL 16. — Les lableaux d’avancement doivent-‘éir‘e portés A
11 connaissance du personnel dang un délai de trois jours
suivant la date 2 laguelle ils ont élé arrétis, ,
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Art. 17.-— Si Yautorité investie du pouveir de nomination

s'oppose pendant deux années successives i l'inseription an
tabicau d'un fonctivnnaire avant fail l'objet, lors de Péia-
blissement de chaque tableay annuel, d'une proposition de la
commission d’avancement, la commission peut, & la requéte
de l'intéressé, saisir dans un délai de quinze jours, le Conseil
. supérieur de la fohetion publique.

Aprés examen de la valear prolessionnelle de I'agent et
Tappreciation de ses aptitudes 4 remplir des fonctions dy grade
supcrieur; le Conseil supéricur, comple lenu des observalions
produites par Pautorité compitente pour justifier sa décision,
émet ou bien un avis déclarint qu'ii n'y a pas licu de donner
suite 4 la requéte dont il a é14 saisi, ou ‘hjen une recommanda-
tion motivée invitant le ministre intéress¢ 4 procéder 3 Iins-
cription dont il s’agit.

Lorsqu’il a ét¢ passé outre A son avis défavorable, la comrais-
.sion d’avancement peut également saisir le Gonseil sunérienr,
Celui-ci émet, dans les condilinns prévues 3 I'alinéa preeédent,
soit un_ avis déclarant qu’il n’v a pas lieu de donner suite A
la requéte dont il-a é1¢ saisi, oit une recommandation molivée
invilant e ministre intéressé i raver du tableaw le fonciinn-
naire dont il s'agit. Celle radiation n’a aucun caractére disci-
plinaire.

Art. 8. — Sauf dévogation prévue dans les réglements
propres & chague administration on service, le nombre des
candidals inscrits an tableau d'avancement ne peut excéder
de plus de 50 p. 100 le nombre de vacances prévues,

Art. 19. — En cas d'épuisement du tableau, il est procédé
4 Iétablissement d’un tablcau supplémentaire. ’
Art. 20. — Les ministres sont chargés de lexéeution du

Brésem déeret, qui sera public au Jowrnal efficiel de la Répu-
“blique francaise.
Fail & Paris, le 14 février 1959,
MICHEL DBEBRE,
Par le Premier ministre: .
Le ministre des finances et des affaires économiques,
' ANTOINE PINAY,

Décret n° 59309 du 14 février 1958 poriant raglement
d’administration publique et relatif au régime particulier de
certaines positions des fonctionnaires et a ceslaines modalités
de cessation définitive de fonctions.

Le Premier minisire,

Sur le rapport du ministre des finances et des affaires écono-
migues,

Vu l'ordonnance ne 59-244 du 4 février 1959 relative au slalnt
géndral des fonectionnaires et notamment ses articies 38, 41,
42, &5 et 52;

Le conseil d’Etat entenduy,

Décrote:
TITRE I

Détachement des fonctionnaires,
CHAPITRE I°t
Des cas de détachement,

(Ath e — Te détachement d'un fonctionnaire ne beut avoir
lieu que dans Pun des cas suivanls:

1° Détachement auprés d'une administration, d'un office ou

flablissement public de P'Ltat dans un emploi conduisant a
pension du 1régime général des retraites;

2 Détachement aupris des départements, communes, éta-
blissements publics aulres que nationaux, des terriloires
d’outre-mer; ’

3¢ Détachement auprés des services de I Communaulé et
des Elats de la Communaulé: :

4* Détachement aupreés d'une administration ou entreprise
publique dans un emploi ne conduisant pas 3 pension  du
régime général des refrailes ou détachement auprés  d’une
entreprise privée, sous réserve dans ce dernier cas, que Ia
nomination a eraplol considéré soit statulairement prononcée
ou approuvée par le Gouvernement;

5¢ Détachement pour exercer un enseignement ou remplir
une mission publique & Pétranger ou auprés dorganismes
internationaux;

e Détachement pour exercer 1és fonclions de .membre du
gouvernement, une fonction pullique élective ou un mandat
syodieal lorsgue la fonetion ou le mandat comporte des obli-
galions empéchant d'assuver normalement Vexercice de la
fonction;

7° Détachement auprés d’une enlreprise privée pour v effec-
tuer des travaux nécessités par l'exceution du programme de
recherchie d'intérét national défini par fe comité interminis.
teriel de la 1echerche scientilique et technique institué par le
décret n® 58-1144 du 28 novembre 1058,

CrapiTe 11
Des conditions de détachement,

Art. 2. — Tout détachement de fonctionnaire est prononcé
sur Ja demande du fonctionnaire ou d'office par arreté conjoint
du Premier minisive, du ministre des finances et des affaires
ceonomigues, et des minisires inféressés.

Art. 3. — Par dérogation aux dispositions de Yarticle précé-
dent est prononcé, sur la  demande du fonetionnaire, par
arrété signé du seul ministre dont il reiéve, le détachement:

ic Des ingénieurs des ponts et chaussées, des ingénieurs des
mines, des ingénieurs des travaux publics de UBlat du serviee
des ponts ¢t chaussées, des ingénieurs des travaux publies de
[’Etat du service des mines, des adjoints technigues du serviee
des ponts et chaussdes, des adjoints techniques du service des
mines, mis 4 la disposition de 'un des services ci-aprés:

-~ service des travaux publics et des mines de I'Algérie ;

— service des travaux publics et des mines dans un terri-
toire d’outre-mer ou dans un Efat de la Communauté ;

— serviee municipal de la ville de Daris;

— port autonome de Strasbourg.

2° Des officiers de port mis 3 la disposition du service des
travaux publics de I'Algéric;

3° Du personnel adminisiratif d’exéeution des services des
ponis et chavssées et des agents du service de la navigation
intérieure et des ports maritimes de commerce aflectés dans un
port autonome; ’ -

4e Des fonctionnaires des jpostes, télégraphes et {éléphones
mis 3 la disposition : '

— Gu ministre inléressé pour le service des postes et 1(]é-
communications dans un territeire d'ouire-mer ou dans un Etat
de la Communautd ;

— du ministre des affaires étrangeres en vue de leur utili-
sation dans les services des postes et télécommun’eations de
Tunisie, du Maroe, du Viet-Nam, du Cambodge et du Laos;

- du ministre des armées en vue de leur afleciation, en
dehors du cas de mobilisation géndrale ou partielle, avx corps
spéciaux soit de la poste militaire, soit de la poste navale;

5° Des fonctionnaires des cadres métropolitains du ministére
de Iéducation nationale mis i la disposiion : ‘

— du ministre des affaires éirangéres, pour servir dans les
élablissements francals d’enseignement & 1’étranger;

— Jdu ministre intéressé pour servir soil dans un cadre de
Penseignement ou de la jeunesse dans un terrilpire d’onlre-mer,
soit dans une fonction d'enseignement ou de formalion des
jeunes dans un Elat de la Comnunauté; .

— du ministre des armées pour exercer des fonctions d’ene
seignement dans les écoles relevant de ce département ;

6° Des fonctionnaires du ministére des finances ot des affaires
économiques appartenant aux catégories suivantes:

— agents du cadre métropolitain de Padministration des
impdts et douanes mis 4 la disposition du ministre intéressé
pour exercer leurs [onctions dans un tervitoire d’outre-mer ou
dans un Elat de la Communaulé:

— agents des cadres du service d'exploitation industriclle
des tabacs et des allumetles appelds 2 exercer des fonctions
auprés de la sociélé internationale de vigic cointéressée des
tabaes au Maroc;

— comptables supérieurs du Trésor, administrateurs civils de
Padministration centrale des finances, agents des cadres du Tro-
sor métropolitain appelés A occuper un emploi des services du
Trésor dans un {erritoire d'outre-mer ou dans un Ltat de la
Communauté;

~— agenls du ministére des finances mis A la disposition du
minisire des armées pour servir dans la trésorerie aux armdes;

7° Des fonctionnaires détachés dans les conditions prévues
& Uarticle 17, 3 glinéa #n fine, du décret n° 49-123g du 13 sep-
tembre 1949 portant réglement d’administration publique et
fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnai-
res stagisires de l'Etat.

Art. 4. — Les fonclionnaires détachds pour exercer les fone-
lions de membre du Gouvernement, un mandat de membre da
UAssemblée nationale ou du Sénat sont détachés, de plein droit,
par grrélé du seul ministre dont ils relevent
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Art. 5. — Le détachement pour l'exercice d'un_mandat -syn-
dical est prononcé dans ics formes prévues a Particle 2 du preé-
sent décret, 1} est de droit pour I'excrcice de fonctions dans les
organismes direcleurs des syndicais, fédérations ou confédéra-
tions de syndicats constitucs & Féchelon national.

Art. 6. — Une ampliation des décisions de détackement inter-
venues dans les conditions prévues aux arlicles 3 & 5 ci-dessus
st adressée au inisire des finances et des affaires ¢cono-
miques. :

Art. 7. — Dans le cas prévu & Dartiele 1= (1) ci-dessus le
@étachement peut Gire prononcé d'ofiice apres avis des cominis-
sions administratives paritaires et & condilion gque le nouvel
emploi soil ¢quivalent a I'ancien. En oulre le détachement peut
étre prononce d'office dans leg cas et les conditions prévues
ar 1o ol ne D7-878 du 6% aofl 1857 et Pordonnance n° 58-1018
ﬁu 29 oclobre 1958,

Craritiri I
De lu durée et de la cessation du détachement.

Art, 8. — 11 existe deux sortes de détachement:

4o Le détachement de courle durée ou délégation;

go Le délachement de longue durde.

Art. 9. — Le délachement de courte durée ne peut excéder
six mois ni faire I'e¢hjet d’auncun renouvellement.

A Texpiraiion du détachement et, ¢n tout étal de cause, de
ce délai de six mois, le fonctionnaire délaché en application
du present avlicle est obligatoirement réintégré dans son emploi
antérieur.

Lo délai fixé par ajinca 17 du présent arlicle est porté 4 un
an pour les persennels en service dang les terriloircs d'oulre-
mer, les Etals de la Communaulé ou & T'étranger.

Art. 10. — Le détachement de longue durde ne pent excéder

eing annces. I peut toutefois élre indéiiniment renouvel¢ par
périodes de eind années sous réserve des dispositions de Yart-
cle 13 ei-dessous. .

Le fonclionnaive qui fait I'objet d’un détachement de longuc
durde peut élre aussilot remplacé dans son emploi.

- Art, 11. — A Texpiration du détachement de longue durée, et
sous reserve des dispositions de Particle suivant, le fonciion-
naire dolaehé cst obligatoirement réintéard, par avrété du minis-
tre inléressé, i la premilre vacance, dils son corps d’origine
el afieclé & Un cmp.oi corrcspondant & son arade. Il a priorité
pour &ire affcctd au poste qu’il occupait avant son détachement.

STl refuse le poste qul lul est assignd, il ne peul élre nommé
au poste auguel il peut prétendre ou d un poste équivalent dans

la reésidenee o il exergait avant son détachement que lors-
gqu une nouvelle vacance est budgétairemmeni ouverte.

Art. 12, — Le fonctionnaire qui a fait I'objet d’un délache-
ment de longue durée, pour servir en Algérie, dans un terri-
toire d’ouire-mer, dans un Etat de la Communautlé ou pour
rerapliz une misgion publigue 4 Iédranger ou auprés d’un orga-
nismie international, est réintégré immidiatement et au besoin
en supnombre dang san carps d’origine, s'il est mis fin a son
détzchernent pour une causé auire gu'unc faute complise dans
Pexercice de ses fonctions.

Si la réintégration est faite en surnombre, elle doit ére
prononede par arrété conjoint du Premicr ministre, des minis-
tres inicressés el du ministre des finaneces ct des ailaires ¢co-
nonyques.

le surnombre ainst eréé doit tlre résorbé d la premidre
vacance & souvrir dans le grade considéré.

Art. 13. — Dans le eas préva A Particle 1 (7°) ¢i-dessus,
il peut élve mis fin au détachement par décision du seul
miniztre chargé de la recherehe sclentifique et lechnicue prise
apres avis du comité inlerministériel inslitué par le décret
ne 581144 du 28 novembre 1008

ce détochement ne peat ére renouvelé gu'd tlre excep-
tionnel et pour une seule période de cing ans.

Art, 14. -- A D'expiration de la durde de son détachement,
le fonciionnaire qul remplit les condilions prévues par les
dispositions statataives régissant Tacels au corps dans lequel
it est déiaché peut, sur sa demande, y Clre définitivement
intégre,

CuariThz 1V

Des regles particuliéres
applicables aux fonclionnaires délachés.

Art. 15. — lLe fonctionnaire, héndificiant d’un détachement
de longue durée, est noid dars les coniditions Prévacs par e
{itre 1V, chapitre I, de Pordonpance du 4 février "1959 par
le che] de serviee dont i1 dépend "dans I'adminisiration ou
le serviee ou il est détaché. Sa fiche de notation cst {ransmise
a son administration d’origine.

En cas de détachement de courte durce, le chel de service
dont dépend le foncitonnaire détache transmet par voie hié-
rarchique au Thinistre inbéressé, 3 Pexpiration dn ddtachement,
une appréciation sur Vactiviie du fonclionnaire détache.

Arl. 16. — La note atlribuée, dans les condilions prévues
au premier alinéa de larticle 15 ci-dessus, au fonctionnaire
détaché est corrigée de fagon & tenir comple de Féeart entre
la moyenne de la nolation des fenclionnaires du méme grade
dang son adminisie cion ou service d'origipe d'une part, et
dans Padministration ou le service on il est détaché, d'autre
part. i

Art. 17. — Le fonctionnaive détaché d&'office dans le cas
préva i Particle 17 (1°) conlinue & percevoir la rémunération
aflérente 4 sen grade et & son dchelen dans son adminisira-
tion ou service d’origine, si le nouvel emplol occupt comporie
une rémunéraiion mulndre.

Art. 18. — Le fonciionnaire détaché supporte, conformément
aux dispositions du décret du 30 juin 1934 et sous réserve des
disposilions de I'artiele 17 du présent déeret la relenue de
6 p. 160 pour la retraitc sur le lrailement d’activité aflérent
i son grade et a son ¢chelon dans le service dont il est
détache.

Art. 19. — Dans Je cas ou le fonclionnaire est délaché dans
un emploi conduizant @ pension du régime général des
retraites e PEtat, Ia relenue pour pension est calculce, sauf
demande contraire de intéressé, sur le traltement aflérent &
ancien emploi. ‘

Dans ce cas, la Nimile &’dge applicable an fonctionnaire est

“eelle de son nouvel emploi.

Les conditions particulitres dans lesquelles s'exercent ses
droits & pension soni lixées par le code des pensions civiles
et mifitaires de retraite.

TITRE I
De la pesition hers cadres des fonctionnaires.

Art. 20. — Le fonctionnajre eomptant au moins quinze
anndes de serviees elfectifs accomplis en posilion d'aclivité
ou sous les grapeaux dans un emplol conduisant a pension
du rogime gendral des retraites, dclaché soif aupres d'une
administration ou d’une entreprise publique dans un emplol
ne conduisant pas a pension du régime général, soif auprés
d'organismes internationaux peut, dans le délai de irois mois
suivant son détachement, ékre place, sur sa demande, en posi-
tion hors cadres.

Dans celte position, il cesse de bénéficier de ses droits 3
Tavancement ¢t & la relraile.

L mice hors cadres est pronontée par arrété conjoint du
Premicr ministre, du ministre des {inances. et des affaires éco-
nomiques et da ministre intéressé. Elle ne comnporte aacune
limilation de durée,

Lo fonetionnaire en position hors cadres peut demander sa
réintégration dans son eorps d’origine. Celle-el est prononete
dans ies condilions prévues a darticle 14

Art. 21. — Le Tonctionnaire en position hors cadres est soumis
aux régimes statulaires et de retraites regissant la fonetion qu’il
exerce dans cetie posilion. Les relenues e 6 p. 100 et de
12 p. 100 pour la retraile prévues au deerver du 30- juin 1934
ne sont pas exigibles.

1.e fonclionnaire, lorsquil cesse d’tire en_position hors
cadres &t nest pas réintégré dans son corps d’origine, peut
élre mis & la retraite et prétendre, soit 3 la pension & ancien-
nei¢ prévue A larticle L. 4 du code des pensions eiviles et
militaires de retraite, soit 4 la pension proporlionnelle prévue
3 larticle L. 6 (4°) dudit code.

En eas de réintégration, ges droils a pension au regard du
régime général recommencent & cowrir i compler de ladile
réintégration.

Toutelois, dans le cas ot il ne pourrait prétendre & pension
au tilre du régime de retraile auguel il a é1é affilié pendant
sa mise hors cadres, il peut, dans les lrois mois snivant s
réinligration, solliciter la prise en comple dans le régime géné-
ral de la péripde considérée, sous rézerve du versement de
retenne de 6 p. 100 correspondant 4 ladile periode calenlée sur
les éinoluments attachés i Uemplol dans Tequel it est réintégre.

TITRE HI

De Ia disponikilité des fonctionnaires.

Art. 22. — La disponibilit¢ esl pranoncée par arrllé ministé-
rie} soit d’office, soit a la demande de Pintéress{.
Toutefois, dans les cas prévus & Farlicle 25 du présent déeret

elle est prononcée par arrélé conjoint du Premier minisire et
du minislre inlévessé.
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Art, 23, — La mise en disponibilité ne peut &ire prononcée
d’oflice que dans les cas prévus aux articles 20 .et 30 du décret
ne 59-310 du 14 février - 1950 portant réglement d’adminis-
tration guhliquc et relatif sux conditions ﬁ’aptilu-de hysique
pour U'admission aux emplois publics, 4 Porganisation des comi-
1és médicaux et au régime des congés des ﬁmctiom_aires. Dans
le premier cas, le fonclionnaire placé dans ceile positu)n pergoit,
‘pendant six mois, la moilié de son traitement d’activité tout en
conservant ses droifs 4 la lotalite des suppiémenis pour charges
de famille, '

La durée de la disponibilité prononcée d’office ne pent excé-
der une année. Elle peut éwre renouvelée a deux reprises pour
une durce égale. A Vexpiration de celte durde, le fonetionnaire
est, soit réintégré dans son administration, soit m's A la retraite,
80il §'il n'a pas «roit 4 pension, licencié.

Toutefois sl & l'expiration de k troisitme année de dispo-
nibilit¢, le fonctionnaire est inaple a reprendre son service, mais
qu'il résuite d'un avis du comité médical prévi aux articles
4 et 5 du décret ne 50-310 du 15 fevrier 1¥9 qu’il doit now
malement pouveir reprendre ses fonctions avant Iexpiration
d'une nouvelle annce, la disponibilité peut faire I'objet d’uin
troisiéme renouvellement.

Art, 24, — La mise en dispenibilité sur demande de l'inté-
ress¢ ne peut étre accordée que dans les cas suivants:

a) Accident on mmlaulie grave du conjoint ou d’un enfant;
la durée de la disponibilité ne peut, en ce cas, exeéder irois

années mais est renouvelable 3 deux veprises pour une durée.

égale;

a45) Ltudes ou recherches présentanf un intérét gindral; la
durce tle la disponibilitle ne peut, en ce cas, excéder trois
années, mals est renouvelable a une reprise pour une duiée
égale; .

ac) Pour convenances personnelles; la dorée de la disponibilité
he peut, en ce ¢as, excéder un an, mais est renouvelable pour
une durée égale;

d) Pour contracter un engazement dans une formation mili-
taive; la durée de la disponibiliié ne peat en ce cas excéder
trois annces, mais peut ¢ire renouvelde une fois pour une durie
égale,

Art. 25, — La disponibilité peut étre également prononcée sur
la demande du fonclionnaive, pour exerver une aclivilé rele-
vant de sa compéierice, dans une enireprise publique cu privée,
3 condilion:

a) (Uil soit constaté que cette mise en disponibilité est
compatible avec les néeessités dn serviee;

&) Que L'intéressé ait accompil au moins dix années de ser-
vices elfectifs dans Vadministration;

¢} Que Daclivité présente un ciractére d'intérét public, A
raison de la fin qu'elle poursnit on de Uimportance du role
qu’elle joue dans I'économie nationale; .

d) Que lintéressé n'ait pas eu, au cours des cing dernitres
anndes, soit A exercer un conirole sur enlreprise, soit & parti-
ciper a Vélaboration ou 2 la passation de marchés avec elle.

La disponibilité prévue au présent article ne peut excéder
troiiq années majs peut ¢lre renouvelée une fois pour une durée
égale.

Art. 26. — La mise en disponibililé est accordée de dreit 3 Ia
fernme fonciionnaire et sur sa demande pour élever un enfant
g¢ de moins de ¢ing ans ou atteint d'une infirmiié exigeant des
soins continus. -

Ia mise en disponibililé peut élre accordée sur sa demande

2 la femme fonclionnaire pour suivre son mari, si ce dernier
est aslreint & établir sa residence habituelle, A raison de sa
profession, en un lieu éloigné du leu de Vexercice des fonetions
de 1a femme,
- La disponihilité prononcée en application des dispositions du
présent article ne pent excéder deux années. Flle peut &
regouvelée dans les conditions requises pour l'oblenir, sans
pouvoir, dans le cas du deuxitme alinéa, excéder dix années
au total.

Art. 27. — Le fonclionnaire mis en disponibilité sur ea
demande n’a droit 4 aueune rémundération.

Toutelois, la femme fonclionnaire placée en disponibilité en
applicalion des dispositions de l'article 26, alinca 1°r, ci-des-
sus percoit 1o tolalité des allocations prévues i la loi n° 45-1835
du 22 zo0t 1946,

Art. 28. — Le ministre. iniéressé peut, & tout moment, et
doit, au moins deux fois par an, faire procéder aux enguétes
néeessaires en vue de s'assurer gue aclivité du fonctionnaire

mis en disponibilité correspond réellement aux motifs pour les-

quels il 2 €1é placé en cetle position.

Art. 29, — Le fonctionnaire wmis en disponibilité sur sa
demande doit solliciter sa réintégration deux mois au moing
avant Uexpiration de la période en cours. Cette réintégration
est de droit 4 T'une deg trois premitres vacances sl la durée de
la disponibilité n'a pag excédé trois anndes;

TITRE ¥
Dispositions communes au détachement et 4 la disponibilité.

Art. 30. — Dans les cas prévus aux ariicles 1°7, 13 (alinéz 2},
21, 24, 25 du présent décret, la décision de Pautorite compé-
tenie ne peut intervenir qu'aprts avis de la commission ou
des commissions administratives paritaires compétentes.

Art. 31. — Les statuls particuliers fixent, pour chaque corps,
la propoertion maximum des fonctionnaires suscepiibles d'dtre
détachis ou mis én disponibilité. Les détachemenis pour exer-
cer les fonctions de membre du Gouvernement, une fonction
publique £lective ou un mandat syndical, les mises en dis-
ponibilité prononcées d’office ou au’ titre de I'article 26 ci-des-
sus n'entrent pas en ligne de comple pour le calcul de cetle
proportion,

TITRE V

De certaines modalités de cessation définitive de fongtiong.

CUAPITRE Jor
Démissian,

Art. 32. — Ta démission ne peut résuller que dune demande
éerite de Iintéress¢ marquant sa velonté non équivoque de
quitter son adminislration an eon service, Elle n’a d'eflet qu’au-
tant qu'elle est accepiée par l'auiorité inveslie du pouvoir de
nomination et prend effet 3 la dale fixée par celle aulorité,

La décision de l'auntorili compcéienle doit intervenir dans le
délal de guaire mois

Art. 33. — L’aeezplation de 1a démission 1a rend irrévoeable.
Elle ne faif pas obstacle, le cas échéant, & Vexerciee de l'aetion
disciplinaire, en raison de fails qui n'zuraient 614 révélés a lag-
minislration qu'apres cetle aeceplation,

Si l'autorilé compétente refuse d’accepter 1a démission. Pinté-
ressé peut saisir la commission administrative paritaire. Celle-ci
¢mel un avis motivé gu'eile fransmet A Iantorité compétenie.

Art. 34, — Le fonclionnaire qui cesse ses fonctions avant
la date fixée par Vaulorité ecompéicnie peutl [aire ebjet d'une
sanclion disciplinaire.

S'il a droit & pension, i1 peut-auhir une relenue sur les pre-
miers versements gui lui sont faits 4 ce tifre, 4 concurrence
d’'un cinguitme du mentant de ces verscments,

Crearrrne J1
Licenciement pour insuffisance professionnelle.

Art 35, — Le fonclionnaire qﬁi, ne salisfaizant pas aux eondl-
tions requises pour éire admis a la relraite, est hceneic par
application de L'article 52. de l'ovdonnance du 4 féveier 1959
percoit une indeminité égale aux trois guarts des ¢molumen's
aflérents an dernier mois d’activité mu tipliés par le nombre
d’années de services validées pour la retraite.

Le calewd de cefte indenmmité est effectué sur les é&chelleg
de traitement et solde en vigneur au moment du licencicment.
majoré des allocations du code de la Tamille. du supplément
1(‘lamilial de traitement ou de solde eb des indemnilés de rési-

ence.

L'indemmité de licenciement est versée par mensualités qui
ne peuvent dénasser le chiffre des derniers émoluinents percus
par le fonclionnaire licencié.

CuapiTreE {1

Honorariat,

Arl. 36. — Le fonctionnaire qui cesse définitivement Aexer-
cer ses fonclions peut se voir conférer 'henorarial soit dans
son grade soit dans le grade immédiafement supdéricur,

Le fonctionnaire révoqué ou licencié pour insuifisance pro-
fessionnelle est priveé du bénétice de Yhonorariat.

Art. 37, — Les dispositions du déeret ne 51-2568 du 3 mars 1951
portant réglement d’administraticn publique pour I'application
de U'article 135 de la loi du 19 octobre 1946, et du doeret
ne 56-132 du 24 janvier 1936 portant réglement d’administration
publique pour Papplication de 'arlicle 98 modifia de la loi du
3 octobre 1946 sont abrogées. :

Art. 38. -- Les minisires sont chargés de 'exéention dn pré-
sent décrel, qui sera publié au Journal ofjicicl de la Républigue
francaise.

Fait a Paris, le 14 février 1939,

MICIEL DEBRE,
Par ¢ Premicr ministre:

Le ministre des finances ct des affaires économiques,
ANTOINE PIKAY.




