
Campagne d’emplois 
2022 

Personnels enseignants et enseignants-chercheurs



• Répartition par corps des postes vacants depuis 2016 

Année 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Professeur des 
Universités

9 7 9 7 7 10 15

Maître de 
Conférences

15 22 13 10 15 13 27

2nd degré 15 11 19 14 7 11 13

TOTAL postes 
vacants

39 40 41 31 29 34 55

Dont départs à 
la retraite

25 25 23 16 16 23 26



• FOCUS : création d’emplois 

Professeurs des 
universités

Maitre de 
Conférences

2nd degré total

2016 / 5 0 5

2017 2                       
(transformation MCF/PR)

4 2 8

2018 / 2 4 6

2019 2 
(transformation MCF/PR)

/ / 2

2020 / 8 / 8

2021 1                                 
(CNU 90)

2 (requalification
supports 2d degré)

/ 3

Total 5 21 6 32



• Rentrée 2021: Postes vacants par catégorie et motif  
de la vacance

PU MCF 2nd degré Total

départs à la retraite 6
(9/31/33/60/67/70/86)

13
(1/29/60/61/63/64/6

5/74)
7 26

Mutation 1
(25)

3
(6/25/70)

5 9

démission / 3
(26/64)

/ 3

Recrutement MCF / / / /

Recrutement PU / 6
(16/19/25/26/27/67)

/ 6

autres
8

(9/26/27/60/64/65/70
/86)

2
(6/67)

1 11

Total 15 27 13 55

Emplois vacants 2022 : motifs des vacances par corps et section CNU    



Nature de la demande

Composante Statuts vacants maintien Création 

INSPé
EC 6 (2 PR / 4 MCF) 2 PR ou 4 MCF 1 PR (requalification 

MCF) ?

2d degré 6 6 /

GEP EC 1 MCF 1 MCF 1 MCF

MECA

EC 1 PR 1 PR 1 PR

2d degré 1 1 1

L 954-3 / / 1

INFO EC 1 MCF 1 MCF 2 MCF

POLYTECH EC / / 1 PR

SCEL 2d degré / / 2

Lyon Sud EC 2 MCF 1 MCF 1 PR (requalification 
MCF) – CRCL ?

Lyon Est EC / / 3 MCF

Récapitulatif  des demandes par composantes / corps



Nature de la demande

Composante Statuts vacants maintien Création 

ISTR
EC / / 1 MCF

L954-3 / / 2

ISPB
EC 2 PR 2 PR 1 MCF

L954-3 / / 1

BIOSCIENCES EC 10 (4 PR / 6 MCF) 10 (4 PR / 6 MCF) 1 PR / 2 MCF

STAPS
EC / / 1 PR

2d degré 1 1 /

SUAPS 2d degré / / 2

Récapitulatif  des demandes par composantes / corps



Nature de la demande

Composante Statuts vacants maintien Création 

FdS
EC 8 (4 PR / 4 MCF) 6 (2 PR / 4 MCF) 6 MCF (dont 2 déqualifications 

PR)

L 954-3 / / 1

ISFA EC 4 (1 PR/3 MCF) 4 (1 PR/3 MCF) 1 PR (requalification MCF) ?
1 MCF

IUT

EC 7 (1 PR / 6 MCF) 7 (1 PR / 6 MCF) 5 (2 PR / 3 MCF)

2d degré 5 5 8

L954-3 2 2 7

Récapitulatif  des demandes par composantes / corps

Total 57 54 54



Proposition adoptée par le CAc du 2 décembre
• Emplois vacants reconduits avec le profil proposé par les composantes et services
 27 MCF
 15 emplois PR vacants reconduits et ouverts au recrutement sous réserve des dispositions

fixées par la lettre de cadrage des ressources humaines adoptée par le CA.
 13 emplois enseignants (12 ouverts à la 1ère campagne- délibération du CA du 21 septembre)
 2 emplois enseignants contractuels L954-3 (autofinancés par les composantes).

• Demandes de création par requalification / déqualification
 2 emplois MCF créés par déqualification de supports PR
 1 emploi PR créé par requalification support PR

•Demandes de créations apparaissant les plus susceptibles d’être retenues, classées par ordre de
priorité en fonction des possibilités de l’établissement au regard des besoins prioritaires en matière
de formation et de recherche.

 5 supports : 4 MCF et 1 PR (priorité 1)
 2 PR (priorité 2)
 1 PR sous réserve de l’abondement de la masse salariale par la composante

• Autres créations
 14 emplois enseignants contractuels (L954-3) (autofinancés par les composantes).



Proposition adoptée par le CAc du 2 décembre
Création par requalification / déqualification 

Maitres de conférences– déqualification supports PR

Composante Section Profil Unité de recherche

FdS
31 Traitement statistique des données chimiques UMR 5280 - ISA

33 Synthèse de matériaux polymères fonctionnels à 
propriétés contrôlées UMR 5223 - IMP

Professeur d’université– requalification  support MCF

Composante Section Profil Unité de recherche

Lyon Sud 70 Sciences de l’éducation en santé UR 4129 - P2S



Proposition adoptée au le CAc du 2 décembre
Créations

Composantes Demande Profil synthétique Unité d'accueil

Postes MCF – LAS & Licence »Sciences pour la santé »

Lyon Est MCF 26 Modélisation biostatistique – Intelligence 
artificielle UMR 5558 - LBBE

Lyon Est MCF 72 Humanités médicales : histoire des sciences de 
la santé UR 4148  - S2HEP

ISPB MCF 87 Bactériologie UMR 5308 - CIRI

FdS MCF 30 Intelligence artificielle et modélisation multi-
échelle de systèmes moléculaires complexes UMR 5306 - ILM

Priorité 1 - 5 supports

Composantes Demande Profil synthétique Unité d'accueil

BIOSCIENCES PR 69-25-26-
27-61-16 Neurosciences computationnelles

UMR 5292 - CNRL
UMR 5229 - ISC-MJ
INSERM U1208 - SBRI



Proposition adoptée par le CAc du 2 décembre
Créations 

Priorité 2 

STAPS PU 74 SHS et activités physiques et sportives UR 7428 - Lvis

POLYTECH PR 63 Instrumentation optique en imagerie 
interventionnelle UMR 5220 - CREATIS

Sous réserve d’abondement en masse salariale par la composante  

INSPé PU 27 Numérique éducative LIRIS

Composantes Demande Profil synthétique Unité d'accueil
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