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1. CONTEXTE GENERAL

Le contexte budgétaire reste fortement contraint.
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Augmentation des charges non compensées par la dotation de I'Etat :
glissement vieillesse technicité (GVT), augmentation du SMIC, indemnité
télétravail non compensée.

Evolution du GVT de I"UCBL sur la période 2015-2020 :

2020 2019 2018 2017 2016 2015
GVT solde 0,42 % 0,36 % 0,65 % 0,35% 0,30 % 0,19 %
Montant GVT (€) 942 313 792317 1423 257 749 344 623 912 393979

Sur la période 2020 / 2015, mobilisation de 4,17 M€ de ressources propres de

I’établiseement pour compenser le GVT.

En 2021, le GVT est estimé a 1,136 M€.
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1. CONTEXTE GENERAL

Evolution de la masse salariale « Etat » et crédits de fonctionnement au cours
de la période récente.

EVOLUTION DE LA SUBVENTION POUR CHARGES DE SERVICE PUBLIC

277,6 279,1 280,9 284.,4

SCSP 2018 SCSP 2019 SCSP 2020 SCSP 2021

= SCSP - CREDITS MASSE SALARIALE m SCSP - CREDITS FONCTIONNEMENT

L'augmentation de la masse salariale résulte des dotations fléchées par I'Etat :
PPCR, revalorisation des personnels de catégorie C ITRF et BIB, LPR, etc.
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RESSOURCES D'INVESTISSEMENT
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		Droits constatés

				CF 2014		CF 2015		CF 2016		CF2017		SCSP 2018		SCSP 2019		SCSP 2020		SCSP 2021				CF / BR		2020 / 2019

		SCSP - CREDITS MASSE SALARIALE		288,800,000		289,185,204		290,176,778		298,499,623		277,561,829		279,142,993		280,904,875		284,412,035				+1.2%		+1.9%

		SCSP - CREDITS FONCTIONNEMENT		70,400,000		68,998,905		64,362,947		68,395,093		23,607,125		24,019,803		24,300,059		24,386,253				+0.4%		+1.5%

		RESSOURCES D'INVESTISSEMENT		8,300,000		8,817,924		11,905,192		21,498,410		20,219,907		11,301,335		15,669,083		8,939,634				-42.9%		-20.9%

		RECETTES NON ENCAISSABLES		20,300,000		18,816,368		19,385,117		15,866,729		16,649,998		20,193,889		18,067,474		19,283,603				+6.7%		-4.5%

		TOTAL		387,800,000		385,818,401		385,830,034		404,259,856		301,168,954		303,162,796		305,204,934		308,798,288				+1.2%		+1.9%

		Produits encaissables		359,200,000		358,184,109		354,539,725		366,894,716		301,168,954		303,162,796		305,204,934		308,798,288				+1.2%		+1.9%

		SCSP  / Produits encaissables		80.4%		80.7%		81.8%		81.4%		92.2%		92.1%		92.0%		92.1%

		Autres subventions de fct et ressources propres / Pdts encaissables		19.6%		19.3%		18.2%		18.6%		7.8%		7.9%		8.0%		7.9%

		Autres subventions de fct et ressources propres / Total		18.2%		17.9%		16.7%		16.9%		7.8%		7.9%		8.0%		7.9%

		Variation								+6.3%		-65.5%		+1.7%		+1.2%		+0.4%

				CF 2014		CF 2015		CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020				CF / BR		2020 / 2019

		SCSP		289.0		289.0		290.0		298.5		278.0		279.0		281.0		284.0				+1.2%		+1.9%

		Part de la SCSP dans les ressources de fonctionnement		80.4%		80.7%		81.8%		81.4%		92.2%		92.1%		92.0%		92.1%

		AUTRES SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT ET RESSOURCES PROPRES		70.0		69.0		64.4		68.4		24.0		24.0		24.0		24.0				+0.4%		+1.5%

		RESSOURCES DE FONCTIONNEMENT		359.0		358.2		354.5		366.9		301.0		303.0		305.0		309.0				+1.2%		+1.9%

		RESSOURCES D'INVESTISSEMENT		8.0		8.8		11.9		21.5		20.0		11.3		15.7		9.0				-42.9%		-20.9%

		RECETTES NON ENCAISSABLES		20.0		18.7		19.4		15.9		17.0		20.2		18.0		19.3				+6.7%		-4.5%

		TOTAL		388.0		385.7		385.8		404.3		338.0		334.7		338.9		337.0				-0.6%		+0.7%

				SCSP		+0.4		+1.0		+8.3		-20.9		+1.6		+1.8		+3.5

		RESSOURCES PROPRES (recettes de fonctionnement hors SCSP)

		RESSOURCES PROPRES		CF 2014		CF 2015		CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020

		DROITS D'INSCRIPTION		7.0		7.4		7.8		8.2		8.3		8.2		8.0		7.6				-6.7%		-6.7%

		CVEC												2.7		2.0		2.7				+60.2%		+0.0%

		FORMATION CONTINUE + APPRENTISSAGE		13.7		14.5		14.2		15.2		17.5		17.5		18.0		18.0				-2.0%		+0.4%				BR : FD030 + FD130 FOCAL

		TAXE D'APPRENTISSAGE		2.3		1.9		1.9		2.3		2.0		2.0		1.0		1.3				-14.1%		-35.2%

		CONTRATS DE RECHERCHE		23.3		19.9		17.3		16.7		19.2		21.2		30.0		22.9				-23.6%		+8.3%				BR : AE / R (colonne PPI) / Fonctionnement et personnel dans SIFAC AE-CP

		CONTRATS D'ENSEIGNEMENT						3.8		3.5		2.6		3.2		4.0		1.7				-56.7%		-46.4%				BR : AE / R (colonne PPI) / Fonctionnement et personnel dans SIFAC AE-CP

		AUTRES PRESTATIONS ET SUBVENTIONS		24.1		25.3		19.4		22.5		-26.0		-30.7		-39.0		-29.5				-24.4%		-4.1%

		Total		70.0		69.0		64.4		68.4		24.0		24.0		24.0		24.0				+0.4%		+1.5%

		Total hors contrats de recherche et d'enseignement		47.1		49.1		43.3		48.1		1.9		-0.3		-10.0		-0.2				-97.4%		-26.7%

		Part des RP dans les produits encaissables		19.6%		19.3%		18.2%		18.6%		7.8%		7.9%		8.0%		7.9%

								CF 2020

		SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT		CF 2014		CF 2015		CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020

		CONTRATS DE RECHERCHE												2.9		8.0		4.1				-47.0%		+41.3%				BR : AE / R (colonne PPI) / Investissement dans SIFAC AE-CP

		CONTRATS D'ENSEIGNEMENT												1.1		1.0		0.3				-58.5%		-72.2%				BR : AE / R (colonne PPI) / Investissement dans SIFAC AE-CP

		PPI												7.0		5.7		4.1				-27.3%		-40.6%				BR : T6 fichiers 9916030 / 40 / 50 / 8020

		AUTRES												0.3		1.5		0.4				-74.9%		+16.4%

		TOTAL		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		11.3		15.7		9.0				-42.9%		-20.9%				BR : T6 fichier UCBL dont SACD

		RECETTES ENCAISSEES		CF 2019		BR 2020		CF 2020		Taux d’exécution

		Recettes globalisées		391,682,342		396,506,121		382,801,883		97%

		Subvention pour charges de service public		303,162,796		304,378,325		305,355,329		100%

		Autres financements de l'Etat		1,734,240		460,000		1,422,343		309%

		Fiscalité affectée		3,271,775		1,712,000		2,520,874		147%

		Autres financements publics		37,875,485		54,271,593		35,008,581		65%

		Recettes propres		45,638,046		35,684,203		38,494,757		108%

		Recettes fléchées		3,400,952		13,193,060		12,095,405		92%

		Financements de l'Etat fléchés		878,685		2,235,540		496,173		22%

		Autres financements publics fléchés		2,451,094		10,937,520		11,566,881		106%

		Recettes propres fléchées		71,173		20,000		32,351		162%

		TOTAL DES RECETTES		395,083,295		409,699,181		394,897,288		96%
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EVOLUTION DES RECETTES EN DROITS CONSTATES (en M€)
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 ratios rectorat

		Droits constatés (salaires hors 633)		T6

				CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020				CF / BR		2020 / 2019

		Salaires		278,101,623		286,044,398		291,789,846		296,108,821		305,123,412		300,713,645				-1.4%		+1.6%

		Fonctionnement (hors DAP)		59,869,790		62,223,260		63,786,833		63,912,885		70,892,299		60,386,661				-14.8%		-5.5%

		Dotations aux amortissements et provisions		33,917,316		29,084,661		29,641,666		33,030,150		32,334,886		33,629,270				+4.0%		+1.8%

		Investissement		21,125,775		34,636,135		36,695,897		25,523,484		45,638,838		27,040,272				-40.8%		+5.9%

		Total		394,324,583		411,988,453		421,914,242		418,575,341		453,989,435		421,769,848				-7.1%		+0.8%

				CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020

		Salaires		278.1		286.0		291.8		296.1		305.1		300.7				-1.4%		+1.6%

		Poids des charges de personnel		74.8%		75.8%		75.7%		75.3%		74.7%		76.2%				+2.0%		+1.1%

		Fonctionnement (hors DAP & PI)		59.9		62.2		63.8		63.9		70.9		60.4				-14.8%		-5.5%

		Poids des charges de fonctionnement		16.1%		16.5%		16.6%		16.3%		17.4%		15.3%				-11.9%		-5.9%

		Dotations aux amortissements et provisions		33.9		29.1		29.6		33.0		32.0		33.6				+4.0%		+1.8%

		Poids des DAP		9.1%		7.7%		7.7%		8.4%		7.9%		8.5%				+7.6%		+1.4%

		Total Charges de fonctionnement		371.9		377.4		385.2		393.1		408.4		394.7				-3.3%		+0.4%

		Total Investissement		21.1		34.6		37.0		25.5		45.6		27.0				-40.8%		+5.9%

				CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020

		Salaires		70.5%		69.4%		69.2%		70.7%		67.2%		71.3%

		Fonctionnement (hors DAP & PI)		15.2%		15.1%		15.1%		15.3%		15.6%		14.3%

		Dotations aux amortissements et provisions		8.6%		7.1%		7.0%		7.9%		7.1%		8.0%

		Investissement		5.4%		8.4%		8.7%		6.1%		10.1%		6.4%

		Total Charges de fonctionnement		371.9		377.4		385.2		393.1		408.4		394.7

		Total Investissement		21.1		34.6		37.0		25.5		45.6		27.0

						CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020

		Salaires (dont 633)		R						10,415,601		15,135,830		11,920,615				-21.2%		+14.4%

				E						1,080,425		1,603,911		670,318				-58.2%		-38.0%

				(vide)						288,189,150		292,383,671		291,762,151				-0.2%		+1.2%

						0		0		299,685,176		309,123,412		304,353,084				-1.5%		+1.6%

		Fonctionnement (hors 633)		R						8,644,196		16,783,341		8,737,401				-47.9%		+1.1%

				E						1,417,955		2,543,486		1,366,528				-46.3%		-3.6%

		R, E, I, PPIIUT, 2I : hors 68		I						189,526		-695,000		90,879				-113.1%		-52.0%

				PPIIUT

				2I						31,014		-155,000		122,137				-178.8%		+293.8%

				(vide)						83,083,990		80,750,358		80,059,547				-0.9%		-3.6%

						0		0		93,366,680		99,227,185		90,376,491				-8.9%		-3.2%

		Investissement		R						3,043,775		8,977,671		4,507,867				-49.8%		+48.1%

				E						810,941		1,107,740		611,419				-44.8%		-24.6%

				I						10,198,469		11,936,802		8,738,323				-26.8%		-14.3%

				PPIIUT						273,869		2,148,032		1,702,854				-20.7%		+521.8%

				2I						1,180,894		2,711,819		1,702,854				-37.2%		+44.2%

				(vide)						10,015,538		18,756,774		9,776,955				-47.9%		-2.4%

						0		0		25,523,484		45,638,838		27,040,272				-40.8%		+5.9%

		Salaires (hors 633)

				CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020

		Salaires		278.1		286.0		291.8		296.1		305.1		300.7

		Recettes de fonctionnement encaissables		354.5		366.9		301.0		303.0		305.0		309.0

		Taux de rigidité		78.4%		78.0%		96.9%		97.7%		100.0%		97.4%

				CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020

		Charges décaissables		338.0		348.3		355.6		360.0		376.0		361.1

		Recettes de fonctionnement encaissables		354.5		366.9		301.0		303.0		305.0		309.0

		Taux de rigidité		95.3%		94.9%		118.1%		118.8%		123.2%		116.9%

				CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020

		Dépenses décaissables		338.0		348.3		355.6		360.0		376.0		361.1

		Recettes de fonctionnement encaissables		354.5		366.9		301.0		303.0		305.0		309.0

		Taux		95.3%		94.9%		118.1%		118.8%		123.2%		116.9%
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DEPENSE GLOBALE EN DROITS CONSTATES (en M€)



		



Salaires

Fonctionnement (hors DAP)

Dotations aux amortissements et provisions

Investissement

DEPENSES PAR NATURE EN DROITS CONSTATES (EN M€)



		



Taux de rigidité

Taux de rigidité  (en %)



				CF 2014		CF 2015		CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020				CF / BR		2020 / 2019

		Résultat		15.6		10.5		2.0		5.4		5.2		9.9		2.4		5.0				+107.4%		-49.3%

		Capacité d'autofinancement		28.3		23.3		16.6		18.6		18.2		22.8		16.7		19.4				+16.4%		-14.7%

		Fonds de roulement		50.3		52.8		62.9		71.6		73.3		86.2		72.9		87.5				+20.0%		+1.5%

		Trésorerie		62.8		67.7		96.5		93.6		98.9		100.9		88.8		119.6				+34.7%		+18.5%

		Solde budgétaire						31.1		-3.1		-2.8		12.5		-12.0		10.5				-187.7%		-16.2%

		Solde des opérations de trésorerie non budgétaires						-2.3		0.2		8.0		-10.4		-0.0		8.2				-1181855.5%		-178.4%

		Restes à payer				9.5		25		24		26.4		31.2		38.5		51.2				+32.8%		+64.2%

		dont CAP				9.5		18.9		11

		Restes à encaisser				6.8		14.3		10.9

		GBCP

				CF 2016		CF2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020				CF / BR		2020 / 2019

		DEPENSES - CP		344,097,359		387,830,544		388,987,183		382,579,901		421,654,548		384,413,394				-8.8%		+0.5%

		RECETTES		375,234,294		384,705,489		386,192,150		395,083,295		409,699,181		394,897,288				-3.6%		-0.0%

		SOLDE		+31,136,935		-3,125,055		-2,795,033		+12,503,394		-11,955,367		+10,483,894				-187.7%		-16.2%

				CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020

		Solde budgétaire		+31,136,635		-3,125,055		-2,795,032		+12,503,394		-11,955,368		+10,483,894				-187.7%		-16.2%

		Variation de la trésorerie		+28,851,866		-2,881,015		+5,190,469		+2,084,352		-12,156,059		+18,653,961				-253.5%		+795.0%

		Trésorerie		96,546,357		93,665,342		98,855,811		100,940,163		88,784,103		119,594,123				+34.7%		+18.5%

		Besoin en fonds de roulement		-33,610,721		-22,087,866		-25,565,946		-14,736,232		-15,867,087		-32,075,312				+102.1%		+117.7%

		Fonds de roulement		62,935,636		71,577,476		73,289,865		86,203,931		72,917,016		87,518,812				+20.0%		+1.5%





		



Résultat

Capacité d'autofinancement

Fonds de roulement

EVOLUTION DU RESULTAT, DE LA CAF ET DU FDR (en m€)



		



Trésorerie

Solde budgétaire

Solde des opérations de trésorerie non budgétaires

EVOLUTION DE LA TRESORERIE (EN M€)



		



Résultat

Capacité d'autofinancement

Fonds de roulement

Trésorerie

EVOLUTION DU RESULTAT, DE LA CAF, DU FDR, ET DE LA TRESORERIE (en m€)



		Nature de l'indicateur		Mode de calcul - données utilisées		CF 2014		CF 2015		CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020		Seuils de vigilance et d'alerte		Compte financier		Budget		Observations

		Fonds de roulement en nombre de jours		(fonds de roulement / charges décaissables T6) * 360		0		0		67		74		74		86		70		87		Seuil : 15 jours		oui		oui		Après l'adoption d'un compte financier, ce montant doit être réajusté dès le prochain budget rectificatif (généralement le BR n°1)

		Trésorerie en nombre de jours		(trésorerie / charges décaissables T6) * 360		0		0		103		97		100		101		85		119		Seuil : 30 jours		oui		oui		Après l'adoption d'un compte financier, ce montant doit être réajusté dès le prochain budget rectificatif (généralement le BR n°1)

		Poids des charges externes		Charges externes / produits encaissables																		Vigilance : entre 15 et 16 %		oui				Ratio ministériel de suivi du poids des charges de fonctionnement, appliqué lors de l'analyse des comptes financiers

																						Alerte : supérieur à 16%

		Poids des charges décaissables de fonctionnement général		Charges décaissables de fonctionnement général / produits encaissables		0.0%		0.0%		16.9%		17.0%		21.2%		21.1%		23.2%		19.6%		-				oui		L'évolution de ce ratio dans le temps donne une indication sur le poids relatif des charges de fonctionnement, hors charges de masse salariale.

		Dépendance aux financements de l'Etat		Ressources propres encaissables / Produits encaissables		19.6%		19.3%		18.2%		18.6%		7.8%		7.9%		8.0%		7.9%		Vigilance : 15% > taux > 13%		oui		oui		Mesure la dépendance de l'établissement à la SCSP (et aux éventuelles autres subventions)

																						Alerte : taux inférieur à 13%

		Taux de déficit		Résultat  / total de la classe 7		4.3%		2.9%		0.6%		1.5%		1.7%		3.3%		0.8%		1.6%		Vigilance : entre 0 et 2 %		oui		oui		Ce ratio éclaire sur l'envergure du résultat de l'établissement.

																						Alerte : inférieur à 0%

		Poids des charges de personnel		Charges de personnel / Produits encaissables		0.0%		0.0%		78.4%		78.0%		96.9%		97.7%		100.0%		97.4%		Vigilance : 83% > taux > 82%		oui		oui		Statistiquement, ce ratio subit une rupture à partir de l'année 2017. La nouvelle nomenclature comptable décompte désormais les charges fiscales et sociales dans les charges de fonctionnement, et non plus dans les charges de personnel.

																						Alerte : taux supérieur à 83%						Pour les écoles d’ingénieurs, les seuils de vigilance et d’alerte ne sont pas significatifs. Ce ratio est à interpréter au regard des données issues de MODAL.

		Taux d'autofinancement		CAF / Produits encaissables		7.9%		6.5%		4.7%		5.1%		6.0%		7.5%		5.5%		6.3%		Vigilance si 1% > taux > 0,5%		oui		oui		Permet de mesurer l'amélioration ou la dégradation de la CAF.

																						Alerte si 0,5% > taux

		Part de l'autofinancement dans l'investissement		CAF / Dépenses d'investissement		0.0%		0.0%		78.6%		53.7%		49.6%		89.1%		36.6%		71.8%		Vigilance : 30% > taux > 20%		oui		oui		Permet d'apprécier la proportion de financement des investissements par la CAF au cours d'un exercice.

																						Alerte : taux inférieur à 20%

		2. Les données servant au calcul des ratios

		Donnée		Mode de calcul

		Charges décaissables		Somme des charges (Tableau GBCP n°6)																		Taux de rigidité

				- dotation aux amortissements et provisions																		Poids des charges de personnel

				- valeur nette comptable des éléments d'actif cédés																		Poids des charges décaissables de fonctionnement général

		Charges externes		Total des dépenses de classe 61 et 62																		Equilibre économique

		Charges de personnel		Total des charges de personnel inscrites dans le tableau GBCP n°6																		Taux de déficit

		Charges décaissables de fonctionnement général		Somme des charges (Tableau GBCP n°6)																		Taux d'auto financement

				- dotation aux amortissements et provisions																		Taux de couverture des dépenses d'investissement par la CAF

				- valeur nette comptable des éléments d'actif cédés

				- charges de masse salariale

		Produits encaissables		Somme des produits (Tableau GBCP n°6)

				- reprises sur dotations aux amortissements et provisions

				- produits de cession des éléments d'actif

				- quote-part des subventions d'investissement virée au résultat de l'exercice

		Ressources propres		Produits encaissables

				- subvention pour charge de service public

				(Par défaut, le montant de SCSP retenu est celui renseigné dans le tableau GBCP n°2 (recettes). Dans le cadre du dialogue budgétaire, le montant inscrit dans ce tableau est rapproché de la dernière notification de moyens adressée par le ministère.)

		Nature de l'indicateur		Mode de calcul - données utilisées		Vigilance		Alerte		CF 2016		CF 2017		CF 2018		CF 2019		BR 2020		CF 2020

		Dépendance aux financements de l'Etat		Ressources propres encaissables / Produits encaissables		< 15%		< 13%		18.2%		18.6%		7.8%		7.9%		8.0%		7.9%

		Poids des charges de fonctionnement		Charges décaissables de fonctionnement général / produits encaissables		> 15%		> 16%		16.9%		17.0%		21.2%		21.1%		23.2%		19.6%

		Poids des charges de personnel		Charges de personnel / Produits encaissables		> 82%		> 83%		78.4%		78.0%		96.9%		97.7%		100.0%		97.4%

		Taux de déficit		Résultat  / total de la classe 7		< 2%		< 0%		0.6%		1.5%		1.7%		3.3%		0.8%		1.6%

		Taux d'autofinancement		CAF / Produits encaissables		< 1%		< 0,5%		4.7%		5.1%		6.0%		7.5%		5.5%		6.3%

		Part de l'autofinancement dans l'investissement		CAF / Dépenses d'investissement		< 30%		< 20%		78.6%		53.7%		49.6%		89.1%		36.6%		71.8%
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1. CONTEXTE GENERAL

A compter du 1°" octobre 2021, l'arrété du 27 septembre 2021 (JO du 30
septembre 2021) revalorise le montant du SMIC qui s’établit a 10,48 € soit 1
589,47 € mensuels sur la base de la durée légale du travail de 35 heures
hebdomadaires (soit une hausse de + 2,2%, 1 554,58 € auparavant).

Le décret n°2021-1270 du 29 septembre 2021, publié le méme jour, tire les
conséquences de cette décision en actualisant I'article 8 du décret n® 85-1148 du
24 octobre 1985 modifié relatif a la rémunération des personnels civils et
militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des personnels
des établissements publics d'hospitalisation : I'indice minimum de la fonction
publique est ainsi porté a I'indice majoré 340, a la méme date, ce qui correspond
a 1593,24 € brut / mois (auparavant indice minimum = 309).
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1. CONTEXTE GENERAL

Cette hausse a un impact sur les dépenses de masse salariale de |'établissement
(plafond n°1 = masse salariale Etat et plafond n°2 = ressources propres
établissement) :

GVT 2021 (1,136 M£) + revalorisation du SMIC (455 K€) = Coat MS non compensé
de 1,591 M€

€ (EN ANNEE PLEINE) PLAFOND N°1 PLAFOND N°2
Agents indiciés (< INM 340) 212 496 83074
Rémunérations fixées en référence au SMIC 1 887 157 871
214 383 240 945
TOTAL
455 328
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2. RAPPEL DES PRINCIPES

Seuls les supports vacants peuvent faire I'objet d’'une requalification, d’une
déqualification, d’un redéploiement ou d’'un maintien.

Est considéré vacant, un emploi d’Etat libéré suite a un départ, quel que soit le
motif du départ (retraite, mutation...).

A noter : un support n’est pas considéré vacant si le titulaire du poste est en
position de détachement, de disponibilité ou de congé parental.

Obligation de réserver 6% des recrutements au titre des bénéficiaires de
I'obligation d’emploi (BOE) pour 'ensemble des personnels de |'"UCBL.
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2. RAPPEL DES PRINCIPES

Les priorités de I'UCBL pour la campagne d’emplois 2022 :

— emploi titulaire pour accomplir des missions pérennes ;
— recrutement sur emploi titulaire par voie de concours ;

— nouvelles créations de postes sur supports occupés par des contractuels
financés sur dotation « Etat », hors masse salariale transférée ;

— Priorités : accompagnement d’opérations de recherche d’envergure ;
soutien des programmes stratégiques nationaux (réussite en licence,
pédagogie numérique, formation tout au long de la vie, etc.) ; échanges
internationaux, qu’ils soient liés a la recherche ou a la formation ; insertion
professionnelle des diplomés ; mise aux normes, notamment en matiere
d’hygiene et sécurité, du patrimoine immobilier ; soutien aux plateformes,
gu’elles soient de recherche ou pédagogiques ; modernisation du
fonctionnement de 'Université ; sous-encadrement pédagogique évalué
par discipline.
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3. EVOLUTION DES SUPPORTS VACANTS DE 2015 A 2022
Année 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021| 2022
Catégorie A 16 20 18 18 31 25 20 20
Catégorie B 17 22 19 26 25 30 27 27
CatégorieC | 46 | 67 | 66 58 69 | 61 | 64 | 55
Totalpostes | o0 | 109 | 103 | 202 | 125 | 116 | 111 | 102
vacants
Dontdepartsa | 5 | 3, | 5 | 28 | 33 | 30 | 28 | 31
la retraite
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FILIERE/BAP NOMBRE DE POSTE
ITRF -
A 6
5 1
: 3
: 5
i 5
> 11
: 36
AENES 32
BIB 3
TOTAL GENERAL 103
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4. REPARTITION DES SUPPORTS VACANTS PAR FILIERE

BIB
3%

AENES
28%

ITRF
69%
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BAP/FILIERE | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C TOTAL

ITRF 3 ; iy 24

A ) :

C ) . :

F 1 1 :

) : ) 10

J 2 2 p :
AENES 0 ) . :
BIB 1 , :
TOTAL 4 o ” -
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6. SYNTHESE DES DEMANDES

DEMANDES GLOBALES POUR 2022 EN NOMBRE
Maintiens 94
Requalifications 8
Créations 72
TOTAL 174
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SYNTHESE DES DEMANDES / REPARTITION

COMPOSANTES | ¢ \riaux/communs
Maintiens 43 51
Requalifications 4 4
Créations 39 33
TOTAL 86 88
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6. SYNTHESE DES DEMANDES / COMPOSANTES

POSTES .

COMPOSANTES VACANTS MAINTIEN REQUALIFICATION CREATION TOTAL
DPT/COMPO Informatique 3 3
DPT/COMPO GEP 1 1 1 2
DPT/COMPO Mécanique 1 1 2 3
Faculté des Sciences 4 4 8 12
INSPE 3 3 3
ISFA 1 1 1
ISPB 1 1 2 3
ISTR 2 2 2
IUT 7 6 1 7
Faculté Médecine LYON EST 11 11 4 15
Faculté Médecine LYON SUD 5 5 2 7
OBSERVATOIRE de Lyon 1 1 2
Faculté d’Odontologie 2 2
POLYTECH 2 2
UFR BIOSCIENCES 4 3 1 12 16
UFR STAPS 2 2 3 5

TOTAL 47 43 4 39 86
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6. SYNTHESE DES DEMANDES / SERVICES
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SERVICES POSTES VACANTS MAINTIEN REQUALIFICATION CREATION TOTAL

Agence comptable 4 4 1 5
CISR 2 2
DAJI 1 1
DEVU 5 5 5
DIRCOM 1 1
DIRPAT/SIDD 6 5 1 1 7
DRED 1 4 5
DRH 6 5 1 1 7
DRI 1 1
DSF 5 5 7 12
DSI 3 3 3
FOCAL 2 2 1 3
ICAP 2 2 2 4
SCD 3 3 1 4
Scolarité commune santé 4 4 2 6
Service sécurité 2 2
SIUAPS 1 1 1
SLP DOUA 3 3 3
SLP EST 5 4 1 5
SOIE 2 2 2
SPR 1 1
SSU 3 3 2 5
SUAPS 1 1
Mission égalité diversité 1 1
Mission handicap 1 1

TOTAL 55 51 4 33 88
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7. SYNTHESE DES PROPOSITIONS

PROPOSITIONS POUR 2022 EN NOMBRE
Maintiens 94
Requalifications 7
Créations 5
TOTAL 106

Propositions sous réserve de masse salariale disponible
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REQUALIFICATIONS

POSTES INITIAUX

REQUALIFICATIONS PROPOSEES

COMPOSANTES ET . MODE
SERVICES CORPS | BAP |[FILIERE| CORPS| BAP EMPLOI TYPE RECRUT.
, Chargé de gestion
Departement | reoy | ITRF | IGE ) | administrative et d'aide | <°°U"®
composante MECA . L interne
au pilotage opération.
uT ATRF c TRE | TECH c Techn|C|e,n en.reallsatlon Concours
mécanique externe
ASI en études Concours
UFR Biosciences TECH A ITRF ASI A d'environnements géo- interne
naturels et anthropisés
DIRPAT ADJENES | (TRE IGE G Chargé mal'nte'nance et | Concours
exploitation externe
DRED ATRF J ITRF | TECH J TECH gestion admin. | Mutation
DRH ADJENES| ) | AENES| TECH | Gestion RH Concours
interne
SLP EST ATRE | G | ITRE | TECH | F  |TECH métiersimage et son| 20U

externe
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SYNTHESE DES PROPOSITIONS / CREATIONS

AFFECTATION FILIERE | CORPS | BAP EMPLOI TYPE R':I&I:E_ COMMENTAIRES
SERVICES CENTRAUX
DRH DRH / Enseignants ITRF TCH J Gestion des . Concours
ressources humaines
DSE Cellule SIEAC ITRE TECH | Gestion financiere et C_oncours
comptable interne
Ingénieur en
SCD ITRF IGE | technologiesde 1., . ion
I'Information et de la
communication
COMPOSANTES
MECA LAGEPP TRE | TecH | B | Téchnicienchimie | oo P1
sciences physiques
Assistant ingénieur
GEP INL / CREATIS ITRF AS| ¢ | eninstrumentation | Concours P2
et techniques externe
expérimentales

Propositions sous réserve de masse salariale disponible
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