TANCE ordinaire

fixe des obligations aux

. Elle a été transcrite dans

notre droit national, notamment par les articles L4121-2 et suivants du

Code du Travail et dans la Fonction publique par le décret n® 82-453 du

28 mai 1982. Pour mémoire, la partie 4 du Code du Travail, Santé et
sécurité au travail s'applique également a la Fonction publique.

Cette directive est d'une portée extrémement forte :
Tout employeur doit adapter le travail a I'humain et pas le contraire.

Pour ce faire, il doit assurer des lieux de travail sains et sécurisés,
former au poste de travail et a ses risques professionnels.

Pour y arriver, il a l'obligation d'évaluer les risques professionnels puis
de mettre en ceuvre toutes les dispositions permettant d'éliminer les
risques identifiés, notamment dans le cadre de plans de prévention.

» On n‘aménage donc pas un risque.
Employeurs et chef-fes d'établissement ont obligation de I'éliminer.

L'identification des risques doit se retrouver dans le Document Unique
d'Evaluation des Risques (DUERP), lequel doit tre régulierement mis a jour.

L'évaluation et la prévention des risques réunies fondent l'obligation de
moyens et de résultat.

Ces obligations font que la santé des travailleur-ses est exclue du
champ de la négociation.

Nul ne peut se soustraire a ces obligations et fout manquement engage la
responsabilité civile et pénale personnelle des employeurs et chef-fes
d'établissements.

Employeurs et chef-fes d'établissements vont donc avoir un seul
objectif : couvrir leur risque juridique. Alors que, de leur coté, les
travailleur-ses vont avoir & gérer les risques professionnels auxquels ils
sont confronté-es quotidiennement.

» Les obligations faites aux employeurs et chefs d'établissements sont
non dérogatoires et supérieures a tout pouvoir hiérarchique.

Tout manquement, surtout s'ils en ont connaissance, place nos employeurs
et chef-fes d'établissements en situation de faute inexcusable.

Employeurs et chef-fes d'établissements doivent aux travailleur-ses des
lieux de travail siirs et sains. Les atteintes a la santé sur les lieux
de travail sont interdites.

En savoir plus » www.obligations-chef-etablissement.cgt-utm.net
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