
Janvier 2016 
Projet d’une scolarité centrale et unique 

 
 

 Le projet de la direction: 
 Disparition des services de proximité dans les UFR : 

- Scolarités  
- Services des bourses  
 

 Suppression de deux salles informatiques et de 2 bureaux actuellement 
occupés à la BU Sciences en attendant le transfert complet de cette BU à la BU 
Droit-Lettres dans des conditions non définies à ce jour. 

 

Aujourd’hui : 22 ETP (équivalent temps plein) alloués aux scolarités administratives 
Demain : 9 ETP pour les mêmes effectifs étudiants 
Bilan : moins de postes pour gérer le même nombre d’étudiants 

 

 Impacts sur le quotidien des étudiants : 
 Allongement des files d’attentes et des délais de traitement (accueil, bourses, 

inscriptions administratives, relevés de notes, attestations de réussites…) 
 Dégradation du traitement social et du suivi des dossiers des étudiants 

boursiers. 
 

Tout le monde va être impacté par ce projet : étudiants, enseignants et personnels BIATSS. 
Les personnels sont très inquiets pour la qualité du service et redoutent une surcharge de 
travail pour les personnels restants en composante ou à la scolarité centrale. 
 
Une soixantaine de salariés, réunis le mardi 7 avril à l’appel des syndicats CGT, FO, FSU, 
SNPTES et UNSA sont arrivés au même constat : la direction de l’UPPA veut aller au bout de 
son projet de restructuration dans l’unique but de réduire les effectifs pour déployer ces 
postes ailleurs. Et la direction ne s’arrêtera pas là, d’autres projets de restructuration sont 
en attente. 
 

Pour faire entendre notre mécontentement et porter nos revendications 
à la direction, les salariés réunis ce mardi 7 avril avec les syndicats CGT, 
FO, FSU, SNPTES et UNSA appellent l’ensemble des personnels et des 
étudiants à un 

 

Rassemblement Mardi 14 avril à 9h45 
Devant le bâtiment de la présidence 

 

où le comité technique est convoqué à 10h00 sur ce projet. 
 

Pau, le 10 avril 2015 
Tract décidé et rédigé par les personnels et les syndicats CGT, FO, FSU, SNPTES et UNSA 


