Soutien aux lycéen-nes mobilisé-es

iversité de Grenaoble

EN GREVE LE 6 OCTOBRE !

« Des recrutements de personnels correspondant aux besoins
« Des moyens pour les batiments
« Des conditions d’'étude dignes d’un service public

Les revendications des lycéen-nes sont les notres !

Mardi 6 octobre

TOUS-TES EN GREVE !

Manifestation 10h @ Mounier / 11h place Victor Hugo
AG étudiant-es / personnels UGA, 12h GDA PMF

Nous sommes alarmé-es et indigné-es par la violente répression policiere qui s’abat sur les
lycéen-nes, décidée par un gouvernement qui n’aura su faire que cela tout au long de son mandat.
Qu’on manifeste, qu’on pétitionne, qu’on rédige des letires ouvertes ou qu’on exerce simplement ses

droits syndicaux, c’est déja trop pour Macron et son gouvernement. A ceux qui condamnent les
modes d’action d’une jeunesse méprisée, nous demandons :

De quelles alternatives dispose-t-elle pour se faire entendre de ce gouvernement ?
Notre place est auprés de ceux qui demandent des moyens pour I'éducation et les services publics.
Les revendications exprimées par la jeunesse rejoignent les nétres.

Quand les médias veulent bien leur donner la parole, les jeunes parlent :
- du froid et de la chaleur dans des béatiments inadaptés
. des effectifs par classe, trop élevés
- de Parcoursup qui organise le tri social pour I'accés aux études supérieures
Bref, des conditions d'étude dégradées par des années de mesures néo-libérales et austéritaires,
avec en prime I'embrigadement de la jeunesse nourri par |'explosion du budget militaire.
Jeunes, personnels de I'éducation ou de I|'université, nous subissons tous ces conditions que le

gouvernement cherche encore & aggraver avec ses 54 milliards de coupes budgétaires annoncées.
Mobilisons-nous dans I'unité pour nous y opposer et faire reculer Macron et Lecornu !

f /cgtfercsupgrenoble
@ piaille.fr/@CGTUnivGrenoble
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La CGT Université de Grenoble, qu’est-ce que c’est ? [

Un syndicat intercatégoriel : pour porter une parole aussi collective que possible, nous
regroupons dans un méme syndicat les travailleurs et travailleuses de 'UGA, de I'INP et
de Sciences Po Grenoble, qu’elles et ils soient BIATSS, doctorant-es, enseignant-es,
enseignant-es-chercheurs-ses, contractuel-les, titulaires ou vacataires, toutes catégories
confondues.

Un syndicat affilié a la CGT : par des organisations professionnelles nationales (la CGT
FERC Sup, réunissant les syndicats CGT de I'ESR), et par des organisations «interpro»
locales (Union Départementale CGT de |'lsére, Union Locale CGT du Grand Grenoble)

Un syndicat présent et actif dans les instances de 'UGA : instances représentatives des
personnels (CSA, FSSSCT, CPE, CCPANT), instances de |'université (CA, CR, CFVU, CED)
Un syndicat présent et actif dans les mobilisations : tournées de services, réunions
d’informations, AG, gréves et manifestations

Un syndicat qui fait vivre la démocratie sociale et la démocratie interne : participation des
syndiqué-es, formations syndicales

Se syndiquer, pourquoi ?

Face & la crise économique, l'inflation, la crise écologique, les conditions de travail qui se

dégradent, on peut avoir le sentiment d'étre impuissant-e, seul-e et isolé-e. Se syndiquer
permet de se regrouper, de s'organiser entre collégues : c’est un premier pas de mobilisation
collective, pour reprendre en main notre travail, notre vie et tenter de changer ce qui nous

était annoncé comme immuable !
Se syndiquer c’est :

défendre les augmentations de salaires, la réduction du temps de travail

défendre |'amélioration des conditions de travail

défendre |'égalité salariale entre femmes et hommes

lutter contre les violences sexistes et sexuelles

lutter contre le management toxique, contre les discriminations, le harcélement moral, les
licenciements abusifs

Quelques petites et grandes victoires collectives | [

2015 : alignement des services d’enseignement des enseignant-es contractuel-les du
CUEF sur les titulaires, suite & 2 jours de gréve
2020 : maintien aprés la création de I'«Etablissement Public Expérimental» des instances
représentatives des personnels (CT, CHSCT, CPE) et de leurs prérogatives
2022 : alignement des primes des contractuel-les sur celles des titulaires
2022 : obtention d'un contrattype pour les enseignant-es vacataires
2025 : maintien du statut du centre de santé, maintien de contrats au CUEF

. sans oublier les progrés imposés par le travail constant et quotidien des militant-es et
élu-es CGT, dans les instances et aux cétés de leurs collégues |
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