
Après la manifestation réussie de 
Sciences en marche
AMPLIFIONS, ELARGISSONS LA MOBILISATION

Nos revendications
En juin dernier l'assemblée plénière exceptionnelle 
du comité national du CNRS a lancé une pétition 
pour alerter sur l'emploi scienti�que, signée par pas 
loin de 20000 collègues. La mobilisation Sciences 
en Marche s'est engagée dans la continuité et a fait 
converger entre 5 et 10000 personnes en manifes-
tation à Paris le 17 octobre pour exiger :

- des postes de titulaires pour l'emploi scienti�que
- des crédits récurrents pour les laboratoires
- la reconnaissance du doctorat dans les conven-
tions collectives.

Plus de 800 directeurs d'unités ont écrit à F. 
Hollande et reprennent ces revendications. 

L'immobilisme du gouvernement
Les quelques espoirs que nous nourrissions de voir 
s'in�échir la politique actuelle du gouvernement 
ont été sérieusement mis à mal par le rejet des 
amendements déposés pour réformer le CIR le 17 
octobre, ainsi que par les récentes déclarations de la 
secrétaire d’Etat. Selon G.Fioraso, il n’y a rien de 
dramatique dans l'Enseignement Supérieur et la 
Recherche, nous sommes juste en proie à un climat 
de pessimisme qui nous dépasse. Seule l'embauche 
des jeunes pose problème et pourrait se régler assez 
simplement en bloquant les carrières des titulaires.

Ne soyons pas dupes
Par sa politique actuelle le gouvernement se place 
dans la continuité du quinquennat Sarkozy tant dans 
le domaine de l'emploi scienti�que que dans celui de 
la réorganisation du paysage de l'ESR. Dans toutes les 
universités les conséquences de la loi LRU se font 
sentir durement faute de moyens su�sants attribués 
par l'Etat au moment même où elles se lancent dans 
des opérations de regroupement de grande ampleur. 
Face à la pénurie les universités jonglent avec leur 
budget en convertissant des emplois en budget de 
fonctionnement. A l’UPMC, le nombre de créations 
d’emplois d’enseignants chercheurs décroît régulière-
ment depuis plusieurs années. En 2015, la situation va 
se dégrader très fortement du fait de la mise en place 
de la COMUE Sorbonne Universités: seuls 21 des 43 
maîtres de conférences sortants seront renouvelés en 
sciences (la baisse est plus légère en médecine). Les 
postes de BIATSS sont en légère augmentation mais 
largement redirigés vers le pilotage et l'appui. Le 
nombre de CDD (environ 2500), lui, s'envole.

Une autre politique est possible
L'argent ne manque pas. Ainsi le Crédit impôt 
recherche (CIR), encore vivement critiqué en 
septembre par la Cour des comptes pour son 
détournement à des �ns d'optimisation �scale, 
représente 5 milliards d'euros: 1% du CIR 
permettrait de créer 1000 emplois.

Les organisations signataires appellent à participer à

MARDI 4 NOVEMBRE A 17H 
RASSEMBLEMENT A L'INSTITUT CURIE
au moment où le budget sera voté à l'Assemblée Nationale
 et où les représentants des directeurs d'unité seront reçus à l’Élysée.

JEUDI 6 NOVEMBRE A 12H30 AMPHI A1 
ASSEMBLEE GENERALE DU PERSONNEL 
QUELLES SUITES POUR LA MOBILISATION A L’UPMC ?
La veille une réunion entre toutes les composantes de la mobilisation 
(l'intersyndicale, Sciences en marche, les DU, le comité national) annoncera des initiatives. 


