
Ensemble, le 26 mai,
tous on s’y met !!

GRANDE MANIFESTATION UNITAIRE
mardi 26 mai 2009

GRENOBLE, 10h cours Jean Jaurès

La crise c’est eux, la solution c’est nous !

Pourtant  la  crise  ne  freine  pas  la 
poursuite  des  recettes  libérales,  au 
contraire.  Beaucoup  est  fait  pour  la 
finance, peu pour l’économie réelle et le 
social.
Un  pays  comme  la  France  a  pourtant 
manifestement  plus  à  gagner  à 
développer  les  droits  sociaux  qu’à  les 
réduire si elle veut protéger son activité 
économique et notamment industrielle.
Mais  l’objectif  du  patronat  est 
aujourd’hui  de  gagner  les  conditions 

d’une  baisse  structurelle  des  coûts 
salariaux  qui  les  ravira  quand  la  crise 
sera passée.

N’y  a  t-il  pas  une  volonté  du 
gouvernement et du patronat de profiter 
de cette situation de crise et d’ouvrir la 
voie à une profonde remise en cause des 
statuts  salariaux,  des  conditions  et  du 
temps de travail allant jusqu’à la volonté 
affichée de bousculer les règles actuelles 
du  Code  du  Travail,  toujours  trop 
contraignantes à leur goût ?

Pour la CGT, pas de statu quo possible !

Soit :
des mesures novatrices seront progressivement appliquées et permettront une sortie 
de  crise  en  inversant  la  logique  économique  en  cours,  plaçant  le  salarié  et  la 
création réelle de richesses au cœur même du développement et de la finalité de la 
société.

Soit :
le système sera en capacité de s’adapter à sa propre crise et en fera payer le coût à 
la société, un coût dramatiquement élevé et qui ne fera que préparer une rechute 
encore plus redoutable. Le débat qui traverse l’entreprise aujourd’hui se place donc 
à la fois sur les critères de gestion de celle-ci, et sur la place de l’humain dans son 
organisation, ses choix et sa finalité.

ISERE

Pour le progrès social,
face à la crise économique



Des propositions CGT pour l’intérêt  général  des isèroises et 
isèrois :

• des  moyens  réellement  donnés  aux 
représentants des salariés pour peser 
sur  les  décisions  et  stratégies  des 
entreprises

• droit  d’intervention  pour  les 
représentants des salariés, en amont 
et  en  aval,  dans  le  processus 
d’attribution d’aides et une évaluation 
systématique  de  ces  mesures.  Pas 
d’attribution ni utilisation sans contre 
parties en matière sociale, d’emploi !

• le  gouvernement  doit  renoncer  aux 
dizaines  de  milliers  de  suppressions 
d’emplois dans la Fonction Publique

• paiement du chômage partiel à 100%

• suppression  du  bouclier  fiscal  et  la 
taxation des plus hauts revenus pour 
financer  la  solidarité  sociale,  les 
services publics et l’aménagement du 
territoire, abrogation de la loi TEPA

• pénibilité du travail : reconnaissance 
pour des départs anticipés en retraite

• la taxe professionnelle doit devenir un 
impôt  pour  l’emploi  et  le  dévelop-
pement solidaire des territoires.

• revaloriser  les  salaires  et  porter  le 
SMIC à 1 600 € brut

• arrêt  de  la  précarité,  mise  en  place 
d’une sécurité sociale professionnelle

• gel des dividendes des actionnaires

• jeunesse  :  mise  en  place  d’une 
indemnité d’insertion et d’autonomie

• une politique de crédit  orientée vers 
l’emploi et le développement

• imposer  le  respect  des  droits 
fondamentaux  et  sociaux  et  des 
normes internationales de l’OIT dans 
tous les échanges internationaux

• une  véritable  politique  industrielle 
(indissociable d’un réseau de services 
publics  de  proximité  rénovés  et 
démocratisés)  en Isère, en France et 
dans l’Union Européenne.

Après le 29 janvier, le 19 mars, le 1er mai…
La peur doit changer de camp !

Ensemble, le 26 mai, tous on s’y met     !  
Partout décidons de la grève et de la participation en 

grand nombre aux manifestations !!
Des préavis de grève doivent être déposés partout où cela est nécessaire au-delà du préavis déposé en Préfecture

BULLETIN DE CONTACT ET DE SYNDICALISATION

Je souhaite me syndiquer Je souhaite prendre contact

NOM                                                     __________           Prénom                                                                     

Adresse ________________________________________________________________________

Code Postal                                                         Ville                                                                                     

Age                               Profession                                     Groupe/Niveau                                                        

Entreprise (nom et adresse)                                                                                                                                

Bulletin à remettre à un militant de votre entreprise ou à renvoyer à 

UD CGT ISERE - 32 Av. de l’Europe - 38030 GRENOBLE CEDEX 2
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