
Revalorisation des régimes indemnitaires à l’UTM 

 

L’intersyndicale CGT, CNT, FSU, SUD et UNSA de l'Université Toulouse 2 le Mirail demande  
une revalorisation immédiate des régimes indemnitaires de l’ensemble des personnels 
BIATOS titulaires et non-titulaires. 

En effet, face au gel du point d’indice dans la fonction publique jusqu'en 2013, la 
revalorisation locale des primes est le seul choix que nous laisse  l’État face aux hausses de 
prix constatées partout (30% déjà annoncés sur l’électricité par exemple). Nous souhaitons 
que dans notre université, qui compte 55% de personnels BIATOS en catégorie C, priorité 
soit donnée à la revalorisation des plus bas salaires. La masse budgétaire destinée à la 
revalorisation doit être pondérée en faveur des personnels de catégorie C,  B,  A.  

Cette revalorisation doit aussi s’appliquer aux personnels non titulaires, à niveau équivalent 
de responsabilités et missions assurées. Enfin, les personnels logés par nécessité absolue 
de service devront, eux aussi, être intégrés au nouveau dispositif. 

Les organisations syndicales demandent à la Direction de faire le choix politique d’aligner les 
primes des personnels AENES, ITRF et Bibliothèques sur le plus favorable des taux 
préconisés par le ministère, à savoir l’équivalent du taux 4,3 pour 2010 et du taux 5 pour 
2011 (de l’AENES) et d’étendre ce dispositif aux ANT sur le principe « à travail égal, salaire 
égal… ».  

Partant du double constat commun que :  
     - l'urgence est à la nécessaire revalorisation des primes pour l'ensemble des 
personnels,  
     - l’association, voulue par la direction,  entre la revalorisation des primes et l’instauration 
de la PFR (prime de fonction et de résultat) est néfaste, 
l'intersyndicale  CGT, CNT, FSU, SUD et UNSA demande en tout premier lieu la 
revalorisation des primes pour tous, avec une application effective dès septembre 2011, 
sans entrer pour l'instant dans l'extension d’une PFR étendue à l’ensemble des personnels 
de l’UTM. 

L’intersyndicale rappelle en outre que même ainsi remaniée, cette revalorisation sous forme 
de prime ne saurait faire oublier l’intolérable attaque menée par l’état contre le pouvoir 
d’achat des agents du service public, fonctionnaires ou non, attaque contre laquelle un mot 
d’ordre de grève national est lancé le 31 mai 2011. 
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