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AVEC LA CGT #6

1.   Une collègue MCF, récemment arrivée à
l’UT2J, fait face à une situation mêlant des
faits de harcèlement sexuel et de harcèlement
d’ambiance, dans un environnement de travail
dégradé et dérégulé. La présidence n’apporte
aucune réponse, la poussant à la démission.

2.  Agissements VSS connus de longue date
affectant des étudiantes en situation de
vulnérabilité. Aucune mesure de prise.

3.  Une collègue PRAG dénonce à la direction de
son département et aux services RH qu’un
collègue PR entre tous les jours dans son
bureau pour lui faire des « avances », une
situation qui dure pendant des mois. Aucune
réponse ne lui est apportée.

 La CGT vous informe de batailles victorieuses menées par les
travailleur∙ses de l'UT2J avec le soutien de la CGT. 

Reprenez la main sur votre travail !
   Syndiquez-vous !  

 LA CGT EXIGE :
Enquêtes par expert·es extérieur·es
Evaluation des risques VSS par un
organisme extérieur
Respect du droit syndical 

 droit a un
 environnement sans vss Face à l’inertie institutionnelle, un soutien

actif a été apporté aux collègues afin qu’elles
ne restent pas seules face aux violences.
1) Grâce à la procédure spécifique prévue par
le fonctionnement  de la FS (Article R253-60),
une collègue a été protégée des VSS.
2) Grâce à une action à la FS, des harceleurs
ont été mis hors de portée de nuire.
3) Grâce au droit syndical, l’Inspection du
Travail a rendu un rapport accablant pour la
présidence qui a finalement été obligée de
lancer une enquête administrative.

La CGT dispose de sa propre
cellule de veille et de 

camarades formées à l’écoute.
Contactez la CGT !

Le manque de formation, de volonté
politique, et les conflits d’intérêt
plongent la Direction dans l’inaction !
L’employeur doit changer radicalement
de méthode, comme préconisé par
l’Inspection du Travail !

La CGT se mobilise !

La direction doit revoir sa copie !

Les violences sexistes et sexuelles (VSS) 
n’ont pas leur place, 

ni sur notre lieu de travail ni ailleurs.

La CGT fait état de trois situations différentes :

 “Victimes, nous vous croyons”

https://cgt.fercsup.net/cgt-ferc-sup/je-me-syndique
https://cgt.fercsup.net/cgt-ferc-sup/je-me-syndique
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000050549863/#LEGISCTA000050549863
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000050549875
mailto:%20secretariat@cgt-utm.net
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