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Compte rendu de la réunion
de la F3SCT de l’ENS de Lyon

du 01 Juillet 2025

Composition

Représentant.es du personnel :

Les mandaté.es CGT : Denise AUBERT, Daniel
BARBAR, Camille BORNE, Thomas GAMET,
Françoise MOREL-DEVILLE, Ludivine
VAGNEUR

Les mandaté.es CFDT : Marie-Jeanne
BARRIER, Aurélien GUERIN, Alexis LACROIX,
David VASSALLUCCI

Représentant.es des étudiant.es : absent.es

Président : Emmanuel TRIZAC, président de
l’ENS de Lyon

Les représentant.es de l’administration :

Mme la Dire(tri(e générale des servi(es
M. le Vi(e président Stratégie
Mme la Dire(tri(e des ressour(es humaines

Les élu.es CGT interrogent sur la pertinen(e de tenir (ette réunion en présentiel plutôt qu'en distan(iel, dans
une salle réfrigérée grâ(e à 4 ventilateurs, alors que (ertains laboratoires manquent de (e type
d’équipements. La DGS répond qu'elle n'a eu au(un retour de servi(e ou laboratoire sur un éventuel manque
de ventilateurs, toutes les demandes ayant été honorées. La proposition de privilégier des réunions en
distan(iel dans de telles (onditions (limatiques est (ependant jugée (omme méritant réflexion.

1. Rapport de visite F3SCT du bâtiment Franklin
Une visite inter-établissements du bâtiment Franklin a été organisée à l’initiative des représentant·es du
personnel des différentes F3SCT/F4SCT (on(ernées (UCBL, CNRS, INSERM, INRAE, ENS de Lyon), à la
suite d’alertes répétées et d’in(idents survenus depuis l’installation des équipes fin 2022.
La visite, menée en deux journées début 2025, a permis des é(hanges ave( les personnels s(ientifiques,
te(hniques, administratifs, les dire(tions d’unités, les servi(es de prévention, ainsi qu’ave( le servi(e
patrimoine et la Dire(tion générale des servi(es de l’UCBL. Elle a été (omplétée par une inspe(tion détaillée
des lo(aux.

Les (onstats partagés par les agents font état d’une installation dans un bâtiment en(ore en (hantier, sans
que les (onditions minimales de sé(urité et de (onfort soient réunies (absen(e de (hauffage, de toilettes, de
(onnexion Internet, de dispositifs de sé(urité in(endie...). Ces (onditions dégradées ont entraîné de lourds
impa(ts sur la (ontinuité des a(tivités de re(her(he, en parti(ulier pour les do(torant·es, et sur la santé et la
sé(urité des personnels, physiques et psy(hologiques. Par ailleurs le préjudi(e finan(ier a été évalué à près
de 1 millions €. La pré(ipitation, le manque de (oordination, l'absen(e de (on(ertation ave( les équipes, ainsi
que des (hoix te(hniques inadaptés ont été régulièrement soulignés. Si (ertains problèmes ont été (orrigés
depuis, de nombreuses diffi(ultés persistent.

Les avis et pré(onisations issus de (ette visite ont été dis(utés et votés en F3SCT ; ils sont disponibles en
annexe de (e CR.
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Trois avis supplémentaire (on(ernant (ette visite sont proposés au vote par les élu.es CGT :

Avis 1 sur la procédure de réception de bâtiment : La F3SCT préconis� qu� :

- l�s procédur�s d� réc�ption d�s bâtim�nts (ERP �t cod� du travail) soi�nt harmonisé�s �ntr� l�s
différ�nts établiss�m�nts du sit� Lyon-Saint Éti�nn�. Il s�ra important qu� l�s différ�nts s�rvic�s d�
prév�ntion soi�nt notamm�nt consultés à l'ouv�rtur� d'un bâtim�nt dans l�qu�l d�s p�rsonn�ls d�
l�ur tut�ll� d� rattach�m�nt sont prés�nts.

- Dans l� cadr� d� la procédur� d� réc�ption d�s bâtim�nts, qui d�vrait êtr� validé� �n F3SCT,
l'ouv�rtur� d'un bâtim�nt n� p�ut s� fair� sans conditions d� confort néc�ssair� : accès à d�s
toil�tt�s, accès int�rn�t, chauffag�, él�ctricité ...

Avis 2 sur le matériel Matachana : La F3SCT d�mand� la susp�nsion immédiat� d�s achats d�
matéri�l Matachana sans qu� n’y soit associé� d�s obligations contractu�ll�s d'un s�rvic� après-
v�nt� d� qualité.

Avis 3 sur les futures constructions : La F3SCT préconis� qu� l�s futur�s constructions ou
rénovations d� bâtim�nt soi�nt informé�s d�s déboir�s du bâtim�nt Franklin �t d�s préconisations
du rapport d� visit� associé, afin d� pouvoir évit�r un c�rtain nombr� d’écu�ils importants à
l'installation d�s p�rsonn�ls dans l� bâtim�nt.

Avis sur le rapport et l’ensemble des préconisations : POUR à l’unanimité

2. Questions diverses
Le plan Cani(ule

Les élu.es CGT proposent un avis (on(ernant la (ani(ule.

Avis 5 Canicule : La F3SCT d�mand� la mis� �n plac�, dès à prés�nt, d’un plan canicul� structuré
�t formalisé, intégrant l�s �xig�nc�s du décr�t n° 2025‑482 du 27 mai 2025 �t la circulair� du ministèr�
d� la fonction publiqu� du 30 juin 2025. C� plan doit êtr� actualisé.

C� plan d�vra inclur� :

 Un� évaluation spécifiqu� d�s risqu�s liés à la chal�ur par sit�, activité �t typ� d� post� ;
 D�s m�sur�s d� prot�ction coll�ctiv�s �t individu�ll�s (accès à l’�au, v�ntilation, limitation d�s �fforts,

télétravail (hors conv�ntion), aménag�m�nts horair�s, fournitur�s d� stor�s ou bris� sol�il
�xt�rn�s, …) ;

 D�s modalités d’al�rt� �t d’�scalad� s�lon l�s niv�aux d� vigilanc� d� Météo-Franc� ;
 La communication aux ag�nts d�s m�sur�s applicabl�s �t d�s g�st�s à adopt�r ;
 Un� révision du DUERP �n c� s�ns.
 Un r�c�ns�m�nt précis d�s li�ux d’accu�il rafraîchis p�rm�ttant l� r�pli d�s collègu�s av�c d�s post�s

d� travail �t diffusé aux ch�fs d� s�rvic�s �t aux ag�nts
 L’�ff�ctivité d�s r�commandations doit s� traduir� par un� vérification �t un� quantification d�s

m�sur�s pris�s �t un� prés�ntation d�vant la FSSSCT

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051676074
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 la pris� �n compt� d�s périod�s d� f�rm�tur� administrativ�, durant l�squ�ll�s d�s ag�nts p�uv�nt
êtr� prés�nts sur sit�, �t doiv�nt égal�m�nt bénéfici�r d� conditions d� travail sécurisé�s �t
conform�s aux r�commandations.

 Un bilan d� tout�s c�s actions prés�nté �n FSSSCT

La F3SCT soulign� qu� l’abs�nc� d’anticipation, �t d� contrôl� d�s r�commandations, f�rait port�r
un� r�sponsabilité important� à l’�mploy�ur �n cas d� dégradation d� la santé d�s ag�nts lié� à
un� vagu� d� chal�ur.

É(hanges suite à la le(ture de l’avis :

Les élu.es CGT rappellent la parution ré(ente de la (ir(ulaire interministérielle relative à la gestion des
vagues de (haleur et soulignent l’urgen(e de sa mise en œuvre. Iels alertent sur la situation de (ollègues
travaillant dans des bureaux à plus de 30 C, dans des (onditions qui ont un impa(t (onnu sur la santé et la
sé(urité des personnes. Une réponse rapide est attendue de l’administration.

La DGS (onfirme l’entrée en vigueur de la (ir(ulaire et indique que ses grandes lignes sont prises en (ompte.
Elle re(onnaît que le (ontexte (limatique évolue fortement et qu’il faut aller au-delà des réponses pon(tuelles.
Elle évoque une politique de mise à disposition immédiate de ventilateurs, rompant ave( la logique antérieure
où (haque laboratoire devait gérer ses propres a(hats.

Les élu.es CGT insistent pour qu’un véritable plan (ani(ule soit élaboré, dé(len(hé de manière anti(ipée, au
moins une semaine avant les fortes (haleurs. Iels demandent des éléments (hiffrés : nombre de (ollègues
en télétravail, ventilateurs distribués, aménagements horaires a((ordés.

La DGS juge la proposition intéressante, mais trop diffi(ile à réaliser pratiquement (ar il faudrait avoir les
retours de (haque servi(e ou laboratoire. Elle renvoie la mise en œuvre de l’adaptation des horaires à la
responsabilité des servi(es

Les élu.es CGT rappellent que l’ENS de Lyon a aussi une responsabilité en matière d’amélioration des
lo(aux : installation de volets ou stores, réfe(tion des toitures, et(. Iels soulignent que (e plan a déjà été
demandé les années pré(édentes, sans suite (on(rète, et déplore que l’établissement en soit en(ore à
bri(oler des mesures d’urgen(e, faute d’anti(ipation.

Les élu.es CGT ont des questions pré(ises :

Combien de (ollègues sont pla(é.es en télétravail dans le (adre de la (ani(ule ?

Combien de (ollègues ont un ventilateur ?

Combien de lieux rafraî(his identifiés ?

Combien de (ollègues bénéfi(ient d’aménagements d’horaires ?

Combien de (ollègues ont rejoint des lieux frais ?
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La DGS re(onnaît qu’elle n’a au(une réponse à (es questions, seuls les (hef.fes de servi(e peuvent y
répondre. Les élu.es CGT rappellent qu’ils ne peuvent s’adresser aux responsables de servi(e mais (’est
bien la dire(tion qui doit rendre des (omptes dans (ette instan(e.

Avis sur la canicule : POUR à l’unanimité

Lo(al Des(artes Dire(tion du Patrimoine

Les élu.es CGT ont été (onsterné.es d’apprendre que le lo(al qui était destiné à l’équipe Jardin sur le site
Des(artes a été transformé finalement en salle de mus(ulation. Ils déplorent que les (onditions de travail de
(ette équipe ne soient pas (onsidérées prioritaires.

La DGS répond que (ette situation est (ensée être transitoire (2 ans) le temps que l’espa(e mus(ulation sur
Monod soit de nouveau a((essible. Elle pré(ise que l’équipe a a(tuellement un espa(e partagé et que leur
a(tivité n’est pas une a(tivité de bureau et qu’iels sont souvent en extérieur.

Les élu.es CGT demandent à (e que la dire(tion revienne dès à présent vers l’équipe pour évaluer leur besoin
réel et leur proposer une solution pérenne sans attendre.
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