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Compte rendu de la réunion
de la F3SCT de l’ENS de Lyon

du 11 février 2025

Composition

Représentant.e.s du personnel :

L�s mandaté.�.s CGT : Dani�l BARBAR,
Camill� BORNE, Julia DELACOUR, D�lphin�
GALIANA, François� MOREL-DEVILLE,
Ludivin� VAGNEUR, Carolin� YERMIA

L�s mandaté.�.s CFDT : Mari� J�ann�
BARRIER, Auréli�n GUERIN, Al�xis LACROIX,
David VASSALLUCCI,

R�prés�ntant.�.s d�s étudiant.�s : Ely�s
B�nbadis, Lin� Haza, Emili� N�yraud

Président : Emmanu�l TRIZAC, présid�nt d�
l’ENS d� Lyon

Les représentant.e.s de l’administration :

Mm� la Dir�*tri*� général� d�s s�rvi*�s
M. l� Vi*� présid�nt Stratégi�
Mm� la Dir�*tri*� d�s r�ssour*�s humain�s
M. �t Mm� l�s *o-s�*rétair�s administratifs d� la
F3SCT

Les membres de droit présents :

Mm� la *ons�illèr� d� prév�ntion
Mm� l’infirmièr� d� prév�ntion �n santé au
travail
M. L� méd�*in d� prév�ntion

Préambule : L� CNRS a dé*idé d’un� visit� au laboratoir� d� physiqu� suit� à différ�nts
dysfon*tionn�m�nts. L�s m�mbr�s d� la F3SCT d� l’ENS sont invités à parti*ip�r à la visit�.

1. Approbation du PV de la FS du 08/10/2024

Avis sur le PV: 9 pour �t 1 abst�ntion.

2. Plan de formation volet hygiène et sécurité (pour avis)

Suit� à la prés�ntation du plan d� formation, la CGT d�mand� à savoir d�s pré*isions sur la prév�ntion
RPS �t l� har*èl�m�nt moral.

La RH *onfirm� qu� l�s �ns�ignant.�.s *h�r*h�urs sont in*lus dans l�s « �n*adrant.�.s » qui sont/s�ront
formés.

L� Présid�nt indiqu� qu� l�s formations vont êtr� obligatoir�s pour l’obt�ntion d� l’HDR dès la r�ntré�
2025 �t *�ll�ux qui ont déjà l’HDR �t �n*adr�nt l�s do*torant.�s ayant un CDSN.

Avis sur le plan de formation : POUR à l’unanimité

3. Finalisation délégation de visite ICAR (pour avis)

Composition délégation : Camill� BORNE �t Julia DELACOUR (CGT) Al�xis LACROIX (CFDT) �t Régis
GUYON (r�prés�ntant d� l’administration).

4. Programme annuel de prévention 2025 (pour avis)

Prés�ntation du do*um�nt par la *ons�illèr� d� prév�ntion.
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Int�rv�ntions d� la CGT : *on*�rnant l� DUERP, l’ENS d� Lyon doit réflé*hir à un DUERP g�nré, *ar on
doit pr�ndr� �n *ompt� l’impa*t g�nré s�lon l�s risqu�s �t l’évaluation d�s risqu�s s�lon l� g�nr�. Pas la
mêm� �xposition, pas l�s mêm�s risqu�s. C�tt� évaluation g�nré� �st ins*rit� dans la loi (*od� du travail
2014). Par aill�urs, l�s Assistant.�s d� Prév�ntion parti*ip�nt pour la pr�mièr� fois à la réda*tion d�s
DUERP. Mais qu�ll�s sont l�s *onditions d� travail d� *�s AP ? On not� la démission d� 3 AP ; �st *� un
problèm� d� r�*onnaissan*� d� l�ur t�mps d� travail ?

La dir�*tion s’�ngag� à rapp�l�r l�s quotités d� travail aux �n*adrant.�.s �t la né*�ssité d’aménag�r l�s
plans d� *harg�. Ell� s’�ngag� sur la proposition d� la CGT d� r�ndr� l� DUERP g�nré.

Int�rv�ntions d� la CGT : qu�ll� arti*ulation �ntr� la *�llul� d� trait�m�nt pluridis*iplinair� d�s RPS �t la
CVS (*�llul� d� v�ill� so*ial�) ?

Pour la dir�*tion la CVS �st un� *�llul� pluridis*iplinair� qui obs�rv� d�s situations individu�ll�s dans un
périmètr� d� mainti�n à l’�mploi� plus qu� d� g�stion d�s RPS. C�p�ndant *�la r�st� à qu�stionn�r *ar
l�ur périmètr�s sont pro*h�s �t p�uv�nt s� *omplét�r.

Avis sur le programme annuel : POUR à l’unanimité.

5. Audit VPE choix du prestataire (pour avis)

La psy*hologu� du travail r�*ommand� l� pr�statair� ERGONOMIA, avis partagé par la CGT. La CGT
rapp�ll� qu� l�s élu.�s FSSSCT doiv�nt êtr� parti� pr�nant� d� *�tt� �xp�rtis�.

Int�rv�ntion CFDT : L� prix d� *�tt� �xp�rtis� �st b�au*oup trop él�vé, rapport à un� journé� d� travail...
Trop *h�r !!!!

CGT : l�s propos d� la CFDT n� sont pas a**�ptabl�s. L�s arrêts maladi�, l�s rotations d� p�rsonn�ls
*oût�nt bi�n plus *h�r. Et la VPE �st dans un� situation *ritiqu� d�puis plusi�urs anné�s (plusi�urs DGI,
signal�m�nts, int�rv�ntions...). Qu�stion finan*�s : nous avons hérité d’un mar*hé PPP (part�nariat publi*
privé) d� lo*ation d’un bâtim�nt p�sant 1 million € d� lo*ation par an sur 28 ans...(s�ul� la CGT avait
dénon*é *� part�nariat hont�ux, nous n’avons pas �nt�ndu la CFDT s’él�v�r *ontr� *� *olossal gaspillag�
d’arg�nt publi*...) On pourrait à un mom�nt fair� l� bilan finan*i�r �t humain d�
l’�xt�rnalisation...(*onstru*tions bâtim�nts, lo*ations, n�ttoyag�, �ntr�ti�n d�s bâtim�nts �t* ...)

Avis sur le prestataire de l’audit VPE : POUR à l’unanimité.

6. Bilan des médecins du travail 2024 (pour information)

R�marqu�s �t é*hang�s suit� à la prés�ntation du bilan :

L� SPST a pré*isé lors d� la prés�ntation qu� d�s fi*h�s d� risqu�s individu�ll�s sont produit�s �t s�ront
distribué�s à l’arrivé� d� nouv�aux *ollègu�s. Il s�ra égal�m�nt proposé aux ag�nts d� l�s r�mplir lors d�s
�ntr�ti�ns individu�ls. Un� *ommuni*ation a déjà été fait�s �n *� s�ns auprès d�s �n*adrant.�.s

La CGT pos� la qu�stion d�s *harg�s d� travail trop important�s dans un *ont�xt� d� budg�t �n défi*it �t
d� *ampagn�s d’�mplois négativ�s. Ell� *onstat� qu� d�s visit�s sont à l’o�uvr� dans *�rtains s�rvi*�s,
�ng�ndrant d�s *raint�s d�s *ollègu�s d� voir l� travail �t l�urs *onditions d� travail r�mis �n *aus�.
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La dir�*tion pré*is� qu’il n’y a pas d� r�stru*turation massiv� à l’ordr� du jour. Il n’y a pas d� plan d�
révision d�s �mplois, mais �ll� �xamin� �ff�*tiv�m�nt l� fon*tionn�m�nt d� *�rtains s�rvi*�s suit� aux
GT d� début d’anné�. Il n’y aura pas d� post�s �n plus mais on n� d�mand� pas à travaill�r av�* moins
d� p�rsonn�ls non plus. Ils pré*is�nt qu� la *ommuni*ation a été très *lair� lors d�s réunions d� lan*�m�nt
d� *�s visit�s.

CGT *onstat� *�p�ndant qu� d�ux signal�m�nts inquiétants sont parv�nus d� la DAJI �t d�mand� à avoir
d�s pré*isions sur *� qui �st �n *ours dans *� s�rvi*�.

La Dir�*tion pré*is� qu� d�s é*hang�s ont �u li�u av�* un� parti� d�s p�rsonn�s signalant�s �t l�s
*raint�s r�l�vé�s.

Aucune intervention CFDT sur la DAJI

CGT : d�s « visit�s » d� s�rvi*�s par la présid�n*� sont a*tu�ll�m�nt �n *ours �t *�rtains ag�nts s�mbl�nt
n� pas �n *ompr�ndr� toujours l�s �nj�ux, ni l�s méthod�s. Il s’agit *�rtain�m�nt d’un problèm� d�
*ommuni*ation.

Dir�*tion : il n’y a pas d� plan d� révision d�s �mplois. On r�gard� just� l� fon*tionn�m�nt d� *�rtains
s�rvi*�s. Mais nous nous �ngag�ons à mi�ux �xpliqu�r la démar*h�.

La CGT pré*onis� un mail à d�stination d�s ag�nts �xpliquant d’un� part qu�ls s�rvi*�s font l’obj�t d’un�
réfl�xion spé*ifiqu�, �t d’autr� part l’obj�t d�s visit�s qui s�mbl�nt s’ins*rir� dans un� démar*h�
*onstru*tiv� visant à all�r à la r�n*ontr� du p�rsonn�l, *� qu� nous saluons. L� Présid�nt pr�nd a*t� d�
*�tt� proposition.

Afin d� sout�nir l�s *onstats �t l�s d�mand�s �ff�*tué�s par l�s méd�*ins d� prév�ntion, la CGT ém�t un
avis :

AVIS proposé par la CGT: « la F3SCT d�mand� qu� l� s�*ond post� d� méd�*in à t�mps parti�l soit
maint�nu au départ du Dr Laport�. Ell� d�mand� l� r�*rut�m�nt d’un.� s�*ond infirmi�r.ièr� �n santé au
travail pour r�nfor*�r l’équip� a*tu�ll� pour pouvoir répondr� au suivi médi*al régl�m�ntair� d�s ag�nts
mais aussi pour dégag�r du t�mps médi*al pour réalis�r du ti�rs t�mps. Ell� d�mand� l� r�*rut�m�nt
d’un.� psy*hologu� au s�in du s�rvi*� qui pourra pr�ndr� �n *harg� l� suivi individu�l d�s ag�nts d� l’ENS,
qui soit ratta*hé.� au s�rvi*� médi*al. Ell� d�mand� qu� l’ENS pré*is� l�s modalités d� pris� �n *harg�
d�s ag�nts non rémunérés par l’ENS né*�ssitant un suivi d� visit�s médi*al�s. C�s 3 d�mand�s d� la
FSSSCT sont *onform�s aux *on*lusions du rapport/bilan d�s méd�*ins du travail »

Vote de l’avis : POUR à l’unanimité

7. Point d’information suivi des avis FS

L� point �st instruit par la DRH.

8. Point d’information sur le suivi des accidents de travail

L�s a**id�nts sont énumérés.
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9. Point d’information sur le suivi des registres SST

L�s d�rni�rs signal�m�nts au r�gistr� sont prés�ntés �t font l’obj�t d’é*hang�s.

Int�rv�ntion d� la CFDT adr�ssé� à la DRH : Pour l’IFE on n� sait pas quoi fair�, qu� nous *ons�ill�z-vous
d� fair� ?

Inquiétant� qu�stion d� n� pas *onnaîtr� l�s l�vi�rs �t prérogativ�s d� notr� instan*� après plus d� 2 ans
d� mandat �t d� d�mand�r à la dir�*tion un� f�uill� d� rout�..

10.Questions diverses

Intervention CFDT s’adressant (encore) à la direction : nous faisons trop d� visit�s FSSSCT... Est il
possibl� d’�n fair� moins ? Comm�nt fair� ?

Légitimement perplexe par cette méconnaissance flagrante des règles de base par la CFDT� la CGT
rapp�ll� qu� la dir�*tion n� fix� pas l� nombr� d� visit�s puisqu� *� sont l�s élu.�s d�s organisations
syndi*al�s qui font vot�r l� nombr� (obj�t périmètr�..). L�s visit�s sont au *œur d� notr� instan*� pour fair�
un état d�s li�ux d�s *onditions d� travail d�s *ollègu�s. Il �st viv�m�nt *ons�illé à la CFDT d� r�lir� l�
dé*r�t gérant *�tt� instan*� (après 2 ans �t d�mi d� mandat, il s�rait t�mps) �t d� s� form�r syndi*al�m�nt.
D� plus, si *�rtains d�s élu.�s CFDT n� p�uv�nt/v�ul�nt plus fair� d� visit�s, nous l�ur *ons�illons d�
r�ndr� l�urs mandats qui s�mbl�nt trop lourds...�t l�s invitons à mûrir l�ur réfl�xion sur l’inv�stiss�m�nt
né*�ssair� avant d� s’�ngag�r syndi*al�m�nt, par r�sp�*t pour l�s él�*t�urs.

Il nous parait important d� pré*is�r qu� jusqu’à prés�nt l�s élu.�.s CFDT ont parti*ipé à p�u d� visit�s, l�
travail a été très larg�m�nt réalisé par l�s élu.�.s CGT, qui l� déplor�nt. Et pourtant, l� dé*r�t régissant
l’instan*� pré*is� parfait�m�nt *� t�mps dédié aux visit�s qui �st égalitair� pour tous l�s élu.�s qu�lqu�
soit l�ur appart�nan*� syndi*al�. Nous notons aussi qu� la CFDT n’a pas parti*ipé aux réunions d�
dialogu� �t d� *onstru*tion du plan égalité ni aux réunions *on*�rnant la mis� �n pla*� d�s *ongés
m�nstru�ls. Ell� a r�fusé d’êtr� prés�nt� pour siég�r au *omité médi*al (instan*� départ�m�ntal� qui
statu� sur l�s a**id�nts d� travail, maladi�s prof�ssionn�ll�s, invalidité) pour déf�ndr� l�s situations d�s
ag�nts (�ns�ignants-*h�r*h�urs biatss do*torants normali�ns). Instan*� parti*ulièr�m�nt important� pour
l�s *ollègu�s quand l’ENS r�fus� d� r�*onnaîtr� un a**id�nt d� travail par �x�mpl�.

Intervention CGT : Suit� à d�s signal�m�nts inquiétant.�.s évoquant d�s situations présumé�s d� RPS,
la CGT d�mand� un état d�s li�ux du s�rvi*� DAJI.

La dir�*tion d� l’é*ol� a r�n*ontré un� d�s p�rsonn�s à l’origin� d�s signal�m�nts �t *onsidèr� qu� tout
�st r�ntré dans l’ordr�. Aucune question de la CFDT concernant la DAJI.

La CGT invit� l�s *ollègu�s du s�rvi*� à s� saisir d�s r�gistr�s si né*�ssair�.

Concernant le service concours : la CGT al�rt� la dir�*tion sur la dégradation d�s *onditions d� travail
au s�in du s�rvi*� . Ell� rapp�ll� qu� l�s avis adoptés lors d� la visit� d� 2023 n’ont pas été mis �n
œuvr� par la dir�*tion �t propos� au vot� l’avis suivant :
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AVIS S�rvi*� CONCOURS : « La F3SCT d�mand� la mis� �n œuvr� d�s pré*onisations voté�s lors du
rapport d� visit� *on*ours d� 2023. Par aill�urs, un� dégradation important� d�s *onditions d� travail d�s
*ollègu�s d� *� s�rvi*� �st *onstaté� à *� jour :

– R�distribution d�s tâ*h�s par la nouv�ll� *h�ff� d� s�rvi*� aux ag�nts, alors qu� l�ur *harg� d�
travail n� l�ur p�rm�t pas d� l�s absorb�r.

– R�fus d� valid�r l�s d�mand�s d� *ongés, av�* obligation d� justifi*ation.
– R�fus d� valid�r l�s d�mand�s d� télétravail pour l�s jours flottants.
– Dé*ision unilatéral� d� la *h�ff� d� s�rvi*� d’annul�r l� télétravail annualisé �t *onv�ntionné
– Propos dépla*és �t infantilisants pour r�m�r*i�r l�s ag�nts, t�ls qu� : « vous êt�s mignonn�s »
– R�fus d’inform�r l�s va*atair�s d� l�ur fin d� mission par la *h�ff� d� s�rvi*� �t d� délégu�r *�tt�

ta*h� d� r�sponsabilité aux ag�nts du s�rvi*�
– R�fus d� pr�ndr� �n *harg� l�s r�pas d�s va*atair�s

Par aill�urs, nous notons qu’un *�rtain nombr� d’avis adoptés lors d� la visit� d� *� s�rvi*�, n’ont pas été
mis �n o�uvr� ou très parti�ll�m�nt. Nous d�mandons un pointag� pré*is d� tout�s l�s a*tions voté�s
par la FSSSCT.

VOTE de l’avis : 2 abstentions (CFDT) � 6 POUR (5 CGT + 1 CFDT)

Concernant la situation des CROUS : La CGT d�mand� à nouv�au à la dir�*tion d� l’É*ol� d’int�rv�nir
afin d� garantir d�s *onditions dé*�nt�s d� r�pas à l’�ns�mbl� d�s p�rsonn�ls �t étudiants d� l’É*ol� �t
propos� un avis au vot� :

AVIS CROUS : «La FSSSCT d�mand� à la dir�*tion d� l’ENS d� Lyon d� garantir à l’�ns�mbl� d�s
p�rsonn�ls �t d�s étudiant·�s d� l’ENS Lyon la possibilité d� mang�r dans d�s *onditions normal�s aux
CROUS d�s ENS.Ell� lui d�mand� égal�m�nt d’analys�r l�s *onditions d� sé*urité d� *�s établiss�m�nts
afin d� n� pas dépass�r l�s jaug�s autorisé�s �t d� garantir la sé*urité d� tout�s l�s p�rsonn�s qui s’y
r�staur�nt.Nous r�l�vons d� nombr�ux témoignag�s d� *ollègu�s �t d’étudiant·�s faisant état d’angoiss�,
d� str�ss �t d’un s�ntim�nt d’agr�ssion fa*� à un� ambian*� �xtrêm�m�nt bruyant�. Enfin, nous
d�mandons un état d�s li�ux d�s *onditions d� travail d�s p�rsonn�ls d� r�stauration, qui s�mbl�nt �n
sur*harg� »

Vote de l’avis : POUR à l’unanimité

La DGS propos� un� solution d� « frigos *onn�*tés » où l’on pourrait all�r *h�r*h�r son plat�au r�pas �t
l� fair� *hauff�r (li�u ???) ou un r�port d�s *ollègu�s sur l� r�staurant Monod (déjà bi�n saturé s�lon nous).

La CGT d�mand� si *�s livraisons d� r�pas s�ront subv�ntionné�s. Au*un� pré*ision d� la dir�*tion mais
ils indiqu�nt qu� *’�st à étudi�r.

La Dir�*tion soulign� qu� *’�st un problèm� national �t qu� l’ENS d� Lyon n’�st pas la plus mal loti�,
Réfl�xion sur la possibilité d’ouvrir un� sall� supplém�ntair� �n haut du CROUS D�s*art�s mais qui n�
résoudra pas l�s problèm�s matéri�ls auxqu�ls l�s p�rsonn�ls du CROUS doiv�nt fair� fa*�.

La CGT d�mand� qu� la dir�*tion *ommuniqu� d�s *hiffr�s a*tualisés d� passag�s sur l�s r�staurants du
CROUS D�s*art�s �t Monod : l� nombr� d’étudiant.�.s p�rsonn�ls ENS �t �xtéri�urs.

DGS : on n’a pas la répartition fin� d�puis la r�ntré�.
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La Dir�*tion �nvisag� la possibilité d� m�ttr� d�s w�b*ams pour surv�ill�r �t al�rt�r l�s *ollègu�s �n t�mps
ré�l d� afflu�n*� au CROUS pour adapt�r l�urs horair�s s’ils l� p�uv�nt. La CGT stipul� qu� *�tt� option
parait a priori ass�z irréalist�.

Concernant le service des affaires financières , la CGT propos� au vot� l’avis suivant :

AVIS sur l�s déménag�m�nts t�mporair�s : « La F3SCT al�rt� sur l’impa*t d�s déménag�m�nts
t�mporair�s sur l�s *onditions d� travail, tant sur l� plan matéri�l qu� psy*hologiqu�. C�s dépla*�m�nts
génèr�nt un s�ntim�nt d� défian*� �t d’insé*urité pour l�s ag�nt·�s *on*�rné·�s. Il n’�st pas a**�ptabl�
qu� l�s p�rsonn�ls soi�nt dépla*é·�s *omm� d� simpl�s obj�ts, dans un �sprit d� surv�illan*� non justifié�.
D� t�ll�s pratiqu�s alim�nt�nt d�s r�ss�ntis d� méfian*�, d� dout� �t d� suspi*ion, qui nuis�nt au bi�n-
êtr� au travail �t au *limat d� *onfian*� indisp�nsabl� au bon fon*tionn�m�nt du s�rvi*�. La F3SCT
d�mand� à *� qu� tout déménag�m�nt mêm� t�mporair� soit m�né dans l� r�sp�*t d�s ag�nt·�s, av�*
un� *ommuni*ation transpar�nt� �t un� *on*�rtation préalabl�. Ell� souhait� à *� titr� qu� l�s
déménag�m�nts doiv�nt êtr� soumis aux instan*�s �n amont ».

VOTE de l’avis : 3 abstentions (CFDT) � 5 POUR (CGT)

La DGS r�*onnaît qu� *�s déménag�m�nts mérit�nt un� réfl�xion pour �n tir�r d�s *on*lusions. Il s’avèr�,
*omm� nous l’avions dit, qu� la DSI a �u un� *harg� *onsidérabl� d� travail pour déménag�r l’�ns�mbl�
d�s ordinat�urs sur D�s*art�s pour 4 s�main�s (�t qu’il faudra r� déménag�r à nouv�au dans 3
s�main�s !).

Informations général�s : La *ons�illèr� d� prév�ntion annon*� son départ �n déta*h�m�nt au 1�r avril
pro*hain pour r�joindr� l� ministèr� d� l’intéri�ur
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