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Compte rendu commun des groupes de travail CGT – FSU 

Réunion du 10 avril 2024 au siège de la FSU 

 

Dans la continuité du travail mené en commun, cette réunion a permis de faire un point sur l’avancée du 

processus et sa réception dans chacune de nos organisations. 

 

Nous avons d’abord pu faire le constat que dans la CGT comme dans la FSU, la transparence est saluée et 

la pertinence de la démarche est souvent confirmée. Reste bien entendu la poursuite des débats 

démocratique sur le fond, la forme, le rythme nécessaire. 

 

Par ailleurs, la méthode choisie qui consiste à ne pas se donner un point d’aboutissement parfaitement 

établi par avance, autre que la poursuite de l’intersyndicale confédérale, de l’unité syndicale dans la 

fonction publique et de l’amélioration du travail en commun entre la CGT et la FSU, a ses avantages, car 

elle permet de laisser le débat et les pratiques se développer sans cadenasser la discussion. Il y a aussi ses 

inconvénients, des militant·es faisant part qu’ « on ne sait pas assez vers où on va », etc. Le groupe de 

travail national en conclut qu’il y a peut-être besoin d’avancer sur des matérialisations un peu plus 

concrètes de la réalité du processus, une mise en visibilité plus forte du travail en commun qui se mène 

déjà et des nouvelles initiatives. Une telle démarche pourrait aider à élargir l’attention et l’implication des 

adhérent·es de nos organisations respectives. Une appropriation large étant l’une des clefs d’un travail 

constructif : un chantier qui avance étape par étape sur des fondations solides car largement débattues 

de façon éclairée. Cette co-construction CGT - FSU doit aussi se donner les moyens d’impulser une co-

construction « adhérents » - « directions ». Les nombreuses initiatives en cours de construction y 

participeront. 

 

Ensuite, il a été de nouveau rappelé la convergence de fond nos deux organisations, qu’il s’agisse de la 

qualification de « classe et de masse » et de « transformation sociale à vocation majoritaire », la CGT et la 

FSU ont une vision du syndicalisme guidée par la double besogne et le souci du rassemblement de la 

diversité du salariat. 

 

1. Nous avons acté et discuté du contenu des publications : 

 

- D’un « 4 pages » CGT – FSU qui fera un point d’étape du groupe de travail sur le processus, pour 

diffusion relativement large ;  

- D’une note de problématisation pour animer des réunions sur le sujet ; 

- De fiches thématiques portant sur les revendications communes. 
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2. Nous avons fait un bilan des premières rencontres organisées dans les régions, dont Toulouse. Celles 

ci permettent aux militant·es de s’approprier la question et d’en débattre, de faire un état de ce qui 

existe déjà en termes de travail en commun entre la FSU et la CGT et d’envisager des suites à l’échelle 

locale. Ce niveau de travail interprofessionnel fonctionne bien dans la très grande majorité des 

départements.  

 

Nous avons acté qu’une nouvelle initiative de ce type pourrait être prise rapidement dans d’autres 

région, comme la Bretagne par exemple. Nous avons également acté que nous devions favoriser les 

réunions militantes dans les départements (de CE d’UD CGT à CDFD FSU) comme la réunion dans les 

Pyrénées Orientales le 31 mai. Ces journées peuvent être organisées en deux temps : présentation et 

discussion sur les possibilités de rapprochement en général le matin (sur la base du 4 pages et de la 

note problématisée en cours d’écriture), discussion sur une thématique de fond l’après-midi (sur la 

base de fiches thématiques en cours d’élaboration). 

 

3. Nous avons enfin fait un point sur les rencontres entre organisations et initiatives possibles :  

 

- Spécifique Fonction publique, idée de créer un vecteur commun (sur plusieurs sujets, comme par 

exemple sur travail en commun au conseil supérieur de la fonction publique) ; 

- FSU – UGICT CGT : rencontre le 19 avril. 

 

Un prochain groupe de travail pourrait être consacré aux hypothèses de fonctionnement en commun à 

court et à moyen terme et travailler sur une thématique concrète comme la lutte contre l’extrême droite. 

 

Prochaine date du groupe de travail le 12 juin matin, à la CGT. 


