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Grève interprofessionnelle le 9 avril 
	  
	  
Les	  organisations	  syndicales	  nationales	  CGT,	  FO,	  FSU	  et	  Solidaires,	  appellent	  «	  l’ensemble	  des	  salariés,	  du	  
public	  et	  du	  privé,	  à	  une	  journée	  de	  grève	  interprofessionnelle	  et	  à	  manifester	  le	  9	  avril	  ».	  	  
Les	  syndicats	  CGT,	  FO	  et	  FSU	  de	  l’UPPA	  répondent	  à	  cet	  appel.	  
	  
La	  poursuite	  d’une	  politique	  d’austérité	  renforcée	  par	  le	  pacte	  de	  responsabilité,	  conforme	  aux	  injonctions	  
européennes	  de	  réduction	  des	  déficits,	  entraîne	  tout	  à	  la	  fois	  une	  dégradation	  de	  nos	  conditions	  de	  travail,	  
de	  notre	  pouvoir	  d’achat	  et	  des	  services	  publics	  :	  

-‐ Gel	   de	   nos	   salaires	   depuis	   4	   ans	   et	   pour	   une	   durée	   indéterminée,	   alors	   que	   nos	   charges	  
augmentent	  	  

-‐ Baisse	   des	   financements	   pérennes	   des	   universités	   abandonnées	   à	   une	   autonomie	   sans	  moyens,	  
dans	  le	  cadre	  de	  l’amputation	  du	  budget	  de	  l’Etat	  de	  50	  milliards	  	  
	  

La	  loi	  Macron	  détricote	  le	  Code	  du	  Travail.	  Dans	  l’Enseignement	  Supérieur	  et	  la	  Recherche,	  la	  mise	  en	  place	  
des	   COMUE	   (loi	   Fioraso),	   territorialise	   l’Enseignement	   Supérieur	   et	   la	   Recherche.	   Elle	   va	   tout	   à	   la	   fois	  
remettre	  en	  cause	  le	  service	  public,	  la	  recherche	  publique	  et	  les	  statuts	  des	  personnels.	  
	  
L’austérité	   frappe	   de	   plein	   fouet	   les	   Universités	   et	   l’ESR.	   Après	   des	   années	   de	   gels	   et	   suppressions	   de	  
postes	  ainsi	  que	  de	  baisse	  de	  crédits	  récurrents,	   la	  Directrice	  Générale	  de	  l'enseignement	  supérieur	  et	  de	  
l'insertion	   professionnelle	   (DGESIP)	   a	   confirmé	   que	   le	   budget	   2015	   du	   ministère	   de	   l’ESR	   devait	   être	  	  
ponctionné	  de	  100	  millions	  supplémentaires	  pour	  «	  contribuer	  à	  la	  résorption	  de	  la	  dette	  publique	  »,	  et	  que	  
le	  ministère	  travaille	  avec	  les	  établissements	  à	  la	  répartition	  de	  ces	  100	  millions	  !	  
Nous	  soutenons	  la	  motion	  adoptée	  au	  	  CNESER	  du	  23	  février	  qui	  exige	  que	  les	  moyens	  soient	  donnés	  aux	  
établissements	  pour	  le	  maintien	  des	  formations	  et	  des	  postes	  dans	  le	  respect	  des	  statuts	  des	  personnels	  et	  
demande	  dans	  l’immédiat	  l’allocation	  de	  tous	  les	  moyens	  nécessaires	  à	  l’ESR.	  
	  
Dans	  notre	  établissement,	  l’austérité	  c’est	  déjà	  :	  

-‐ Le	  gel	  de	  23	  postes	  d’enseignants-‐chercheurs	  
-‐ La	  précarisation	  des	  personnels	  avec	  la	  multiplication	  des	  contractuels	  sur	  postes	  pérennes	  chez	  

les	  enseignants	  et	  les	  administratifs.	  
-‐ L’indemnitaire	  BIATSS	  toujours	  inférieur	  au	  niveau	  interministériel	  
-‐ La	  baisse	  des	  budgets	  pour	  la	  documentation	  	  
-‐ Le	  manque	  de	  budget	  pour	  l’entretien	  des	  bâtiments,	  entraînant	  une	  dégradation	  des	  conditions	  

de	  travail	  de	  tous	  les	  personnels	  
-‐ Des	  projets	  de	  restructuration	  et	  de	  mutualisation,	  qui	  vont	  s’accentuer	  dans	  le	  cadre	  de	  la	  CUEA	  
	  

Il	  faut	  mettre	  un	  coup	  d’arrêt	  à	  l’austérité,	  abroger	  le	  «	  Pacte	  de	  responsabilité	  »	  et	  la	  loi	  Macron.	  
Ce	  n’est	  ni	  aux	  personnels,	  ni	  aux	  usagers	  de	  payer.	  
	   	  



	  
	  

Oui,	  il	  est	  nécessaire	  que	  les	  personnels	  de	  l’UPPA,	  aux	  côtés	  des	  autres	  
salariés,	  se	  rassemblent	  dans	  la	  grève	  pour	  leurs	  revendications	  :	  

	  
- Hausse	  immédiate	  des	  salaires	  (mini	  +8%).	  Dégel	  et	  rattrapage	  du	  point	  indiciaire.	  
- Un	  budget	  de	  l’enseignement	  supérieur	  et	  de	  la	  recherche	  à	  la	  hauteur	  des	  besoins	  
- Retrait	  du	  Pacte	  de	  responsabilité	  et	  des	  50	  milliards	  de	  coupe	  sur	  les	  dépenses	  publiques	  
- Retrait	  de	  la	  loi	  Macron	  :	  outil	  de	  destruction	  des	  droits	  des	  salariés,	  du	  Code	  du	  Travail	  

	  
	  

TOUS	  EN	  GREVE	  INTERPROFESSIONNELLE	  LE	  9	  AVRIL	  !	  
	  
	  
Les	  syndicats	  CGT,	  FO	  et	  FSU	  de	  l’UPPA	  appellent	  les	  salariés	  à	  prendre	  date	  pour	  assurer	  le	  succès	  de	  cette	  
grève.	  
	  
Préparer	  et	  assurer	  le	  succès	  de	  cette	  journée	  de	  grève	  permettra	  de	  construire	  un	  rapport	  de	  force	  et	  de	  
faire	  entendre	  une	  autre	  voix	  pour	  une	  autre	  orientation	  des	  politiques	  publiques.	   Il	  est	   temps	  d’en	   finir	  
avec	  ces	  politiques	  d’austérité	  qui	  détruisent	  à	  petits	  feux	  notre	  service	  public	  de	  l’enseignement	  supérieur	  
et	  de	  la	  recherche.	  
	  
Pour	  cela,	  les	  syndicats	  CGT,	  FO	  et	  FSU	  appellent	  tous	  les	  personnels	  de	  l’UPPA	  à	  

participer	  à	  une	  assemblée	  générale	  qui	  se	  tiendra	  le	  26	  mars	  2015.	  
	  
	  

APPEL	  A	  MANIFESTATIONS	  le	  jeudi	  9	  avril	  
	  

Pau	  :	  10h30,	  place	  de	  Verdun	  
Bayonne	  :	  10	  h	  30,	  place	  Saint-‐Ursule	  

	  
	  
	  

Pau,	  le	  12	  mars	  2015	  
	  


