
NON. 
 DÉBUTER DANS LA RECHERCHE, CE N’EST 
PAS DEVOIR SOUFFRIR POUR RÉUSSIR. 
 LE CODE DU TRAVAIL S’APPLIQUE AUSSI AU 
MONDE DE LA RECHERCHE.  
LE HARCÈLEMENT MORAL EST UN DÉLIT.  
 

« Les jeunes chercheurs, 
il faut les sortir de leur 

zone de confort »

Et Pour en savoir Plus : 

Témoin ou victime de harcèlement moral ? Contactez :  
- la cellule d’action de l’ENS : 

 signalement.violences.discriminations@ens-lyon.fr  
- le syndicat CGT : syndicat.cgt@ens-lyon.fr  
- Les élu·es étudiant·es : elus.etudiants@ens-lyon.fr  
Signalez les agissements au registre SST dÉMATÉRIALISÉ ou de l’accueil. 

mailto:signalement.violences.discriminations@ens-lyon.fr
mailto:syndicat.cgt@ens-lyon.fr
mailto:elus.etudiants@ens-lyon.fr


IL N’EST PAS NORMAL DE SE VOIR 
REPROCHER DE NE PAS TRAVAILLER LE 
WEEK-END, LES JOURS FÉRIÉS OU 
PENDANT LES VACANCES. 
 
LE DROIT À LA DÉCONNEXION  
S’APPLIQUE À TOUTES ET TOUS. 

« Je suis étonnée que tu 
n’aies ENCORE  pas répondu 

aux mails pendant le week-
end. Tout va bien ? »

Témoin ou victime de harcèlement moral ? Contactez :  
- la cellule d’action de l’ENS : 

 signalement.violences.discriminations@ens-lyon.fr  
- le syndicat CGT : syndicat.cgt@ens-lyon.fr  
- Les élu·es étudiant·es : elus.etudiants@ens-lyon.fr  
Signalez les agissements au registre SST dÉMATÉRIALISÉ ou de l’accueil. 

Et Pour en savoir Plus : 
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« Je n’aurais jamais dû 
te recruter, c’était une 

erreur de casting »

LE HARCÈLEMENT MORAL PEUT SE 
MANIFESTER NOTAMMENT PAR DES 
BRIMADES ET DES HUMILIATIONS 
RÉPÉTÉES. 
(Source : ministère du travail)   
 
LE HARCÈLEMENT MORAL EST UN DÉLIT.  
 

Et Pour en savoir Plus : 

Témoin ou victime de harcèlement moral ? Contactez :  
- la cellule d’action de l’ENS : 

 signalement.violences.discriminations@ens-lyon.fr  
- le syndicat CGT : syndicat.cgt@ens-lyon.fr  
- Les élu·es étudiant·es : elus.etudiants@ens-lyon.fr  
Signalez les agissements au registre SST dÉMATÉRIALISÉ ou de l’accueil. 
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FACE AUX  PRESSIONS 
PSYCHOLOGIQUES OU AU 
HARCÈLEMENT MORAL, IL EST TEMPS 
DE RÉAGIR ET DE SORTIR DU SILENCE.  

LE HARCÈLEMENT MORAL EST UN DÉLIT. 

« Tout le monde est 
écoeuré, tout le monde 

serre les dents »

Et Pour en savoir Plus : 

Témoin ou victime de harcèlement moral ? Contactez :  
- la cellule d’action de l’ENS : 

 signalement.violences.discriminations@ens-lyon.fr  
- le syndicat CGT : syndicat.cgt@ens-lyon.fr  
- Les élu·es étudiant·es : elus.etudiants@ens-lyon.fr  
Signalez les agissements au registre SST dÉMATÉRIALISÉ ou de l’accueil. 
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LE HARCÈLEMENT MORAL DÉGRADE LES 
CONDITIONS DE TRAVAIL ET D’ÉTUDE, 
TANT POUR LE COLLECTIF QUE POUR LES 
INDIVIDUS. 
CONTRE LE HARCÈLEMENT MORAL, IL NE 
FAUT PAS ATTENDRE UN DRAME POUR 
AGIR.  
 

« Si ça continue, ça 
va finir comme à 

France Telecom »

Et Pour en savoir Plus : 

Témoin ou victime de harcèlement moral ? Contactez :  
- la cellule d’action de l’ENS : 

 signalement.violences.discriminations@ens-lyon.fr  
- le syndicat CGT : syndicat.cgt@ens-lyon.fr  
- Les élu·es étudiant·es : elus.etudiants@ens-lyon.fr  
Signalez les agissements au registre SST dÉMATÉRIALISÉ ou de l’accueil. 
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LE HARCÈLEMENT MORAL PEUT SE 
MANIFESTER NOTAMMENT PAR LA 
CHARGE EXCESSIVE ET RÉPÉTÉE DE 
TRAVAIL.  
(Source : ministère du travail).  
 
LE HARCÈLEMENT MORAL EST UN DÉLIT.  
 

« Tu pourrais tout à fait 
travailler le 1er novembre. 
Mais ça dépend de si tu veux 

réussir ta thèse ! »

Et Pour en savoir Plus : 

Témoin ou victime de harcèlement moral ? Contactez :  
- la cellule d’action de l’ENS : 

 signalement.violences.discriminations@ens-lyon.fr  
- le syndicat CGT : syndicat.cgt@ens-lyon.fr  
- Les élu·es étudiant·es : elus.etudiants@ens-lyon.fr  
Signalez les agissements au registre SST dÉMATÉRIALISÉ ou de l’accueil. 
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Les règles du temps de travail 
s’appliquent à l’EnS de Lyon comme 
à la Poste.  

Le Droit à la Déconnexion 
s’applique à toutes et tous.

« Être doctorant·e, ce 
n’est pas avoir des 

horaires comme  
à la poste »

Et Pour en savoir Plus : 

Témoin ou victime de harcèlement moral ? Contactez :  
- la cellule d’action de l’ENS : 

 signalement.violences.discriminations@ens-lyon.fr  
- le syndicat CGT : syndicat.cgt@ens-lyon.fr  
- Les élu·es étudiant·es : elus.etudiants@ens-lyon.fr  
Signalez les agissements au registre SST dÉMATÉRIALISÉ ou de l’accueil. 
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