
LE HARCÈLEMENT MORAL DÉGRADE LES 
CONDITIONS DE TRAVAIL ET D’ÉTUDE, 
TANT POUR LE COLLECTIF QUE POUR LES 
INDIVIDUS. 
CONTRE LE HARCÈLEMENT MORAL, IL NE 
FAUT PAS ATTENDRE UN DRAME POUR 
AGIR.  
 

« Si ça continue, ça 
va finir comme à 

France Telecom »

Témoin ou victime de harcèlement moral ? Contactez :  
- Le syndicat CGT 

CGT.LYON1@listes.fercsup-CGT.fr   
- Le dispositif de lutte contre le harcèlement de l’UCBL : 

signalement.univ-LYON1.fr  
Signalez les agissements Dans le Registre SST de votre service.
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