
 

10 juin 2008 
 

Election  au Comité Technique Paritaire 
C’est un  scrutin sur sigle syndical 

 
 
La CGT se félicite d’avoir obtenu la création d’un Comité Technique Paritaire (CTP), tant  
demandé, dans chaque établissement. 
 
Vous allez voter d’une manière peu habituelle pour une toute autre nouvelle instance 
universitaire. 
 
Vous devrez voter sur des sigles syndicaux et non pour une liste de candidats. 
Vous aurez donc le choix de désigner l'organisation syndicale qui, à vos yeux, défend le 
mieux les personnels et le service public d'enseignement supérieur et de recherche. 
 
TOUS les personnels  ITRF, ASU, ITA, Enseignants, Enseignants chercheurs et  Chercheurs, 
Titulaires et Contractuels votent ensemble dans un collège unique. 
 
Les organisations syndicales désigneront leurs représentants en fonction du nombre  de sièges 
attribués à l’issue du scrutin. De la même manière et selon le résultat de ce même scrutin, les 
organisations syndicales désigneront leurs représentants au Comité Hygiène et Sécurité (CHS) 
 
Pourquoi voter FERC Sup CGT au CTP ? 
 
Dans un contexte de réforme de l’Etat, des Universités, de casse de la fonction publique, il est 
essentiel que des élus du personnel interviennent et défendent les droits associés à nos statuts, 
pour garantir à chaque agent une égalité de traitement et une progression de carrière juste et 
équitable. 

- On assiste à un mouvement général de décentralisation renforcé par la LOLF. 
 
- Les universités acquièrent avec la loi LRU une autonomie considérable en matière 

financière, de gestion des ressources humaines. 
 

- Les établissements auront notamment une grande liberté en matière de recrutement 
(choix du statut, du niveau de qualification et de rémunération), de gestion des primes. 

 
 
Dans ce contexte, être élu au CTP : pourquoi faire ? 
 
Les élus CGT-Ferc-sup ont un rôle majeur à jouer. Ils siègent dans cette instance non pas pour 
co-gérer l’établissement ni pour avaliser les projets de la Direction mais pour être un relais 
des revendications des personnels. En effet, cette instance représente pour nous une tribune 
d’expression de vos revendications, un moyen d’être informé, de rendre compte et 
d’intervenir sur l’avenir de l’établissement et des personnels. Nous nous battrons pour que la 
Direction donne tout son sens à cette instance et pour que l’ensemble des personnels s’en 
empare pour en faire un véritable lieu de débat et d’avancées pour les personnels. 
 
 



Nous nous engageons à défendre :  
 

- Le service public d’enseignement supérieur et de recherche menacé par le retrait de 
l’état et par le recours aux fondations privées. 

 
- Les revendications de tous les personnels titulaires et contractuels, personnels 

BIATOSS et Enseignants, personnels de l’université et des organismes de recherche. 
 

- Des critères objectifs et clairs établis avant l’étude des dossiers de carrières par les 
commissions. 

 
- Un plan de titularisation des contractuels et en attendant, l’amélioration de leur 

situation (salaire, avancement, régime indemnitaire, considération…). 
 
Nous nous engageons à  nous battre : 
 

- Contre la nouvelle procédure d’évaluation qui vise à développer la diversification et 
l’individualisation des rémunérations et qui risque de multiplier les décisions 
arbitraires et subjectives, sans contrôle. 

 
- Pour la fin de l’opacité dans l’attribution des primes, une véritable égalité entre toutes 

les catégories de personnels, contre les primes au mérite. 
 

- Contre toute politique systématique de réduction d’effectifs.  
 

- Pour la création d’un nombre important de postes statutaires. 
 
 
Maintenant, plus que jamais, la CGT promet d’être attentive, combative et 
tenace face à la mise en place de la LRU et son application par la Direction de 
l’université. Cette loi est calquée sur celles qui permettent les privatisations de 
France Télécom, La Poste, GDF : comme elles, elle instaure autonomie, gestion 
de la masse salariale, recours aux emplois de CDD, attribution du patrimoine. 
La CGT est résolument contre cette loi. 
 
 

Pour la défense de vos revendications et de vos droits 
 

Votez et faites voter CGT FERC sup 
 

 

 

Prenez votre 
avenir en main ! 

Ne laissez pas ce 
choix à d’autres. 

 


