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Réforme de I'évaluation
et de la notation

A partir de 2005, sera instifué un enfretien d'évaluabion indviduel au cours
duguel seront fixés des objectfs aus personnels puis juges les resullats
professionnels oblenus. La nole sera alrbuée en fonclion de ces résultals
(augmentée ou diminuée dans la limite de 5 points). Par avance est fixé un
quota de 20 % des effectifs pour les agents considénés comme « bons » gt
de 30 % pour les « moyens ». La notation sera soumise a [appréciation
d'une commission dharmaonisation ef donnera droll 3 des réductions ou des
majorations d ancienneté pour I avancement d'échelon.

Avani méme que les lexes dapplication smwent publiés, le nouveau
dispositif « évaluation-notation » s'est mis en place, tambours batiants,
dans nos élablissements © e, &laboration des fiches de poste, (3. formatian
des évaluateurs ef des évalués, ailleurs, réunions dinformation....

# Notre analyse

Le fail que l'eniretien se dérgule dans un strict 18%e a 18le avec le
responsable direct va renforcer [arbilrare,
Ce disposilif repose sur une notion de confral entre [individu et son
responsable dirsct, en dehors de lout cadre et de garantie statutaires, ce
qui va & l'encontre du statut de |2 fonction publigue.
L'assignation d'objectifs et l'exigence de résultats au niveau individue!
renvoient sux nobons de compétitivié et de rentabilité. Ces notions sont
contraires & |'accomplissement des missions de senice public dont
|mmwaurlammmmmmsm¢wm
ectiygs et solidaires du processus e lravall
Ce dispositit va dans le s , de

sélection el de lNexclusion &
débats collectifs mrl‘es Y

L évaluation sera prise en comple dans ka procédure d avancement.

1l faut bien se dire que malgré 'objectif affiché de cetle réforme d'améliorer
la camigre des agents les plus méritants, aucun moyen supplementaing
n'es! déployé. Nous devions nous partager les miettes,

Dans un contexie de baisse des salaires el de suppressions demplois
publics, ce projel va renforcer |2 mise en comcurrence des
fonctionnaires entre eux el les camidres & deux vitesses. Cest un pas
supplémentaire vers INindividualisation et le salaire au mérite.

Cette réforme constitue également un oulil de plus pour 1a
primes. On est loin de la revendication de lintégration
salaire.

~ Et maintenant, que faire ? r
La Ferc Sup CGT, avec les organié
demande le retrait de la réfodfie
personngis 8 boycotter applicakion

Mous avons & nous mabiliser p

ali rh‘_'ﬂrﬁt appelle Esln
e de ce dispositif,
achec ce qui est en fail une

aireuuedagrmdamwgle contre nos aeauls.

Sachons que, au-deid de ' ﬂm modulations de durée
déchelon qu'gliées ' angemapls de grades el
de corps gu Bt les instances

o de 13 note » suffieait pour décider

se de conslituer, dans FEnseignemant Supérieur, des plies d'excellence gui
&N siles Ou en réseaux pour « tenir la comparaison » el développer des actions de
contraciualisations avec des partenaires multipies. Tuﬂwpmsemmsiles

rees die reclercie et formation en position
o ‘aclivité en congés, fompne maladie, longue durde.
anmiels, de formation ou en posilion de conge parental,
Les personnels détachis dans le stanu des PRI
Les personmnels de staiud PRE détachds o Uextdrivnr
Cas des personnels de UVARF: les persannely détachés samt
dlectenrs @ fa fois dans lewr corps o origine e dans fe corps de
detachenent.
Des CAP Nationoles commmnes onf 616 erddes poe

- fes attachés et (es ingénienrs o Etdes

- lex agents administratifs ef les agents dexs services fechmigues

Comment voter 7

Directement ou par correspandance.

Les personnels temporgivement éloignés oy denr fien de roavenit
idécharge, congés, elc.) ou gui en feront fo denwde, eeceveant le
matériel de vole en recommands,

Les voter par correspondance doivent inygfrativement areiver e 27
Jamvier 2005 avant Uhewre de cldture du sorutin fottention aux
délais de la poste}

Le aéponilfement n‘avam pas liew dans le bureaw de vote local, le
vote se fait dans 2 emveloppes powr le vole direct ; ponr le vole par
correspondance ces 2 envelappes sont incluses dans wne 3énme
eivovie par la poste ef ce malgré |enveloppe T fournie,

Artention !

En méme temps gu il vatest pour fes CAP Natlonales imaréric! de
vore blanc). les agents de catdgorie C votent pour fes CAP
Académigues fnatériel de vore de coulenr blewe)

Pour qui voter ?

Pour une liste entiére, sans rafure ni panachage, ni adionction de
rrenr. Tomete madification du ballerin de vote conduiva @ son
crrvgifentioan.

Recensement et dépouillement

L 27 jamvier. senl fe recensement du nombre de vetants aura lien, If
ne sera procéder an dépouillement que si les 50 % de volants sont
atteimis. Sinon il y aurea un secomd four.

D'od I'importance de voter ou faire voter CGT dés le
1 tour.




Sur 180 établissements concernés,

combien de possibilités
Pour combien de promouvables 7

Ingenieurs de Recherche
21 poasibiliies pour 3462 IGE promouvables
(effactf tofal des IGE = 60T1)

Ingénieurs d'études
71 possibilites pour 1088 AS| promouvables
(efiecti total des ASI = Z704)

Assistants Ingénigurs
44 possiblites pour 4731 T promouvables
(efiactil total des T = 8210}

Techniciens

241 possiblités pour 5463 ADT promouvables |

(eHecti wotal des ADT = T986) [
chviffres des docimens de trave! du .'lnm.l..lEW_I

Les &lus CGT aux CAP Nationales des
Ingénieurs Techniciens de Recherche et de
Formation dénoncent le manque de moyens

Le recours des  élablissemenls 2
lautcfinancement, |a recherche efiiénée de
ressources  propres el e scandaleux
developpement de 'emplol précaire sous foules
ses formes sont les conséquences directes de la
polifique de pression sur les budgets publics,
Labsence de créafions d'emplows pour répondre
aux besoins nouveaur des etablissements el
résorber la précanté génére un nombre de
concours irés nsuffisant el de fait un nombre de
possibilités de promotion ridicule au regard du
nombre grandissant de promouvables.

Les récentes réformes stalutaires fendant &
modifier les conddtions de promouvabilite ont
élargi le vivier des promouvables sans pour
autant aegmenter ke nombre de possibdites.

Fow preuve l'accds au comps des Agents
Techniques.

Recrutement — COREOL
Rien ne va plus.... I

] = & durés
Mauvaise gast 0 fle, optimisme administratfou .. prévenir [g Fesulta
Passer des congoll e fifularisés ou promus devient de plus adurée d 2 successils
e Dans m_ .

 rien n'est sir:

| @ le dro#f de revenir 'année sus
recrutement direct en echelle 24

Tupamlasélect-un tu &5 content, 1 es avert que fu s stagiare
& partir du 1% du mois &l puis, on be prévient gue fu es eniéme sur
[ishe complémentaire, el que fon tour viandra si un poste se libére en

cours d'année.
Mais de qui se mogque-t-on 777

bilan salarial effrayant

L ventail des traitements est de 183 2 nous be revendiguons de 1a 5.5

Les premiers échelons des 4 déchelles de rémunération de la catégorie © passent
régulicrement au-dessous du SMIC,

Lne promotion de comps J"Agent des Services Technigues & Agent Technique se traduit
par un gain de O point et de 06 1 échelle de némundration est la méme pour les 2 corps !

sur liste principale on pourrait penser pcuﬂ;ﬁ

' hsmlsmmmwrwmmmsumn&
clation transmis 15 jours avant Ia prise des fonclions ;
vante 1 nouveau statul

par exemple).
& responsatilité des
Esements. Une

W@ de [examen des dossiers,
dont elle a retenu la

Cela suffirat amplement & justilier notre revendication de la suppression du corps des

Agents des Serices Technigues.

Le gaindu 1" au dernier échelon de Pechelle 2

Pendant ce temps. un agent en éehelle 3
cagnera B points ( 344€) ¢t un age
Dans e méme temps, un anache 28
Sovons clairs, les attachés e son f
nee permiet 4 aucun de bénélickes

[ ailleurs nous nolond mEe 4l

dessus du SMIC. il y a 30 ans. la commenee

- 3 ‘:}
4467 Agenis des Senices Techniques ﬁ‘
promouvanles, 216 concours sont ouverds et 54
promotions au choix soni possibles, Ainsl
année, seulement 1,.2% dgs
ﬂ‘llndlmgamanldﬂ

‘En extrapolant et & ce r:.rlhma il faudra anviron

83 ans pour que chacun puisse beénéficier d'une
promation et gagner entre 0 point d'indice pour
Iz 17 classe et 14 points pour 12 2° classe.

De plus, les emplois vacanis ne sont pas tous
Mmis AU CONCoUrs pour maintenir les contractuels
qui les occupent.
Enfin, malgré les mulliples recommandations
ministenelles  concemanl  les dama de
statutaires de réintegration el de me z
Etablissements continuent d  des
injustifiés, contraignant les agents & fec

Tribunal Administratif pourfaine vatolr leur droil
Depuis de longues ar 8 Mous dénongons les
dangers dune h lon européenne, du

désengagement di_lfh_iif. de la deconcentration

= 6l points (243€) en 28 ans.

| 74 points (300€). un agent en échelle 4
5 gagnera 107 poinis (434€).

mis =0l | IRTE !

e de ce nom.
¢ A qui débutait sa carmiére T5% au
d*hui 4 30% au dessus seulemend.

de la gestion, du renforcement de [autonomie
des

des wniversités el de  |'accrossement
pouvoars des Recteurs et des Présidents.

En conclusbon nous demandons :

» Des  créations  massives
ofrespondant aux besoing
2% a la résorplion de la.g

significative du nombre de
ant el un plan plurannuel
emplois pour résorber le

p yéritables CTP  locaux
B ihes fég'mms. pour
gslions du domaine de leurs

R Coviho fe A ows |
de lutilisation de

contexte, notre ministére envisage de créer un COD de 3 ou 6 ans,
ranuuw‘}ﬁis Au terme des deux COD « les contractuels pourraient
passéf les gomgours intemes» ou bien i faudrail permettre 3 leur
.l @dministration de v transforme leur contrat en CDI ».

; i lNnouietude qu'ont exprimée les syndicats de
en pariculier, 'UGFF: ils craignent linstauration dun
aciuels permanents, en CDI, qui permetie a [Etat de
e pas augmen rombre des fonclionnaires.

Sous couver de luller contre |a précanité, on remetirait en cause e statut de
la Fonction Publique &t ses garanties fondamentales.

Pour ce qui nous CONCEME, Nous avons décidé de combatire cette directive
en défendant haut et fort le stalut de la Fonclion Publique et en exigeant |a
titularisation de tous les non-litulasras de nolre Sectaur,

Il ne peut étre question d'accepler que |a perspective d'glre stabilises sur Un
CDI apparaisse comme une solution satisfaisante aux non-titulaires actuels.

En effel, # est évident que non seulement cette mesure fail reculer (ou
disparaline fout simplement) les chances détre lilularisés mais qu'elle ne
s'appliquera qu'd une mince frange de non fitulzires et donc, laissera la
miajerité dans une précarité encore plus grande.

La seule solution & nos yeux, c'esl bel et bien la créalion d'empiois de
fonctionnaire en nombre suffisant pour résorber e non fikdadal el
accompaaner le développement de nos missions.




[istes /Jré'sen tees
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Agents des services techniques
ot agents administratifs
1" classe
PERRIM Pascale Pans &
MOISSIN Denis Strasbourg 1
FINET Jacques Grenoble 1
BOUGEARD Qdile IUT de Qusmper
LOPEZ Martine Towlouse 3
SCHERJAN Esk Amiens

2 classe
LEU Dominique Grenoble 2
GOUHIER Marfine Paris 5
SEYE Sylvie Rennes 1
LAMONICA Marie-JoSile Lyon 2
MESSAMA Marcello Paris 13
HASSANI Mahmoud CHAM
MASSON Serge Paris 6
PLUMAIN Anastasie Paris 6

Adjoints techniques principaux
DAVIGNEAL Marie-Frangoise Pans 8
HOUZE Jose Paris &
DOERR Laurent Strasbourg 1
LOPEZ Jean-Marie Toulouse 3
COTTON Haléna Grenobie 1
CRAMARD Marie-Claude Bordeaux 2

Adjoints techniques
BEYMET Gilberte Aix Marseille 2
DEBERNARD Véronique Bordeaux 2
MARTELAT Evelyne Paris 7
BIEVRE Raymonde Grenoble 2
DRONET David Valenciennes
AUTISSIER Laurent Poitiers
GONZAGUE Roger Paris 3
CONMAN Jean-Pierre Pars 11

Assistants ingénieurs
LE BALCH Joel Nantes
TURMO Michelle Bordeaux 2
BRUCKER Jean-Luc Strashourg 1
LEFEUVRE Jérdme Bretagne Sud
KAFA| Mitra Grenoble 1
STIMPFLING Michel Besangon
CHESMALD Noélie Toulon
JOUVERT Sylvie Montpellier 1

Agents technigues principaux
VILLEMIMN Mire@ie Aix Marseille 2
VOVARD Didier Paris 5
LEHMAMN Fatma Toulon
MULAS Jean-Lowrs INF de Grenobie

Agents technigues
DEBRIE Thierry Paris 11
LAFFORGUE Brigitte INP de Toulouse
VAGAD Christiane Pariz 6
BERGER Stéphanie Grenobia 1
MATHIEU Valérie Toulouse 3
GUILL.EUME Gerard Strasbourg 1

Secrétaires d’administration
classe exceptionnelle
FORT Héléne Toulousa 2
FOUSSE Chanial Metz
ROUSSEAL Chantal Alx Marsedie £
CROQUETTE Meartine INF Toulouse

classe normale
BOCQUENTIN Frédérique Evry
OLSEN Christine EHESS
BERNARD Carole Aix Marsaille 1
SOURMAIL Sylvie Parts 1

Techniciens classe exceptionnelle
FORT Alain Toulouse 2
DODRAY Claude CHAM

CAGHARDI Régine Paris 13
HUGUET Alzin Grenoble 1
CHEVALIER Sylvette Bordeauy 2
BERTHELOT Christophe Rennes 2

classe supérisure
THORENT Jean-Claude INSA de Lyon
HOUILLE Sylvie Brast
FRANCIOS! Jean-Jacques INF de Grenoble
LEVY Marc Strasbourg 1
MARTINEZ Mathitge Toulouse 3
DURY Gilber Bordeaux 2

classe normale

SANSEIGME Esiher Besangon

JOURDAIN Laurent Amiens
SIMONMET Franck MUSELUM
PERRIN Robert INSA de Lyon

MURACCIOLI Farida Aix Marseille 1
POHER Christel CNAM
DEHAUDT Philippe Lilie 3
DUTERTRE Josatte CNAM

Ingeénieurs d'études hors classe
et attachés principaux 1™ classe
GENY Evelyne Besangon
CLASQUIN Bemadelte Mancy 2
NARPOLITAND Jean-Frangois Paris 6
CARACENA Himalaya EHESS

Ingénieurs d'études 1" classe
et attachés principaux 2¢ classe
DODO Marine Metz
BUSSIERE Jean-Prarre ENI de Matz
COMTE Jean-Frangois Grenoble 1
CHAMPIER Jacques Lyon 1

Ingénieurs d'studes 2¢ classe
et attaches
ECOCHARD Michila Grenobde 2
MONIN Jean-Paul CHAM
ZERREL Azzeding Lyon 2
BRISSOMNMNET Fhilippe Poitiers
DELPOUX Christophe Toulouse 3
GEDIN Jean-Claude Aix Marseills 1
ROHRBACH Stéphane Pans &
PALUMELLE Dominique Montpedier 1

Vofez CG T

5 vows souhartez engager le débal, le poursurvre. |'approfondir avec nous,
contactez le syndicat CGT de votre élabissement ou la FERC Sup-CGT

el ferc-supiiferc. ogt fr

263 rue de Paris - 83515 Monfrew Cedex
tel. 01.48.18.82.68

€

Ingénieurs de recherche 1" classe
LOISON Jean-Luc Strasbourg 1
GIRAUDEAL Pieme CHAM
ORENGO Yves Grenopie 1
BERMEDE Christian Nantes

2 classe
JACOB Michel Toulouse 3
ROUK Jean-Pierre Lyon 1
PETIT Christian Reims
KRAWCZYE Michel Paris 6
PIOT Brigitte CMAM
[HAGNE Monigue Paris 7

)
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