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RELEVÉ DES AVIS 

DU COMITÉ SOCIAL D'ADMINISTRATION DU 10 OCTOBRE 2023 

• Point n°2 - Pour avis : validation du compte rendu de la séance de CSA du 2 février 2023

Le point est reporté. 

• Point n°3 - Pour avis : délibérations relatives au dispositif d'intéressement, de suppléance et
d'astreinte

> INTERESSEMENT : 

- Création d'un dispositif d'intéressement aux résultats collectifs

4 abstentions (4 UNSA Education) 

4 votes Contre (3 CGT-SUD, 1 FSU) 

En l'absence de majorité, l'avis est réputé avoir été donné. 

Création d'un dispositif d'intéressement aux résultats collectifs pour les agents lauréats 
d'appels à projets nationaux/internationaux et/ou impliqués dans certaines opérations de 
recherche 

4 abstentions (4 UNSA Education) 

4 votes Contre (3 CGT-SUD, 1 FSU) 

En l'absence de majorité, l'avis est réputé avoir été donné. 

Propositions d'avis de la CGT-SUD: 

Considérant que de nombreuses propositions antérieures (du CSA ou du CT) relatives aux primes et à la 
suppléance ne sont pas prises en compte dans les projets qui lui sont présentés ce jour. 
Le CSA propose de surseoir aux projets qui lui sont présentés ce jour et que ceux-ci soient discutés en groupe 
de travail. 

5 votes Pour (3 CGT-SUD, 2 UNSA Education) 

3 abstentions (1 FSU, 2 UNSA Education) 

Un avis favorable est donné. 
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