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RELEVE DES AVIS
DU COMITE TECHNIQUE EXTRAORDINAIRE DU 18
JUILLET 2022

= Point n°2 - Pour avis : Statut du service commun d’enseignement des lanques (SCEL

7 votes contre (1 CGT-Sud, 1 FSU, 4 SNPTES et 1 UNSA)
Un avis défavorable unanime est rendu.

- Proposition d’avis de la CGT-Sud relatif au point n°2 :

« Vu la publication de IANACT affirmant que « Le pouvoir dact/on est un Iev:er essentiel de la QVT » :

Le CT propose de surseoir a la révision du statut du SCEL afin de prendre en compte la nécessité de
donner de I'autonomie aux personnels. »

7 votes pour (1 CGT-Sud, 1 FSU, 4 SNPTES et 1 UNSA)
Un avis favorable unanime est rendu.

=  Point n°3 - Pour avis : Programmation minimale des congés en 2022-2023

A la demande des organisations syndicales, le vote est reporté a la séance de septembre 2022.

Fait a Villeurbanne, le 22 aolt 2022.

Le secrétaire adjoint de La secrétaire de séance
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