
Emploi	  scien,fique	  	  
les	  raisons	  d’une	  crise	  



Le	  discours	  du	  ministère	  :	  	  

q Une	  stabilité	  du	  budget	  de	  
l’enseignement	  supérieur	  et	  
de	  la	  recherche.	  

	  
q 1000	  créa8ons	  de	  postes	  par	  

an	  promis	  sur	  la	  période	  
2012-‐2017.	  

Une	  situa8on	  paradoxale	  

Le	  constat	  des	  personnels	  :	  
	  
q Des	  postes	  aux	  concours	  qui	  

se	  raréfient.	  

q Des	  carrières	  bloquées.	  

q Une	  précarité	  qui	  explose.	  



Les	  mécanismes	  de	  créa8on	  de	  postes	  et	  de	  
promo8ons	  

q L’Etat	   fixe	   le	   nombre	   maximum	   de	   postes	   pouvant	   être	  
ouverts	  –	  ce	  nombre	  est	  directement	  lié	  à	  celui	  des	  départs	  
en	  retraite	  constatés	  ceHe	  même	  année.	  



Les	  mécanismes	  de	  créa8on	  de	  postes	  et	  de	  
promo8ons	  

q L’Etat	  fixe	  le	  nombre	  maximum	  de	  postes	  pouvant	  être	  créés	  
–	   ce	   nombre	   est	   directement	   lié	   à	   celui	   des	   départs	   en	  
retraite	  constatés	  ceHe	  même	  année.	  

q  	  Les	  promo8ons	  ouvertes	  sont	  adossées	  à	  ces	  créa8ons.	  
	  
q Depuis	   la	   loi	   LRU,	   les	   universités,	   comme	   les	   organismes	   de	  

recherche,	   peuvent	   créer	   moins	   de	   postes	   et	   conver8r	   ces	  
postes	  en	  dépenses	  courantes.	  	  



Pyramide	  des	  âges	  +	  	  recul	  de	  l’âge	  de	  la	  retraite	  
	  le	  nombre	  des	  départs	  en	  retraite	  s’effondre.	  
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Départs retraite CNRS

Départs retraite Enseignement supérieur

-‐30%	  

-‐48%	  

Enseignants-‐chercheurs	  	  	  	  	  	  	  	  	  



Pour	  les	  enseignants-‐chercheurs,	  entre	  2009-‐2014	  :	  	  
-‐15%	  d’ouvertures	  de	  postes	  autorisées	  

…	  et	  près	  de	  4000	  de	  ces	  postes	  restent	  non	  pourvus,	  	  
faute	  de	  moyens	  financiers	  suffisants.	  	  
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La	  baisse	  concerne	  tout	  autant	  les	  recrutements	  et	  
promo8ons	  parmi	  les	  BIATSS	  

	  

-30% 



En	  2013	  

Au	  CNRS	  les	  départs	  à	  la	  retraite	  sont	  simplement	  remplacés	  
…	  et	  donc	  le	  nombre	  de	  postes	  ouverts	  aux	  concours	  chute	  



La	  baisse	  touche	  également	  les	  ITA	  



A	  l’UPMC	  :	  300	  postes	  de	  8tulaires	  perdus	  en	  4	  ans	  	  
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Ces	  pertes	  d’emplois	  8tulaires	  sont	  compensés	  par	  l’embauche	  
massive	  de	  contractuels,	  principalement	  parmi	  les	  BIATSS	  A.	  

Les	  emplois	  contractuels	  	  sur	  ressources	  propres	  ont	  
doublés	  en	  5	  ans	  à	  l’UPMC	  !	  



Conséquence	  1:	  
une	  pression	  au	  recrutement	  accrue.	  	  

Nombre	  de	  candidats/poste	  au	  
concours	  Chargé	  de	  Recherche	  
du	  CNRS.	  	  



Pour	  l’Enseignement	  Supérieur	  et	  la	  Recherche,	  on	  es8me	  à	  25%	  la	  part	  du	  
personnel	  travaillant	  sous	  contrat	  précaire.	  

Conséquence	  2:	  
une	  augmenta8on	  rapide	  des	  emplois	  contractuels.	  

Nombre	  de	  contractuels	  au	  CNRS.	  	  



Pour	  une	  véritable	  poli8que	  de	  l’emploi	  scien8fique.	  

q Un	  plan	  pluriannuel	  pour	   l’emploi.	  On	  ne	  peut	   sacrifier	  une	  
généra8on	   du	   fait	   d’une	   baisse	   structurelle,	   liée	   pour	   une	  
large	  part	  à	   la	  réforme	  des	  retraites,	  du	  nombre	  des	  départs	  
en	  retraite.	  	  

q Des	  dota,ons	  suffisantes	  pour	   recruter:	  L’Etat	  doit	  garan8r	  
aux	   Universités	   et	   aux	   organismes	   les	   moyens	   financiers	  
suffisants	  pour	  assurer	  le	  recrutement	  effec8f	  des	  8tulaires.	  



Combien	  de	  postes	  ?	  

q Maintenir	  simplement	  le	  ra8o	  emplois	  scien8fiques/nombre	  
d’ac8fs	   suppose	   de	   créer	   chaque	   année	   1000	   postes	   de	  
8tulaires.	  

q  Il	   faut	   des	   mesures	   d’urgence	   pour	   réduire	   rapidement	   le	  
nombre	  des	  jeunes	  actuellement	  en	  recherche	  de	  postes.	  

	   	   	   	  	  5000	  créa8ons	  de	  postes	  par	  an	  pendant	  5	  ans.	  



A	  l’avenir:	  Ne	  pas	  recons8tuer	  la	  précarité.	  

q Pour	  les	  maîtres	  des	  conférence	  et	  les	  chargés	  de	  recherche	  :	  
favoriser	  un	  recrutement	  au	  plus	  proche	  de	  la	  thèse.	  

q Limiter	  dras8quement	  les	  financements	  sur	  appel	  d’offre,	  qui	  
mul8plient	  les	  situa8ons	  de	  précarité.	  

q Redonner	  des	  marges	  financières	  aux	  organismes	  de	  
recherche	  et	  aux	  universités.	  

	  



 
q  Repères et références statistiques sur les enseignements, la formation et la 

recherche -
http://www.education.gouv.fr/cid57096/reperes-et-references-statistiques.html 

q  Le financement de la recherche et l'emploi scientifique en France. Une analyse 
chiffrée du Conseil Scientifique du CNRS (10 mars 2014) - http://www.cnrs.fr/
comitenational/cs/recomman.htm 

 
q  Document emploi présenté au CoNRS – Dominique Faudot (présidente de la 

CPCNU) – http://www.cnrs.fr/comitenational/doc/odj/autres/2014/D.Faudot.pdf 

q  Bilans sociaux du CNRS - http://bilansocial.dsi.cnrs.fr/ 

q  Bilans sociaux UPMC (document papier). 
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