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Cantine : nous signons la pétition, ils reculent ! 

Nous avions déposés 815 signatures à la présidence  mardi 14 octobre. Le mercredi 15 octobre le Directeur 

général  des  services amorçait un premier recul, puis  après avoir déposé 972 signatures nous obtenons 

après le conseil d’administration de ce lundi 3 novembre. 

Indice INM (voir 

feuille de paie) 

Coût actuel 

d’un repas 2 

Anciennes 

propositions 

Nouvelles 

propositions 

Perte 

mensuelle1 

Soit une 

hausse de  

Pourcentage de 

fréquentation 

Inférieur à 337 1,85 € 1,90 € 1,90 € 1 € 2,7%  12,3% 

Entre 338 et 388 2,10 € 2,30 € 2,10 € 0 € 0%  11,3% 

Entre 389 et 465 2,25 € 2,75  € 2,45 € 4 € 8,9%  29,9% 

Entre 466 et 609 2,95 € 3,95 € 3,20 € 5 € 8,5%  17,3% 

Entre 610 et 819 3,60 € 5,45 € 4,30 € 14 € 19,4%  18,1% 

Entre 820 et 962 4,50 € 7 ,00 € 5,40 € 18 € 20%   

11,0% Supérieur à 963 4,50 € 7,00 € 6,35 €  37 € 41% 

  1 : perte calculée sur 20 repas ;   2 : nous indiquons le coût d’un repas comprenant une entrée, un plat et un 

fromage ou un dessert 

Il est évident qu’avec la pétition, nous nous sommes bien défendus, il est regrettable  que l’ensemble des 

organisations syndicales de l’UPMC n’aient pas répondu à notre demande d’actions unitaires.  Un meilleur 

résultat aurait pu être obtenu, évitant que les enseignants chercheurs et ingénieurs soient une nouvelle 

fois pénalisés : l’augmentation de 0,7 euros ou de 0,9 euros pour un repas  pour ces collègues n’est pas 

acceptable ! 

Nous rappelons les données suivantes 

 L’inflation de 2010 à 2017) approchera les 7% d’après l’INSEE 

 Le point d’indice (INM) servant à calculer le salaire a progressé de 0,5% en juillet 2010, depuis plus rien 

 Les dépenses de restauration de l’UPMC sur tous les sites ont diminué de plus 860 000 euros de 2009 à 

2013 soit -30% (d’après les données fournies dans le bilan social) 

 La nouvelle convention signée avec le CROUS permettra une économie de 100 000 euros 

Sur le campus Jussieu, la restauration est la seule action sociale qui bénéficie à tous les salariés.  
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Nous demandons que soit prélevé 1% sur les ressources contractuelles pour l’action sociale de tous les 

personnels  fonctionnaires et CDD/CDI, ce qui représente une somme de plus de 1 million d’euros alors que 

le budget d’aide sociale est de 290 000 euros  pour 6 025 salariés. : par exemple l’UPMC prélève 25% sur les 

contrats européens, 15% sur les contrats ANR, nous proposons qu’une partie de ces prélèvements soit 

consacrée à l’action sociale de tous les personnels y compris contractuels. 

Nous demandons que les agents travaillant sur tous les sites de l’UPMC (faculté de médecine, centre des 

Cordeliers, les stations marines, station de St Cyr …) puissent bénéficier des tarifs de Jussieu. 

 

A l’UPMC nous sommes capables de remporter des succès 
 

 Rappelez-vous, les pétitions massivement signées pour la suppression de la journée de carence 

en cas d’arrêt maladie ont permis de l’obtenir à l’UPMC des juin 2013 au lieu de janvier 2014 

dans toute la fonction publique 

 La diminution (instaurée en 2014) de la  prime de fin d’année (PIF) des femmes en congé 

maternité a été supprimée suite aux protestations massives  de nos collègues que nous avions 

alertées, relayées par les élus CGT en Commission paritaire d’établissement  (CPE)  et en comité 

technique (CT) 

 L’action des personnels des bibliothèques  (journées de grève largement suivies, pétition, ..)  a 

freiné l’extension des horaires d’ouvertures des bibliothèques : le CT de jeudi 15 octobre 

constate que :   

Les extensions d’horaires des bibliothèques vont impacter les conditions de travail des 

personnels. Les conséquences sur la santé des agents n’ont pas été évaluées par le CHSCT de 

l’UPMC. 

Le CT  saisit le  comité d’hygiène sécurité et conditions de travail (CHSCT) pour faire cette évaluation, 

annulant donc la mise en place immédiate de cette extension (voir compte rendu  de ce comité 

technique sur  http://upmc.fercsup-cgt.net/ ) 

 Avec l’aide du syndicat, Cyril chercheur CDD depuis plus de 7 ans, alternant les contrats UPMC, 

INSERM, fondation caritative obtient du Tribunal Administratif de Paris la suspension, en 

référé, du refus de CDisation par l’Inserm, qui doit revoir sa décision d’ici quinze jours (voir sur  

http://upmc.fercsup-cgt.net/ 

 Mars 2010, avec des centaines de signatures, un rassemblement à la cantine lors de 

l’intervention du président de l’université, nous empêchions la privatisation de la restauration 

qui fut la première tentative de la présidence de liquider l’action sociale 

Notre profession de foi est notre activité 

Votez CGT aux élections du 4 décembre 
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